Mersin Universitesi Rektorliigiinden:

4/B (SOZLESMELI PERSONEL) ALIM ILANI

Sozlesmeli personel galistirilmasina iligkin 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar
Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslara” gére
657 sayill Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4. maddesinin (B) fikrasina uyarmnca Universitemiz
Saglik Arastirma ve Uygulama Hastanesi Bashekimliginde istihdam edilmek {izere, 2018
KPSS(B) grubu puan sirasi esas alinmak suretiyle asagida belirtilen pozisyonlara sozlesmeli
personel alinacaktir.

OGR. GIDERLERIN
UNVANI | ADET | DURUMU ARANILAN OZEL NITELIKLER KARS. YER
. . - Fakulte ve Yiksekokullarinin Hemsirelik | Déner Sermaye
Hemsire 5 Lisans e S
boliminden mezun olmak. Gelirleri
. . - Fakulte ve Yiksekokullarinin Hemsirelik Ozel Biitge
Hemsire 28 Lisans e -
boliminden mezun olmak. Gelirleri
. Meslek |- Saglik Meslek Liselerinin Hemsirelik |  Ozel Bitge
Hemsire 5 Lo e -
Lisesi Bolimiinden mezun olmak. Gelirleri
Saglik 5 Onlisans |~ Anestezi, Anestezi  Teknikerligi| Ozel Biitge
Teknikeri programlarinin birinden mezun olmak. Gelirleri
Saglik - - Radyoloji, Tibbi Gorlntileme Teknikleri Ozel Biitge
- 3 Onlisans . L
Teknikeri programlarinin birinden mezun olmak. Gelirleri
- Radyoloji, Tibbi Gorlntileme Teknikleri
. programlarinin birinden mezun olmak. o .
Saglik . . P . Ozel Bit
ag_l . 3 Onlisans |- En az 1 (bir) yil Universite Hastanesinde ze . ! ?e
Teknikeri _ R Gelirleri
cahstigint ve dzellikli
tomografi tetkiklerini gektigini belgelemek;
- Radyoloji, Tibbi Goriintiileme Teknikleri
N programlarinin birinden mezun olmak. 2 .
Saghk . 2 Onlisans |- En az 1 (bir) yil Universite Hastanesinde Ozel _But(_;e
Teknikeri - MR Gelirleri
caligtigini ve ozellikli MR
tetkiklerini gektigini belgelemek;
Saglik - - Tibbi Laboratuvar Teknikleri programmndan |  Ozel Biitge
- 9 Onlisans L
Teknikeri mezun olmak. Gelirleri
- Tibbi Laboratuvar Teknikleri programindan
mezun olmak.
Saghk - - En az 1 (bir) yil Universite Hastanesinde Ozel Biltge
Teknikeri 1 Onlisans | ¢aligmis olmak. Gelirleri
- GRP Sentez Modulu ve HPL cihazlar
konusunda kullamer egitimi almak ve
bunlari belgelemek.
Saghk . . Ozel Biitge
Teknikeri 1 Onlisans |- Odyometri programindan mezun olmak. Gelirleri
- Psikoloji lisans programindan mezun
olmak.
Diger Saglik . - Cocuk testleri konusunda egitim almis| Ozel Biitce
. 1 Lisans A
Personeli olmak. Gelirleri
- Pedogojik Formasyon konusunda egitim
almig olmak ve bunlari belgelemek.
Diger Saglik - - Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik| Ozel Biitge
. 2 Onlisans L
Personeli programindan mezun olmak. Gelirleri




- Acil Bakim Teknikerligi, Acil Yardim
Teknikerligi, Ambulans ve Acil Bakim
Teknikerligi, Paramedik, Acil Yardim,
Ambulans ve Acil Bakim, ilk ve Acil Yardim
1 Onlisans | programlarinin birinden mezun olmak.

- En az 1(bir) yil Universite Hastanesinde
galigmig olmak.

- EEG egitim almis olmak ve bunlar
belgelemek.

- Fizik, Fizik Mihendisligi ya da Nukleer
Diger Saghk 1 Lisans Enerji Mihendisligi mezunu olmak. Ozel Biitge
Personeli - Saglik Fizigi Alaninda Yuksek Lisans Gelirleri
yapmis olmak.

Diger Saghk
Personeli

Ozel Biltge
Gelirleri

1 - Bagvuracak adaylarda yukarda belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Kanunun 48.
maddesinde belirtilen genel sartlar aranacaktir.

2 - Lisans mezunlari i¢in 2018 KPSS(B) grubu KPSSP3 puani, Onlisans mezunlar1 igin
2018 KPSS(B) grubu KPSSP93 puani, Saglik Meslek Lisesi mezunlari igin 2018 KPSS(B) grubu
KPSSP94 puani esas aliacaktir.

3 - llgililerin, ilanin gazetede yayimlandig1 giinii izleyen 15 giin icinde (mesai saati
bitimine kadar) istenilen belgeler ile birlikte Personel Daire Baskanligina sahsen miiracaat
etmeleri gerekmektedir. flanda yer alan pozisyonlardan sadece birine miiracaat edilecektir. Posta
yoluyla yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

4 - 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu'nun 4. maddesinin (B) fikrasina 5917 sayili
Kanunun 47.maddesinin 5.fikras1 (a/2) bendi ile eklenen “s6zlesmeli(4/B) olarak istihdam
edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarmna aykirt hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile
belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir
yil ge¢medik¢e kurumlarin sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hukmi
uyarinca iglem yapilacaktir.

5 - Gergege aykiri belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin atamalari
yapilmaz, atamalar1 yapilms ise iptal edilir ve idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise
bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilir.

6 - Bagvurular incelendikten sonra atamaya hak kazanan asil ve yedek adaylarin isimleri
Universitemiz web sayfasi ilanlar boliminde ilan edilecektir. Atamaya hak kazananlar haklarinda
yaptirilan giivenlik sorusturmalart olumlu sonuglandigi takdirde géreve baslatilacaklardir.

Istenilen Belgeler:

1 - Bagvuru formu (Universitemiz Web Sayfasindan Ulasabilirsiniz)

2 - 2018 KPSS (B) grubu sinav sonug belgesi

3 - Diploma Fotokopisi

4 - Kimlik Fotokopisi

5 - Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Formu (3 Adet) (Her bir form tek sayfa
olacak sekilde ve bilgisayar ortaminda doldurulacaktir. (Universitemiz Web Sayfasindan
Ulasgabilirsiniz)
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