GAZi UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN
SOZLESMELI BIiLiSiM PERSONELIi ALIM iLANI

Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 biinyesinde istihdam edilmek iizere, 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Ek 6'nc1 maddesine
dayanilarak 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi Gazetede yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem
Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamima Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik" in 8 inci maddesi uyarinca 3(ii¢) adet
Sozlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

. Ayhk Briit
éf z| 3 SYzlesme Ozel Nitelikler
< Tavam (TL)

Yazim Uzmam

1- Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi, elektronik
mithendisligi elektrik ve elektronik miihendisligi, elektronik ve haberlesme miihendisligi veya endiistri
mithendisligi bolimlerinden ya da bunlarin diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miithendislik
boliimlerinden, fenedebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji ilizerine egitim veren
boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul
edilmis yurt disindaki yliksekégretim kurumlarindan mezun olmak,

2-  Yazilim gelistirme konusunda en az 3 y1l tecriibe sahibi olmak (SGK giin sayisina bakilacaktir)

3- Cok katmanli mimari hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak

4-  NET ile web tabanli uygulama gelistirme konusunda deneyimli ve en az bir kurumsal projede gérev almis olmak

5- Object-oriented programming kavramlarina ve mantigina hakim olmak

6- .NET Framework 4 ve istii, ASP.NET, C#NET, IIS 8.0, ASP.NET MVC teknolojilerine hakim olmak ve
projelerde kullanmig olmak

= 7-  Web teknolojileri (HTML, HTMLS5, CSS, Javascript, JQuery) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak
§ 8- Web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda bilgi sahibi olmak

S| 2 2 Kat 9- XML Web servisleri, SOAP, REST, WCF gibi teknolojilerle ilgili bilgi sahibi olmak

g 10- LINQ ve Entity Framework konularinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

a1 11- Transact-SQL bilgisine sahip olmak,

12- MS SQL Server veri tabani sistemleri hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak

13- Windows servisleri ve TFS konularinda bilgi sahibi olmak,

14- Giincel iki programlama dili bildigini gosterir belge sahibi olmak,

15- Yazilim yasam dongiisii ve giivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak.

16- Dokiimantasyona énem vermek ve bunu diizenli olarak yapabiliyor olmak

17- Analitik diisiinebilen, takim ¢aligmasina yatkin ve iletisim becerisi yliksek olmak

18- Yogun ve stresli is temposuna ayak uydurabilecek olmak

19- Erkek adaylar i¢in en az 2 yil askerlikle ilisigi olmamak ya da askerligini yapmis olmak

20- Tercihen;

* MCPD veya MCSD (Web Applications) sertifikasina sahip olmak,

* Mobil uygulama gelistirme konusunda (Java ve Objective-C/Swift) bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
» Ogrenci Bilgi Sistemleri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

* PHP 5 ve iizeri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

Ag ve Sistem Uzmam

1-  Veri Merkezi Yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

2- SSL, VPN, PKI, Antiviriis, Antispam, Firewall, Web Uygulamalar1 Giivenlik Duvart WAF), IDS ve IPS, Icerik
filtreleme gibi giivenlik iriinlerinin kullanildigi, en az 1000 aktif kullaniciya sahip bir bilgi islem merkezinde
¢alismis olmak,

3- Teknoloji entegrasyonlari, mevcut durum analizi, problem ¢6zme yeteneklerine sahip olmak,

4-  Yedekleme, depolama sistemleri (Storage), SAN Switch yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

5- Sanallastirma teknolojileri konusuna hakim olmak, VMWare ve/veya HyperV iiriinlerinde tecriibeli olmak,

6- Microsoft Exchange Server, Microsoft Sharepoint Server, Active Directory, DNS, DHCP, WSUS,WINS, ISA
Server, File Server, Certification Autorithy konularina hakim olmak, kurulum, konfigiirasyon ve sorun
¢oziimleme tecriibelerine sahip olmak,

7- Yerel Alan Ag (LAN), Genis Alan Ag (WAN), Kablosuz Yerel Alan Ag (WLAN), Sanal Ozel Ag (VPN),

= Dinamik Yo6nlendirme Protokolleri, Active Directory ve IEEE 802.1X ag teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe
g sahibi olmak,

N 1 2 Kat 8- Yerel Alan Anahtarlama Cihazlar1 (Switches), Yonlendiriciler (Routers), Firewall donanimlari hakkinda bilgi,
g kurulum ve yonetim tecriibelerine sahip olmak,

o 9- Linux isletim sistemi ve hizmetlerinin kurulumu, konfigiirasyonu ve sorun ¢oziimleme tecriibelerine sahip olmak,

10- Bilgi Giivenligi Yonetim Standartlarina iligkin sertifikasyon hazirlk ¢aligmalari ve uygulamalari konusunda
tecriibe sahibi olmak,

11- Tercihen asagidaki sertifikalara sahip olmak,

* Microsoft® Certified IT Professional: Enterprise Administrator on Windows Server® 2008 ve {izeri

* Microsoft® Certified IT Professional: Virtualization Administrator on Windows Server® 2008 R2 ve iizeri

* Microsoft® Certified Solutions Associate: Windows Server® 2008 ve iizeri

* Microsoft® Certified Technology Specialist: Microsoft Exchange Server 2010, Configuration ve iizeri

* CCNA sertifikasina sahip olmak

Tercihen;

* Zimbra kurulumu, y6netimi alaninda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

* Orta veya biiyiik 6l¢ekli bilgi islem merkezinin ISO 27001 belgelendirme siirecinde aktif olarak gérev almig olmak,

» Web ve Uygulama Sunucusu yazilimlar giivenligi konularinda tecriibe sahibi olmak,

* Mevcut yapinin periyodik olarak analiz edilmesi ve gerekli sistem ve network giivenlik 6nlemlerini alabilmek,




GENEL SARTLAR:

1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak;

a) Tiirk vatandas1 olmak,

b) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢) Taksirli suglar hari¢ olmak tizere; affa veya zaman agimina ugramig yahut para cezasina ¢evrilmis veya ertelenmis, hiikiimliiliiklerine iliskin
kayitlart adli sicilden gikarilmis olsa bile bir ciiriimden hiikiimlii bulunmamak veya sorusturma altinda olmamak,

d) Erkekler igin askerlik durumu itibariyle; Askerlikle ilgisi bulunmamak, Muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya yedek sinifa
gecirilmis olmak,

e) 657 sayili Kanunun 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi veya
viicut sakatligi ile 6ziirlii bulunmamak,

NITELIKLER

a) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik
mithendisligi ve endiistri mithendisligi bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki
yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) (a) bendinde belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri
fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik bolimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik 6lgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yonetimi
konusunda ticret tavani iki katim gegemeyecekler i¢in en az 3 yillik, digerleri i¢in en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmasi (Mesleki
tecriibenin belirlenmesinde; biligsim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayn1 Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendi ya da 399
sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye tabi s6zlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim 6denmek suretiyle
is¢i statiistinde bilisim personeli olarak gegtigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),

¢) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden
en az ikisini bildigini belgelemek.

BASVURU YERI VE SEKLI:

Adaylarm www.gazi.edu.tr web adresinde bulunan “Sézlesmeli Bilisim Personeli Is Talep Formunu” tam ve eksiksiz doldurarak istenen
belgelerle birlikte ilanin gazetede yayimlandigi tarihten itibaren (05-25 Subat 2016 tarihleri arasi) Teknikokullar/BESEVLER-ANKARA
adresinde bulunan Personel Dairesi Bagkanligina sahsen bagvuru yapmalar1 gerekmektedir. Bagvuru i¢in istenen belgeleri eksik getiren, bagvuru
tarihini geciktiren veya nitelikleri uygun olmayan adaylarin miiracaatlarina islem yapilmayacaktir. (Belgelerin ash ibraz edildigi takdirde suretler
Universitemiz Personel Dairesi Baskanliginca onaylanacaktir).

Bagvuru formuna eklenecek belgeler sunlardir;

a) Yiiksek Ogrenim Kurumu diplomas1 veya mezuniyet belgesinin ya da egitimini yurtdisinda tamamlamis olanlar igin diploma denklik belgesinin
asli veya onayli 6rnegi,

b) Yabanc: dil bilgisi seviyesini gosteren belge, (ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) alinan puam veya bu dilde
yapilan diger yabanci dil sinavlarindan alinan ve Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen (YDS) dengi puani)

¢) Giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigine iliskin belge(yazilim pozisyonlart igin)

d) Her bir pozisyon i¢in 6zel sartlarda istenilen sertifikalar ve nitelikleri gosteren belgeler, (Sertifikalar sinavla alinmis olmalidir.)

e) Caligma siirelerini gésteren belgeler,

+Ozel sektorde galisanlar icin SGK hizmet dokiimii,

*Kamu kurumlarinda ¢alisanlar igin ¢alistiklari kurumdan alinacak belge.

.Mesleki tecriibe siirelerinin hesabinda lisans mezuniyeti sonrasindaki siireler dikkate alinacaktir
f) Erkek adaylar i¢in askerlik durumunu gosterir belge.

g) Detayli 6zgegmis.
BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI

Bagvurularin incelenmesi sonucunda genel ve 6zel sartlari saglayan adaylardan,2014 yilina ait KPSSP3 puaninin yiizde yetmisi (KPSSP3
puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayimn KPSSP3 puani 70 (yetmis) olarak dikkate alinir.) ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun
toplamu esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan baslanarak ilanda istihdam edilecegi belirtilen sayinin 10 (on) kat1 kadar
aday sinava g¢agrilacaktir. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adaym bulunmasi durumunda bu kisilerin tamami sinava
kabul edilecektir. Bu smavlara ilgili Y6netmelik uyarinca Universitemiz biinyesinde gorev yapan personelde girebilir.

Sinava katilmaya hak kazananlara iligkin liste Rektorliigiimiiz internet adresinde bagvuru bitim tarihinden itibaren en ge¢ 15 giin icerisinde
ilan edilecek olup, bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir. Sinava katilmaya hak kazandigi duyurulan
adaylar, www.gazi.edu.tr adresinden veya Personel Dairesi Bagkanligindan fotografli sinav giris belgelerini temin edebileceklerdir.

Yazili ve/veya sozlii/uygulamali smav sonucunda 100 tam puan {izerinden 70 ve daha fazla puan alan adaylar arasindan puan sirasina gore,
ilan edilen personel pozisyon sayisi kadar aday asil olarak ilan edilir. Asil aday sayis1 kadar adayda yedek olarak sayilacaktir.

Sinava iliskin tiim duyurular Universitemiz internet sayfasindan www.gazi.edu.tr yayimlanacak olup ayrica tebligat yapilmayacaktir.

SINAV KONULARI
Yukarida belirtilen tiim hususlar

SINAVIN SEKLI, YERi VE TARIiHi

a) Smav, 10 Mart 2015 tarihinde yazili ve sozlii / uygulamali olarak Gazi Universitesi Rektorliigii, Bilgi Islem Dairesi Baskanligi, 06500
Teknikokullar ANKARA adresinde yapilacaktir. Sinavda bagarili olmak igin en az 70 puan almis olmak sarttir.

b) Sinav sonuglarina gore Sézlesmeli Bilisim Personeli giris sinavi nihai basar1 dereceleri tespit edilecektir. Adaylar nihai basar1 derecelerine gore
siralamaya tabi tutulacak ve kontenjan sayisi1 kadar aday alinacaktir.

¢) Herhangi bir nedenle ilan edilen pozisyonlardan herhangi birine miiracaat yapilmamast, ilan edilen pozisyon sayisi kadar miiracaat bulunmamasi
veya gegersiz sayilan miiracaatlar sebebiyle ilan edilen pozisyonun bos kalmasi, adaylarin uygun goriilmemesi durumunda Rektorliik, bu
pozisyonlart ilan edilen diger pozisyonlardan uygun gordiiklerine aktarma hakkina sahiptir.

d) Sinava girmeye hak kazanan adaylarin fotografli “Smav Giris Belgesi” ile birlikte kimlik tespitinde kullanilmak iizere niifus ciizdan1 ve
fotografli ve onayli emsali bir kimlik belgesi bulundurmasi zorunludur. Smav Giris Belgesi olmayanlar sinava alinmaz.

SOZLESME SURESIi VE UCRET

Sozlesme siireleri mali yil ile smirlidir. Aylik briit s6zlesme iicreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin (B) bendine gére
istihdam edilen pozisyonlar i¢in (Yazilim Uzmani ve Ag ve Sistem Uzmani) sozlesme iicret tavaninin iki katt olarak belirlenmistir. Ancak Kurum,
yukaridaki tavan {icretlerinin altinda sdzlesme diizenlemeye ve ddeme yapmaya yetkilidir.

Gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin, kazanmus olsalar dahi siavlar1 gecersiz sayilarak atamalari yapilmayacak, atamasi yapilmis
olanlarin atamalart iptal edilecek, yapilan ticret demeleri geri alinacaktir.

Adres: Gazi Universitesi Personel Dairesi Baskanligi Teknikokullar/BESEVLER-ANKARA Tel: 0312-202 24 52


http://www.gazi.edu.tr/

