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Fakülte Bölüm Kadro Açıklama 

Hukuk 

Fakültesi 
 Araştırma Görevlisi (1) 

Hukuk Fakültesi lisans mezunu olmak; 

alanında tezli yüksek lisans yapıyor olmak, 

Mimarlık 

ve Tasarım 

Fakültesi 

İletişim 

Tasarımı 
Araştırma Görevlisi (1) 

İletişim Tasarımı, Görsel İletişim Tasarımı 

lisans mezunu olmak 

Mimarlık 

ve Tasarım 

Fakültesi 

Endüstri 

Ürünleri 

Tasarımı 

Araştırma Görevlisi (1) 
Endüstri Ürünleri Tasarımı lisans mezunu 

olmak 

Mimarlık 

ve Tasarım 

Fakültesi 

Mimarlık Araştırma Görevlisi (2) Mimarlık lisans mezunu olmak 

Mimarlık 

ve Tasarım 

Fakültesi 

İletişim 

Tasarımı 
Öğretim Görevlisi (1) 

İlgili alanda tezli yüksek lisans mezunu 

olmak 

Mühendislik 

Fakültesi 

Mühendislik 

Temel 

Bilimleri 

Araştırma Görevlisi (1) 
Fizik lisans mezunu olmak; alanında tezli 

yüksek lisans veya doktora yapıyor olmak 

Mühendislik 

Fakültesi 

Mühendislik 

Temel 

Bilimleri 

Araştırma Görevlisi (1) 

Kimya Mühendisliği lisans mezunu olmak; 

Kimya Mühendisliği alanında doktora 

yapıyor olmak 

Mühendislik 

Fakültesi 

Endüstri 

Mühendisliği 
Araştırma Görevlisi (1) 

Endüstri Mühendisliği lisans mezunu 

olmak; alanında tezli yüksek lisans veya 

doktora yapıyor olmak 

Sosyal 

Bilimler 

Fakültesi 

Uluslararası 

İlişkiler 
Araştırma Görevlisi(2) 

Siyaset Bilimi, Uluslararası İlişkiler 

ve/veya Kamu Yönetimi bölümlerinin 

birinden lisans mezunu olmak ve bu 

alanların birinde tezli yüksek lisans 

mezunu olmak ve/veya bu alanların birinde 

tezli yüksek lisans veya doktora yapıyor 

olmak, tercihen araştırma metotları ve basit 

düzeyde istatistik bilgisine sahip olmak 
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