
Sayfa 1 / 4 

 

MESLEK ADI  SAYI EĞİTİM DURUMU ARANAN DİĞER NİTELİKLER 

 
UZMAN 

YARDIMCISI 
 

 
7 

 
Mesleki Teknik Eğitim Fakültesi veya Eğitim  

Fakültelerinin mesleki teknik bölümlerinden mezun 

olmak veya herhangi bir eğitim fakültesi mezunu olup, 

eğitim, ölçme ve değerlendirme, eğitim yönetimi, 

teftişi ve ekonomisi, eğitim programları ve öğretimi 

veya bunlara benzer alanlarda en az tezli yüksek lisans 

yapmış olmak.  

 
* Başvuru tarihi itibariyle geçerli Kamu Personeli Seçme Sınavından (KPSS) P10 puan 

türünden en az 70 (yetmiş) puan almış olmak  
 
* Son 2 yıl içerisinde Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavı (YDS) İngilizce’den en 

az 70 puan veya uluslararası yabancı dil seviye tespit sınavlarından  bu puana denk puan 

almış olmak. 
 
* 11 Aralık 2007 tarih ve 26727 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Mesleki Yeterlilik 

Kurumu Uzmanlığı ve Uzman Yardımcılığı Atama, Görev ve Çalışma Yönetmeliğinde 

belirtilen diğer şartları taşıyor olmak. 
 

 
UZMAN 

YARDIMCISI 

 
10 

 
Siyasal Bilgiler veya İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültelerinin İktisat, İşletme, Kamu Yönetimi, Siyaset 

Bilimi ve Kamu Yönetimi, Çalışma Ekonomisi ve 

Endüstriyel İlişkiler veya Uluslararası İlişkiler 

bölümlerinden mezun olmak. 
 

 
* Başvuru tarihi itibariyle geçerli Kamu Personeli Seçme Sınavından (KPSS)’den P117 

puan türünden en az 70 (yetmiş) puan almış olmak. 
 
* Son 2 yıl içerisinde Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavı (YDS) İngilizce’den en 

az 70 puan veya uluslararası yabancı dil seviye tespit sınavlarından bu puana denk puan 

almış olmak. 
 
* 11 Aralık 2007 tarih ve 26727 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Mesleki Yeterlilik 

Kurumu Uzmanlığı ve Uzman Yardımcılığı Atama, Görev ve Çalışma Yönetmeliğinde 

belirtilen diğer şartları taşıyor olmak. 
 

 
UZMAN 

YARDIMCISI 

 
5 

 
Mühendislik Fakültelerinin Endüstri Mühendisliği 

veya İşletme Mühendisliği bölümlerinden mezun 

olmak. 
 

 
* Başvuru tarihi itibariyle geçerli Kamu Personeli Seçme Sınavından (KPSS)’den P3 

puan türünden en az 70 (yetmiş) puan almış olmak  
 
* Son 2 yıl içerisinde Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavı (YDS) İngilizce’den en 

az 70 puan veya uluslararası yabancı dil seviye tespit sınavlarından  bu puana denk puan 

almış olmak. 
 
* 11 Aralık 2007 tarih ve 26727 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Mesleki Yeterlilik 

Kurumu Uzmanlığı ve Uzman Yardımcılığı Atama, Görev ve Çalışma Yönetmeliğinde 

belirtilen diğer şartları taşıyor olmak. 
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UZMAN 

YARDIMCISI 

 
3 

 
Fen edebiyat Fakültelerinin İstatistik veya Matematik 

bölümlerinden mezun olmak. 
 

 

 
* Başvuru tarihi itibariyle geçerli Kamu Personeli Seçme Sınavından (KPSS)’den P3 

puan türünden en az 70 (yetmiş) puan almış olmak  
 
* Son 2 yıl içerisinde Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavı (YDS) İngilizce’den en 

az 70 puan veya uluslararası yabancı dil seviye tespit sınavlarından bu puana denk puan 

almış olmak. 
 
* 11 Aralık 2007 tarih ve 26727 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Mesleki Yeterlilik 

Kurumu Uzmanlığı ve Uzman Yardımcılığı Atama, Görev ve Çalışma Yönetmeliğinde 

belirtilen diğer şartları taşıyor olmak. 
 

 
MÜHENDİS 

(BİLGİSAYAR) 

 
2 

 
Mühendislik Fakültelerinin, Bilgisayar Mühendisliği, 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği veya Yazılım 

Mühendisliği bölümlerinden mezun olmak. 
 

 

 

 
* Başvuru tarihi itibariyle geçerli Kamu Personeli Seçme Sınavından (KPSS)’den P3 

puan türünden en az 70 (yetmiş) puan almış olmak. 
 
* Ağ teknolojileri, işletim sistemleri ve bilgi sistemleri güvenliği konuları veya PHP 

yazılım dili ve Oracle veritabanı konularında en az 2 yıl deneyimli olmak, 
 
* Son 2 yıl içerisinde Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavı (YDS) İngilizce’den en 

az 70 puan veya uluslararası yabancı dil seviye tespit sınavlarından  bu puana denk puan 

almış olmak. 
 
* 02/04/2008 tarihli ve 26835 sayılı Resmi Gazete de yayımlanan Mesleki Yeterlilik 

Kurumu Personel Yönetmeliğinde belirtilen diğer şartları taşıyor olmak. 
 

AVUKAT 1 Hukuk fakültesinden mezun olmak.  *Avukatlık ruhsatına sahip olmak. 
 
* Başvuru tarihi itibariyle geçerli Kamu Personeli Seçme Sınavından (KPSS)’den P3 

puan türünden en az 70 (yetmiş) puan almış olmak. 
 
* Son 2 yıl içerisinde Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavı (YDS) İngilizce’den en 

az 70 puan veya uluslararası yabancı dil seviye tespit sınavlarından  bu puana denk puan 

almış olmak. 
 
* 2 yıl deneyim sahibi olmak. 
 
* 02/04/2008 tarihli ve 26835 sayılı Resmi Gazete de yayımlanan Mesleki Yeterlilik 

Kurumu Personel Yönetmeliğinde belirtilen diğer şartları taşıyor olmak.. 
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MÜTERCİM-

TERCÜMAN 

 
1 

 
En az dört yıl süreli eğitim veren yurt içinde veya 

Yükseköğretim Kurulunca denkliği kabul edilmiş yurt 

dışındaki bir yüksek öğretim kurumunun İngilizce 

mütercim-tercümanlık, Çeviribilim (ingilizce),  İngiliz 

Dili ve Edebiyatı, Amerikan Kültürü ve Edebiyatı 

veya İngiliz Dili Eğitimi bölümünden mezun olmak. 
 

 

 
* Başvuru tarihi itibariyle geçerli Kamu Personeli Seçme Sınavından (KPSS)’den P3 

puan türünden en az 70 (yetmiş) puan almış olmak 
  
* Son 2 yıl içerisinde Yabancı Dil Bilgisi Seviye Tespit Sınavı (YDS) İngilizce’den en 

az 90 puan veya uluslararası yabancı dil seviye tespit sınavlarından  bu puana denk puan 

almış olmak. 
  
* 2 yıl deneyim sahibi olmak. 
 
* 02/04/2008 tarihli ve 26835 sayılı Resmi Gazete de yayımlanan Mesleki Yeterlilik 

Kurumu Personel Yönetmeliğinde belirtilen diğer şartları taşıyor olmak. 
 

 
MUHASEBECİ 

 
1 

 
En az dört yıl süreli eğitim veren yüksek öğretim 

kurumlarının İktisat, İşletme, Maliye, Ekonometri veya 

Muhasebe bölümlerinden mezun olmak. 

 
* Başvuru tarihi itibariyle geçerli Kamu Personeli Seçme Sınavından (KPSS)’den P3 

puan türünden en az 70 (yetmiş) puan almış olmak 
 
* En az Serbest Muhasebeci Mali Müşavir Belgesine sahip olmak 
 
* 02/04/2008 tarihli ve 26835 sayılı Resmi Gazete de yayımlanan Mesleki Yeterlilik 

Kurumu Personel Yönetmeliğinde belirtilen diğer şartları taşıyor olmak. 
 

 
BÜRO GÖREVLİSİ  

 
8 

 
En az dört yıl süreli eğitim veren yüksek öğretim 

kurumlarının İktisat, İşletme, Kamu Yönetimi, Çalışma 

Ekonomisi ve Endüstriyel İlişkiler, Maliye, Muhasebe 

veya Ekonometri bölümlerinden mezun olmak. 
 

 
* Başvuru tarihi itibariyle geçerli Kamu Personeli Seçme Sınavından (KPSS)’den P3 

puan türünden en az 70 (yetmiş) puan almış olmak 
 
* 2 yıl deneyim sahibi olmak 
 
* 02/04/2008 tarihli ve 26835 sayılı Resmi Gazete de yayımlanan Mesleki Yeterlilik 

Kurumu Personel Yönetmeliğinde belirtilen diğer şartları taşıyor olmak. 
 

 
BÜRO GÖREVLİSİ 
(HALKLA 

İLİŞKİLER VE 

TANITIM) 

 
2 

 
İletişim Fakültesi Halkla İlişkiler, Halkla İlişkiler ve 

Tanıtım bölümleri mezunu olmak. 

 
* Başvuru tarihi itibariyle geçerli Kamu Personeli Seçme Sınavından (KPSS)’den P3 

puan türünden en az 70 (yetmiş) puan almış olmak 
 
* 2 yıl deneyim sahibi olmak 
 
* 02/04/2008 tarihli ve 26835 sayılı Resmi Gazete de yayımlanan Mesleki Yeterlilik 

Kurumu Personel Yönetmeliğinde belirtilen diğer şartları taşıyor olmak. 
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SEKRETER 

 
1 

 
Meslek Yüksek Okulu- Büro Yönetimi ve Sekreterlik 

veya Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı bölümü 

mezunu olmak. 
 

 
* Başvuru tarihi itibariyle geçerli Kamu Personeli Seçme Sınavından (KPSS)’den P93 

puan türünden en az 70 (yetmiş) puan almış olmak 
 
* En az 2 yıllık mesleki tecrübe sahibi olmak, 
 
* 02/04/2008 tarihli ve 26835 sayılı Resmi Gazete de yayımlanan Mesleki Yeterlilik 

Kurumu Personel Yönetmeliğinde belirtilen diğer şartları taşıyor olmak. 
 

 


