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TiBiTAK

ENERJI ENSTITUSU

ilan No: TBTK.MAM.EE-2016-01

1) iSIN TANIMI VE OZELLIKLERI

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-1.01
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

Otomotiv sektériine ydnelik projelerde triin gelistirme, tasarim ve entegrasyon
konularinda gorev almak (izere Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2 _
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-1.02
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

Otomotiv sektdriine yonelik projelerde bilgisayar destekli analiz (CAE) konusunda
gorev almak Gzere Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayist 1

Personelin Goérev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI
Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-1.03

AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

Otomotiv sektériine yénelik projelerde arag sasi ve gévde tasarim ve imalati
konularinda gérev almak Uzere Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2 ‘
Personelin Gorev Yapacagi Sehir : Gebze/KOCAELI
Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-1.04

AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

Otomotiv sektériine yoénelik projelerde elektrik-elektronik tasarim ve entegrasyon
konularinda gérev almak tizere Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1
Personelin Gérev Yapacag: Sehir  : Gebze/KOCAELI

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-1.05
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

Otomotiv sektérine yonelik projelerde gu¢ aktarma organlari tasarim ve
entegrasyon galigmalarinda gérev almak tizere Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1  : 2
Personelin Gorev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI




1.6,

1.7.

1.8.

1.9,

1.10.

1.11.

Referans Kodu: TBTK. MAM.EE-2016-1.06
AR-GE Personeli {Aragtirmaci) pozisyonu igin;

Otomotiv sektdriine yonelik projelerde sistem gereksinim analizleri, Griin
profillerinin ve teknik isterlerinin tammilanmasi ve alt sistem hedef 6zelliklerinin
belirlenmesi konulannda gérev almak Ozere Arastirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1  : 1
Personelin Gérev Yapacadi Sehir  : Gebze/KOCAELI

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-1.07
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

Otomotiv sektériine yénelik projelerde arac i¢ tasanimi konusunda gérev almak
Uizere Aragtirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2 _
Personelin Gdrev Yapacagt Sehir ; Gebze/KOCAELJ

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-1.08
AR-GE Personeli {Aragtirmaci) pozisyonu igin;

Otomotiv sektériine yonelik projelerde klima, iklimlendirme ve sogutma yardimet
Uniteleri tasarimi ve entegrasyonu konularinda gorev almak {izere Arastirmaci
istihdam edilecekdir.

istihdam Edilecek Personel Sayist  : 1
Personelin Gorev Yapacad Sehir  : Gebze/KOCAEL]

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-1.09
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu igin;

Hibrit ve elektrikli arag gelistirimesine ydnelik projelerde kontrol Unitesi donamm
ve yaziim geligtirme konularinda gbrev almak Uzere Arastirmaci istihdam
edilecektir.

Istihdam Edilecek Personel Sayist : 2
Personelin Gorev Yapacadi Sehir  : Gebze/KOCAELI

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-1.10
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

Hibrit ve elektrikli arag gelistirilmesine y&nelik projelerde batarya yonetim sistemi
gelistirme konularinda gérev almak izere Aragtirmac! istihdam edilecektir.

Istihdam Edilecek Personel Sayist  : 1
Personelin Gorev Yapaca Sehir  : Gebze/KOCAELI

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-1.11
AR-GE Personeli {Aragtirmact) pozisyonu igin;

Hibrit ve elekirikli arag gelistiriimesine yonelik projelerde gii¢ elektronidi
ddnistiirGculerinin kontrolt konusunda gdrev almak Ozere Arastirmact istindam
edilecektir.

Istihdam Edilecek Personel Sayis1  : 1 _
Personelin Gorev Yapacaf Sehir  : Gebze/KOCAELI




1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-1.12
AR-GE Personeli {(Aragtirmaci} pozisyonu igin;

Hibrit ve elektrikli ara¢ geligtiriimesine yonelik projelerde giic elektronidi
dénustUriclerinin glic kat tasanmi ve Oretimi konusunda gérev almak (zere
Arastirmact istihdam edilecektir.

Istihdam Edilecek Personel Sayist  : 1
Personelin Gorev Yapacadn Sehir  : Gebze/KOCAEL]

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-1.13
AR-GE Personeli {(Aragtirmaci) pozisyonu igin;

Hibrit ve elektrikli arag geligtiritmesine ydnelik projelerde batarya sistemi tasanm
ve entegrasyonu konusunda gérev almak Uzere Arastirmaci istindam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1  : 2
Personelin Gorev Yapacad Sehir  : Gebze/KOCAELI

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-1.14
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

Hibrit ve elektrikli ara¢ gelistiilmesine ybnelik projelerde batarya ve gig
dénistiriiclt  sistemlerinin  termal  analizi konusunda gbérev almak (zere
Arastirmaci istihdam edilecektir.

Istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1 _
Personelin Gérev Yapacadr Sehir  : Gebze/KOCAELI

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-1.15
AR-GE Personeli (Aragtirmac!) pozisyonu igin;

Hibrit ve elektrikli arag gelistirilmesine yonelik projelerde parca/sistem tasarim,
paketleme ve entegrasyon calismalarinda gérev almak (zere Arastirmaci
istihdam edilecektir,

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2 _
Personelin Gérev Yapacad Sehir  : Gebze/KOCAELI

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-1.16
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

Otomotiv sektdrine yonelik projelerde arag glrlitiy, titresim ve dayanim (NVH)
analizi konularinda gbrev almak {izere Aragtirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1  : 1
Personelin Gorev Yapacadi Sehir  : Gebze/KOCAELI

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-1.17
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

Otomotiv sektdriine yonelik projelerde gelismis sUrlict destek sistemleri (ADAS)
ve aktif gitvenlik sistemleri konularinda gérev almak {izere Aragtirmaci istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1  : 1
Personelin Gérev Yapacagi Sehir  : Gebze/KOCAELI




1.18.

1.19.

1.20.

1.21.

1.22.

1.23.

1.24.

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-1.18
AR-GE Personeli {Arastirmact) pozisyonu igin;

Hibrit ve elektrikli araglann gelistiriimesine yénelik projelerde elekirik motoru
tasanimi kanusunda gérev almak Uzere Arastirmaci istthdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1 _
Personelin Gorev Yapacath Sehir  : Gebze/KOCAEL!

Referans Kedu: TBTK.MAM.EE-2016-1.19
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

Otomotiv sekidrine ydnelik projelerde test, sertifikasyon ve homologasyon
kenularinda gérev almak iizere Aragtirmaci istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 1 .
Personelin Gorev Yapacadi $ehir  : Gebze/KOCAELI

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-1.20
AR-GE Personeli {Arastirmaci) pozisyonu igin;

Lityum tabanli pilter igin elektrolit geligtiriimesinde gorev almak Gizere arastirmaci
istihdam edilecektir.

Istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2 _
Personelin Gorev Yapacag) Sehir  : Gebze/KOCAELI

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-1.21
AR-GE Personeli {Arastirmaci) pozisyonu igin;

Lityum tabanli piller i¢in elektrot bilesenleri (anot ve katot aktif malzemesi)
geligtiriimesi ve karakierizasyonu konularinda gdrev almak Uzere aragtirmac
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayist : 4
Personelin Gorev Yapacad Sehir  : Gebze/KOCAEL!

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-1.22
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonu icgin;

Lityum tabanli pilier igin elektrot bilesenieri (anot ve katot) goklu Oretim prosesleri
gelistirme ve elektrot Uretim optimizasyonunda gbérev almak Uzere Aragtirmact
istihdam edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayist :2
Personelin Gérev Yapacad Sehir  : Gebze/KOCAELI

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-1.23
AR-GE Personeli {Aragtirmact) pozisyonu igin;

icten yanmal motor (dizel/benzinli) gelistiriimesi konusunda gtirev almak Uzere
Aragtirmaci istihdam edilecektir.

istthdam Edilecek Personel Sayis1  : 4
Personelin Gorev Yapacaip Sehir  : Gebze/KOCAEL]

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-1.24
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonu igin;

fcten yanmal motor (dizel’benzinl} kontrol algoritmalarinin  gelistiriimesi
konusunda gérev almak (zere Arastirmac istihdam edilecektir.




1.25.

1.26.

istihdam Edilecek Personel Sayis1  : 4 _
Personelin Gérev Yapacad Sehir  : Gebze/KOCAEL]

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-1.25
AR-GE Personeli (Arastirmact) pozisyonu igin;

Igten yanmall motorlar igin emisyon aritict sistemlerin (After-treatment systems)
tasanmi ve entegrasyonu konularinda gérev almak lzere Arastirmaci istihdam
edilecektir.

istihdam Edilecek Personel Sayis1  : 2 _
Personelin Gorev Yapacadi Sehir  : Gebze/KOCAELI

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-1.26
Teknik ve Destek Personel pozisyonu igin;

Otomotiv sektdriine yénelik projelerde proje koordinasyonu konusunda goérev
almak tizere Teknik ve Destek Personeli istihdam edilecektir.

Istihdam Edilecek Personel Sayisi  : 2 _
Personelin Gorev Yapaca Sehir : Gebze/KOCAELI

2) ADAYLARDA ARANACAK OZEL KOSULLAR

2.1,

2.2,

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-1.01
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonuna bagvurabilmek igin;

a) Yiksekdgretim kurumianinin en az dort yillk lisans eitimi veren; Makine
Miihendisligi, Makine ve imalat Mihendisligi, Makine ve Uretim
Mithendisligi, Imalat Miihendisligi, Qtomotiv Miihendisligi, Mekatronik
Mihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Uzay Mihendisligi, Ucgak
Mithendisli§i veya Havacilik ve Uzay Miihendisligi bolimlerinden birini
bitirmig olmak,

by Otomotiv sektdriinde en az 1 yil mesleki tecriibe sahibi olmak,
c) Tercih editen nitelikler;

» lyi seviyede Siemens NX programi bilgisine sahip; parca tasarm ve
montaj ¢calismalarinda ileri seviye modelleme yapabilmek,

» TeamCenter programi tecriibesine sahip olmak,

» lean Manufacturing (yalin dretim) ve TPM (toplam dretken bakim)
konusunda bilgi sahibi olmak.

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-1.02
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonuna bagvurabilmek icin;

a) Yoksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans e§itimi veren; Makine
Miihendisligi, Makine ve Imalat Mithendisligi, Makine ve Uretim
Miihendisligi, imalat Miihendisligi, Otomotiv Mihendisligi, Mekatronik
Mithendisligi, Endistri Miihendisligl, Uzay Miihendisligi, Ucak
MiithendisliGi veya Havacilik ve Uzay Mithendisligi bélUmlerinden birini
hitirmig clmak,

b) Otomotiv sektdriinde en az 1 yil mesleki tecriibe sahibi olmak,
¢} Tercih edilen nitelikler,




» Carpisima (crashworthiness) ve glvenlk (safety) ile alakali arag
Yénetmeliklerini (regiilasyonlarini) uygulama ve aracin global yénetmelik
sartlarina uyumlulugunu {compliance) saglama konusunda bilgi sahibi
olmak,

» Bilgisayar destekli ¢arpigma analiz programiarindan (LS-DYNA, Crash
Designer, X-Crash) en az birini kullanabiliyor olmak,

» Avrupa Birligi otomotiv ydnetmelikleri konusunda bilgi sahibi olmak ve
ulusal/ulustararasi homologasyon onaylanmin  alinmast icin  gerekli
testlerin sirket icinde/disinda gergeklestiriimesini saglamak.

2.3. Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-1.03
AR-GE Personeli {Aragtirmaci} pozisyonuna bagvurabilmek igin;

2.4

a)

b)
c)

Yiksekdgretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Makine
Miihendisligi, Makine ve Imalat Mihendisligi, Makine ve Uretim
Miihendisligi, imalat Mithendisligi, Otomotiv Miihendisligi, Mekatronik
Miihendisligi, Endiistri Mihendisligi, Uzay Mihendisligi, Ugak
Mithendisligi veya Havacihk ve Uzay Miihendisligi bolumlerinden birini
bitirmis olmak,

Otomotiv sektdriinde en az 1 yif mesleki tecriibe sahibi olmak,
Tercih edilen nitelikler;

» Ara¢ Sasi tasarimi icin gerekli kriterleri belirleyebilecek ya da otomotiv
sektdriinde gdvde muhendistidi alaninda bilgi sahibi olmak,

» Kati modelleme programlarindan (tercihen Siemens NX) en az birini
kullanabilivor olmak,

» Adams/CAR, NASTRAN, Teamcenter vb. yazilimlarinda bilgi sahibi
olmak,

» Geometrik Olgllendirme, Toleranslandirma (GD&T) ve Tolerans Stack-up
hesaplamasi konularinda bilgi sahibi olmak,

s Tasanm kriterlerinin dogrulanmasi igin gerekli test ptaninin olusturulmasi
ve testlerin takibini yapabilecek ve bu kriterler dogruitusunda tedarikgi bilgi
isteri formlarini olugturabilecek bilgiye sahip olmak,

s Avrupa Birligi otomotiv yonetmelikleri konusunda bilgi sahibi olmak.

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-1.04
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonuna bagvurabilmek igin;

a)

Yiksekddretim kurumlartin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik-
Elektronik WMiihendisligi, Elektrontk ve Haberlesme Milhendisligi,
Elektrik Miihendisligi, Elektrontk Miihendisligi, Kontrol ve Otomasyon
Miihendisligi, Kontrol  Mithendisligi veya  Telekomiinikasyon
Mihendisligi bélimlerinden birini bitirmig olmak,

Otomotiv sektdriinde en az 1 yil mesleki tecriibe sahibi olmak,
Tercih edilen nitelikler;

« Kablo ajdaci tasarimi paket programiarindan {IPS Cable Simulation, ePlan
Harness Pro, Zucken E3.Series, Mentor Capital vb.} en az birisini aktif
olarak kullanabiliyor oimak,




« DVR&P ve PFMEA konularinda deneyimli olmak,

+ Arag igi haberlesme protokolleri (CAN, LIN, FLEXRAY) konuiarinda bilgi
sahibi olmak.

2.5. Referans Kodu: TBTK.MAM_EE-2016-1.05
AR-GE Personeli (Arastirmact) pozisyonuna bagvurabilmek igin;

a) Yuksekdgretim kurumiannin en az dort yillik lisans egitimi veren; Makine
Mahendisligi, Makine ve imalat Miihendisligi, Makine ve Uretim
Mithendisligi, imalat M{ihendisligi, Otomotiv Miihendisligi, Mekatronik
Mithendisligi, Endistri Miithendisli§i, Uzay Mihendisligi, Ugak
Miihendisligi veya Havacilik ve Uzay Mihendisligi b&lamlerinden birini
bitirmis olmak,

b) Otomotiv sektdrinde en az 1 yil mesleki tecriibe sahibi olmak,
¢} Tercih edilen nitelikler;

« Glic aktarma organifar tasarnimi, gelistiriimesi, hibridizasyonu ve
kalibrasyonu konularinda bilgi sahibi olmak,

s Gic¢ aktarma organtan kontrol ve kalite konusunda tecrlibe ve blok
diagrami, FMEA ve tasarnim validasyon plani ve raporlama konularinda
bilgi sahibi olmak,

» Motor/transmisyon/alt sistem komponent gruplan arasinda entegrasyon
konusunda bilgi sahibi olmak,

« CAD ({tercinen Siemens NX), CAE (Hyperworks, Ansys, Nastran),
Kalibrasyon (Matlab/Simulink) yazilimlarindan en az birinde bilgi sahibi
olmak,

o Giic aktarma oarganiarl kemponentieri igin yapisal, NVH, CFD ve MBD
simulasyonlart gergeklestirme konusunda bilgi sahibi olmak,

» Tasarim kriterlerinin dogrulanmast icin gerekli test planinin olusturutmasi
ve testlerin takibini yapabiiecek bilgi ve tecrilbeye sahip oimak,

o Tasanm kriterleri dogrultusunda tedarikgi bilgi isteri formlarint
olusturabilecek bilgi ve tecriibeye sahip olmak.

2.6. Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-1.06
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonuna bagvurabilmek igin;

a) Yiksekogretim kurumiarmin en az dort yilhk lisans egitimi veren; Makine
Mihendisligi, Makine ve Imalat Mihendisligi, Makine ve Uretim
Miihendisligi, Imalat Mithendisligi, Otomotiv Miihendisligi, Mekatronik
Miihendisligi, Endiistri Miihendisligi, Uzay Mihendisligi, Ugak
Miihendisligi veya Havacilik ve Uzay Miihendiskgi bollimlerinden birini
bitirmis olmak,

b} Otomotiv sektdritnde en az 1 yil mesleki tecrlibe sahibi olmak,
¢) Tercih edilen nitelikler;

» Rekabet¢i kiyaslama, i¢ gereksinim, kalite hedefleri ve Gg¢lnci sahis
degerlendirmelerine (tiketici raporlan, JDPower v.b.) bagl olarak nitelik
hedefierinin (agiwhk, yakit tiketimi, ara¢ dinamidi, NVH, v.b.) kuruimasi
konusunda bilgi sahibi oimak,




o Misgteri ve market bilgilerinin sistem tasanimi metodlan ve araglar
kuftanilarak (isterler analizi, benchmarking, modelleme v.b.) nitelik
hedefleri ve iliskili donanim kararlarimin verilmesi konusunda bilgi sahibi
olmak,

« Uriin gelistirme slrecinin tiim evreleri konusunda bilgi sahibi oimak,

o Kati modelleme programlarindan (tercihen Siemens NX) en az birini
kullanabiliyor olmak,

e Tasanm kriterleri dogrultusunda tedarikgi  bilgi  isteri  formlarini
olusturabilecek bilgiye sahip olmak.

2.7. Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-1.07
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonuna bagvurabilmek igin;

a)

Yiksekagretim kurumlaninin en az dért yilik lisans egitimi veren; Makine
Miahendisli§i, Makine ve Imalat Miihendisligi, Makine ve Uretim
Mihendisligi, imalat Miihendisligi, Otomotiv Mithendisligi, Mekatronik
Miihendisligi, Endistri Mihendisligi, Uzay Mihendisligi, Ucgak
Mihendislii veya Havacilik ve Uzay Mihendisligi bdlumlerinden birini
bitirmis olmak,

Otomotiv sektérinde en az 1 yil mesleki tecribe sahibi olmak,
Tercih edilen nitelikler;

» Koltuk, konsol, kontrol paneli, sGtun giydirme ve tavan dégemesi gibi arag
igi komponentlerinin tasarimi, gelistiriimesi ve entegrasyonu hakkinda bilgi
sahibi olmak,

» Mekanik, endistriyel ve dretim moOhendislik tasarimi ve prosesleri
konularinda bilgi sahibi olmak,

» [malat teknikleri (plastik tasarimi, kaliplama v.b.} ve malzeme konusunda
bilgi sahibi olmak,

« Arag i¢ pargalar tasarimi igin gerekli kriterleri belirleyebilecek bilgiye sahip
olmak,

» Tasartm Kriterlerinin dodrulanmasi igin gerekli test planimin olusturuimasi
ve testlerin takibini yapabilecek bilgi ve tecriibeye sahip ofmak,

e Tasanm kriterleri dofrultusunda tedarikgi bilgi  isteri  formlanni
olusturabilecek bilgi ve tecribeye sahip olmak,

« Kati modelleme programlanindan (tercihen Siemens NX) en az birini iy
derecede kultanabiliyor olmak,

s Avrupa Birlidi otomotiv yonetmelikleri konusunda bilgi sahibi olmak,

» Geometrik Olgillendirme ve Toleranslandirma (GD&T) ve Tolerans Stack-
up hesaplamas! konularnnda hilgi sahibi olmak.




2.8. Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-1.08
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonuna bagvurabilmek icin;

a)

b)

Yoksekdgretim kurumlarimn en az dért yilik lisans egditimi veren; Makine
Miihendisligi, Makine ve imalat Mihendisligi, Makine ve Uretim
Mithendisligi, imalat Miihendisligi, Otomotiv Miihendisligi, Mekatronik
Miihendisligi, Endistri Mithendisligi, Uzay Mihendisligi, Ucak
Miihendisligi veya Havacihk ve Uzay Miihendisligi bolimlerinden birini
bitirmis olmak,

Otomotiv sektdriinde en az 1 yil mesleki tecriibe sahibi olmak,
Tercih edilen nitelikler;

» Yarchmce sistemierin tasarimi icin gerekli kriterleri belirleyebilecek bilgi ve
tecribeye sahip olmak,

¢ Tasanm kriterlerinin dogrulanmasi igin gerekli test planint olusturabilecek
ve testlerin takibini yapabilecek bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

o Tasanm kriterleri dofrultusunda tedarikgi bilgi isteri  formlanni
olusturabilecek bilgi ve tecritbeye sahip olmak,

» Katl modelleme programiarindan (tercihen Siemens NX) en az birini iyi
derecede kullanabiliyor olmak,

« 3D hesaplamall akigkanlar dinamigi, termodinamik modelleme
konularinda bilgi sahibi olmak,

» Hypermesh, Fluent, Star CD vb. mUhendislik programlarindan en az birini
kullanabiliyor olmak,

+ Avrupa Birligi otomotiv ydnetmelikleri konusunda bilgi sahibi olmak.

2.9. Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-1.09
AR-GE Personeli {Arastirmaci) pozisyonuna bagvurabilmek igin;

a)

D)

Yiksekdgretim kurumiarinin en az dort yillik lisans editimi veren; Bilgisayar
Mithendisligi, Yazihm Mahendisligi, Kontrol ve Bilgisayar Mithendisligi,
Elektrik-Elektronik  Miihendislidi, Elekironik ve Haberlegme
Mihendisligi, Elektrik Mithendisligi, Elektronik Miihendisligi, Kontrol ve
Otomasyon Mithendisligi, Kontrol Milhendisligi veya Telekomiinikasyon
Mithendisligi béltmlerinden birini bitirmig otmak,

C/C++ programlama dillerini  kullanarak goémi{llll sistemlerde yazilm
gelistirme konusunda en az 1 yil mesleki tecriibe sahibi olmalk,

Tercih edilen nitelikler;

+ Yazthm geligtirme slUrecleri (isterlerin belirlenmesi, tasarim, kodlama, test,
devreye alma ve bakim) ve yéntemleri (Waterfall, V-mode! vs.} konusunda
bilgi sahibi olmak,

« Gergek zamank igletim sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak,
¢ Sayisal ve analog devre tasarimlan konusunda bilgi sahibi olmak,

» PCB tasanmi konusunda hilgi sahibiolmak ve PCB tasarim
programlarindan (tercihen Altium Designer) en az birini kullanabiliyor
olmak,

» AUTOSAR ve |S026262 standard: ite ilgili bilgi sahibi olmak,




e Arag ici haberlesme protokolleri (CAN, LIN, FLEXRAY) hakkinda bilgi
sahibi olmak ve CANape, CANoe, CANalyzer, CANdela, ViCANdo,
IPEmotion, INCA yazilimlanindan en az birini kullanabiliyor olmak.

2.10. Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-1.10
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonuna basvurabilmek igin;

a)

b)

c)

Yiksekogretim kurumlarinin en az dért villik lisans egitimi veren; Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlegsme Miihendisligi,
Elektrik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Kontrol ve Otomasyon
Mithendisligi, Kontrol Miihendisligi veya Telekomiinikasyon
Miihendisligi bélimlerinden birini bitirmis olmak,

Batarya yénetim sistemleri konusunda en az 1 yil mesleki tecribe sahibi
olmak,

Tercih edilen nitelikler;

o Batarya yonetim sistemierinin mimarileri, donanim yapilan, batarya
modelleme, SOC ve SOH kestirim algoritmalan konularninda bilgi sahibi
olmak,

¢ C/C++ programlama dillerini kullanarak goémill sistemierde yazilim
gelistirme konusunda bilgi sahibi olmak,

¢ Matlab/Simulink ile benzetim ve analiz yapahilmek,

¢ Sayisal ve analog devre tasarimlar ve PCB tasanmi konularinda da bilgi
sahibi olmak,

o 15026262 standard ile ilgili bilgi sahibi olmak,

o Arag igi haberlesme protokolleri (CAN, LIN, FLEXRAY) hakkinda bilgi
sahibi olmak,

* Test verilerinin toplanmast ve incelenmesi icin gerekli enstrimantasyon ve
analiz araglarint olusturabilecek bilgi ve tecriibeye sahip olmak.

2.11. Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-1.11
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonuna basvurabilmeKk icin;

a)

b)

Yiksekégretim kurumlarinin en az dort yillik lisans egitimi veren; Elektrik-
Elektronik Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi,
Elektrik Mithendisligi, Elektronik Miihendisligi, Kontrol ve Otomasyon
Muhendisligi, Kontrol Mihendisligi veya  Telekomiinikasyon
Mihendisligi bolumierinden birini bitirmig olmak,

Gig elektronigi donlstiricileri konusunda en az 1 yil mesleki tecriibe sahibi
olmak,

Tercit edilen nitelikler;
e Matlab/Simulink ile benzetim ve analiz yapabilmek,

¢ C/C++ programlama dillerini kullanarak DSP ve ARM tabanli g&mii(
sistemlerde yazilim geligtirme konusunda bilgi sahibi olmak,

+ Elektrik motor (asenkron ve kalici miknatish senkron) kontrol algoritmalari
konusunda bilgi sahibi olmak,
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¢ Sayisal ve analog devre tasarimiar ve PCB tasarimi konularinda da bilgi
sahibi clmak,

e 8026262 standardi ile ilgili bilgi sahibi olmak,

e Arag i¢i haberlegme protokolleri (CAN, LIN, FLEXRAY) hakkinda bilgi
sahibi olmak.

2.12. Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-1.12
AR-GE Personeli {(Aragtirmaci) pozisyonuna bagvurabilmek igin;

2.13.

a)

b)

c)

Yiksekdgretim kurumlannin en az déit yillik lisans editimi veren; Elektrik-
Elektronik Mithendisligi, Elektronik ve Haberlesme WMiihendisligi,
Elektrik Miithendisligi, Elektronik Miihendisiigi, Kontrol ve Otomasyon
Mihendisligi, Kontrol MAtiihendisligi veya  Telekomiinikasyon
Muhendisligi bélumlerinden birini bitirmis olmak,

Glc elektrenigi déndstiriicieri konusunda en az 1 yil mesleki tecrilbe sahibi
olmak,

Tercih edilen nitelikler,
+ Bara tasarimi konusunda bilgi sahibi oclmalk,

e Glg¢ elektronigi yan iletken anahtar boyutlandinimasi, siirme devreleri ve
kayip analizi konusunda bilgi sahibi olmak,

¢ Sayisal ve analog devre tasarimlar konusunda bilgi sahibi olmak.

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-1.13
AR-GE Personeli (Aragtirmact) pozisyonuna bagvurabilmek igin;

a)

b)

Yiiksekogretim kurumlarinin en az dort yillik lisans editimi veren; Makine
Miahendisligi, Makine ve Imalat Miihendisligi, Makine ve Uretim
Mihendisligi, Imalat Mihendisligi, Otomotiv Mithendisligi, Mekatronik
Mihendisligi, Endiistri MOhendisligi, Uzay Mihendisligi, Ugak
Miithendisligi veya Havaciik ve Uzay Mihendisligi bélumlerinden birini
bitirmig ofmak,

Batarya veya otomotiv sekidriinde en az 1 yil mesleki tecrilbe sahibi olmak,
Tercih edilen nitelikler;
» Batarya teknolgjileri ve batarya paketleme konularinda bilgi sahibi olmak,

« 2D ve 3D 0rln geligtirme, tasanm ve Grin adac (BOM) olusturma
bilgisine sahip olmak,

o Kaht modelleme programlarindan (tercihen Siemens NX) en az birini iyi
derecede kullanabiliyor clmak,

= 3D hesaplamalt akigkanlar dinamigi, termodinamik modelleme
konularinda bilgi sahibi olmak,

o Batarya test standartiar ve prosedirteri konusunda bilgi sahibi olmak.
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2.14. Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-1.14

2.15.

AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonuna basvurabilmek igin;

a) Yuksekogretim kurumlarinin en az dért yillik lisans egitimi veren; Makine
Miihendisligi, Makine ve imalat Muhendisligi, Makine ve Uretim
Mihendishigi, Imalat Miithendisligi, Otomotiv Miihendisligi, Mekatronik
Miihendisligi, Endistri Mihendisligi, Uzay WMihendisligi, Ugak
Mihendisligi veya Havacilik ve Uzay Miihendisligi bélUmlerinden birini
bitirmis oimak,

b) lsil analizler konusunda en az 1 yil mesleki tecriibe sahibi olmak,
c} Tercih edilen nitelikler;

» 3D hesaplamalt akigkanlar dinamidi, termodinamik modelleme
konularmda bilgi sahibi olmak,

o Hypermesh, Fluent, Star CD vb. mihendislik programlarindan en az birini
kullanabiliyor olmak,

» Katt modelieme programlanndan (tercihen Siemens NX) en az birini
kullanabiliyor olmak.

Referans Kodu: TBTK.MAM_EE-2016-1.15
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonuna bagvurabilmek i¢in;

a) Yitksekogretim kurumiannin en az dort yillik fisans egitimi veren; Makine
Miihendisligi, Makine ve Imalat Mihendisligi, Makine ve Uretim
Mithendisligi, Imalat Miihendisligi, Otomotiv Mihendisligi, Mekatronik
Miihendisligi, Endiistri Mithendishgi, Uzay Mihendisligi, Ugak
Mithendisligi veya Havacilk ve Uzay Mihendisligi bdlimlerinden birini
bitirmis olmak,

b) Otomotiv imalat sektdérinde en az 1 yil mesleki tecriibe sahibi olmak,
¢) Tercih edilen nitelikler;

o Kalite standarttar (ISO TS 16948, I1ISO 9001 v.b.) Uzerine bilgi sahibi
olmak,

» Siemens NX ve Teamcenter kullanabiliyor olmak ve rlin adaci (BOM)
olugturma bilgisine sahip olmak,

» Parga/sistemn tasanm, Uretime yonelik faaliyetlerin takibi, maliyet azaltma
ve kalite/streg ivilestirme konularinda bilgi sahibi olmak,

+ lean Manufacturing (yalin Uretim) ve TPM (toplam Oretken bakim)
konusunda bilgi sahibi olmak,

« Geometrik Olgillendirme ve Toleranslandirma (GD&T) ve Tolerans Stack-
up hesaplamasi konularinda bilgi sahibi olmak,

» Hata tirG ve Etkileri Analizi (FMEA) olusturulmast ve risk degerlendirmesi
prosesleri konusunda bilgi sahibi olmak,

» Tasanm kriterleri do@rultusunda tedarikgi bilgi isteri formlannin
olugturulmasi konusunda bilgi sahibi olmak.
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2.16. Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-1.16
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonuna bagvurabilmek igin;

2.17.

a)

b)

YUksekdgretim kurumlannin en az dért yillik lisans egitimi veren, Makine
Miihendislidi, Makine ve imalat Miihendisligi, Makine ve Uretim
Miihendisligi, imalat Miihendisfigi, Otomotiv Miihendisligi, Mekatronik
Miahendisligi, Endiistri Miihendisligi, Uzay Mihendisligi, Ucgak
Mithendisligi veya Havacilik ve Uzay Miihendisligi bolimlerinden birini
bitirmig olmak,

Otomotiv sektériinde en az 1 yil mesleki tecritbe sahibi olmak,
Tercih edilen nitelikler;

» Tasanm kriterlerinin dogrulanmast igin gerekli test planintn olusturabilecek
ve testlerin takibini yapabilecek bilgi ve tecritheye sahip olmak,

+ Test verilerinin toplanmasi ve incelenmesi igin gerekli analiz araglarini
olugturabilecek bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

e Matlab, Labview, vb mihendislik programlarindan birini kullanabiliyor
olmak.

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-1.17
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonuna bagvurabilmek igin;

a)

b)

Ylksekogretim kurumlanmin en az dért yillbk lisans egitimi veren; Makine
Mihendisligi, Mekatronik Mihendisligi, Otomotiv Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik  Mithendisligi, Elektronik ve  Haberlesme
Miihendisligi, Elektrik Mithendisligi, Elektronik Miihendisligi, Kontrol ve
Otomasyon Milhendisligi, Kontrol Milhendisligi veya Telekomiinikasyon
Mithendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak,

Otomotiv sektdriinde en az 1 yil mesleki tecriibe sahibi olmak,
Tercih edilen nitelikler;

» Gelismis sdricli destek sistemieri (ADAS) ve aktif glivenlik sistemleri
tasanmi ve arag entegrasyonu konusunda biigi sahibi olmak,

o Matlab/Simulink ite benzetim ve analiz yapabilmek,
s C dilinde kontrol algoritmalar kodlayabilmek,

e Tasanm kriterferinin dogrulanmasi icin gerekli test planini olusturabilecek
ve testlerin takibini yapabilecek bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

¢ Tasanm Kkriterteri dogrultusunda tedarikci bilgi  isteri  formiarim
olugturabilecek bilgi ve tecrlibeye sahip olmak.

2.18. Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-1.18
AR-GE Personeli (Aragtirmact) pozisyonuna bagvurabilmek igin;

a)

Yuksekogretim kurumlartnin en az dért yillik lisans editimi veren; Elektrik-
Elektronik Mithendisligi, Elektronik ve Haberlegme Mihendisligi,
Elektrik Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi, Kontrol ve Otomasyon
Miibendishigi, Kontrol WMGhendisli®i veya  Telekomiinikasyon
Mithendisligi bolimlerinden birini bitirmig olmak,
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b) Elektrik Makinelerinin (asenkron vefveya kalici miknatisli senkron Makine)

tasarimt konusunda en az 1 yil mesleki tecriibe sahibi olmak,

c) Tercih edilen nitelikler;

¢ Makine geligtirmeye yénelik paket programiardan (RM Expert, SPEED,
MotorSolve vs.) en az birini kullanabilmek,

* Elekiromanyetik sonlu elemanlar paket programlardan (Maxwell, JMAG,
Magnet vs.) en az birini kullanabilmek,

+ Motor Uretimi konusunda bilgi sahibi olmak.

2,19. Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-1.19
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonuna bagvurabilmek icin;

2.20.

a)

b)

Yuksekdgretim kurumlannin en az dért yillik lisans egitimi veren; Makine
Mihendislidi, Mekatronik Miihendislidi, Otomotiv Miihendisligi,
Endiistri Mihendisligi, Elektronik Mithendisligi, Elektrik-Elektronik
Mithendisligi, Elektronik ve Haberlesme Miihendisli§i, Kontrol ve
Otomasyon Miihendisligi, Kontrol Miihendisligi veya Telekomiinikasyon
Miithendisligi béliimlerinden birini bitirmis olmak,

Otomotiv sektériinde en az 1 yiIl mesieki tecritbe sahibi olmak,
Tercih edilen nitelikler:

» AB Ulkeleri dncelikli olmak {izere farklh Ulkelerde arag sertifikasyon ve
homologasyon mevzuatian, stregleri ve gereklilikleri hakkinda bilgi sahibi
olmak ve daha dnce bu slireclerde gérev almis olmak,

» Uretimin Uyguniugu (COP) ¢alismalar hakkinda bilgi sahibi olmak,

» Kalite standartlari (ISO TS 16949, SO 9001 v.b.) iizerine bilgi sahibi
olmak.

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-1.20
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonuna bagvurabilmek igin;

a)

b)

d)

Yuksekdgretim kurumlaninin en az dort yillik lisans egditimi veren; Kimya
veya Kimya Miihendisligi bélUmierinden birini bitirmig olmak,

Yiksekogretim Kurumlarinin yukanda belirtilen bélumlerinin birinden veya
bunlara denklidi yetkili makamlarca kabul edilen yurtdigindaki Yitksekdgretim
Kurumlarinin birinden Yiiksek Lisans veya Doktora derecesi almis olmak
veya Doktoraya devam ediyor olmak,

Organik kimya alaninda en az bir yil mesieki tecriibe sahibi olmak,

Tercihen, lityum tabanh piller igin elektrolit gelistirme konusunda bilgi sahibi
olmak.
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2.21.

2.22.

2.23.

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-1.21
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonuna basvurabilmek igin;

a) YUksekdgretim kurumiarinin en az dort yilhik lisans editimi veren; Kimya,
Malzeme Miihendisligi, Kimya Mithendisligi, Metallirji ve Malzeme
Mihendisligi veya Malzeme Bilimi ve Miihendisligi bolumlerinden birini
hitirmis olmak,

b) Yiksekdgretim Kurumlarimin yukarida belirtilen bélimlerinin birinden veya
bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurtdigindaki Yitksek&gretim
Kurumlarimin birinden YOksek Lisans veya Doktora derecesi almig olmak
veya Doktoraya devam ediyor olmak,

¢) Tercih edilen nitelikler;
» Kimyasal sentez ve karakterizasyon yéntemlerine agina olmak,

o Kimyasal sentez (gOkiGrme, hidrotermal, kat-hal sentez gibi) ve
karakterizasyon (elektron mikroskoplar: SEM ve TEM, yapisal
karakterizasyon cihazlar: XRD, FTIR, XP§, Raman gibi) ydntemlerine
asina olup data analiz-yorum becerisine sahip olmak,

« Lityum tabanh piller igin elektrot bilegenteri (anot ve katot aktif malzemesi)
geligtirilmest ve karakterizasyonu konularindan birinde bilgi sahibi olmak.

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016.1.22
AR-GE Personeli (Arastirmaci) pozisyonuna bagvurabilmek igin;

a) Yilksekégretim kurumlarinin en az dért ydik lisans editimi veren; Kimya,
Malzeme Miihendisligi, Kimya Miithendisligi, Metaliirji ve Malzeme
Mihendisligi veya Malzeme Bilimi ve Miihendisligi bolumlerinden birini
bitirmis olmak,

b} Yuksekdgretim Kurumiarinin yukarida belirtilen bélimierinin birinden veya
bunlara denkligi yetkili makamtarca kabul edilen yurtdigindaki Yitksekégretim
Kurumiarinin birinden Ytksek Lisans veya Doktora derecesi almis olmak
veya Doktoraya devam ediyor olmak,

c) Tercihen, lityum tabanh piller igin elektrot bilesenleri (anot ve katot aktif
malzemesi) ¢oklu GOretim prosesleri geligtime ve elektrof Gretim
optimizasyonu konutarinda bilgi sahibi olmak.

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-1.23
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonuna bagvurabilmek igin;

a) Yuksek&gretim kurumlaninin en az dort yilik lisans efitimi veren; Makine
Miihendisligi, Makine ve Imalat Mihendisligi, Makine ve Uretim
Miihendisligi, imalat Mithendisligi, Otomotiv Miihendisligi, Mekatronik
Mihendisligi veya Kimya Miihendisligi bolumlerinden birini bitirmis olmak,

by Otomotiv sektériinde en az 1 yil mesleki tecritbe sahibi olmak,
¢} Tercih edilen nitelikier;

« Silindir blogu, silindir kafasi, conta, egzoz manifoldu gibi motor alt
sistemierinin  3D/2D  ¢izimi ve tasarimi ile geligtirme slregleri ve
dayanikhiik analizleri konusunda bilgi sahibi clmak,

e Motor ve alt sistemlerine &zgll Oretim teknikleri ve mihendislik
malzemeleri konularnnda bilgi sahibi oimak,
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2.24.

2.25.

s Sonlu elemanlar analizi, rijit mekanigi, termodinamik, makine dinamigi,
mekanik titregim, 181 transferi ve akigkanlar dinamidi kenularinda ve igten
yanmal motor uygulamalannda bilgi sahibi olmak,

» Solidworks, CATIA, Ansys, Ansys FLUENT vb., GT-Suite vb., Matlab,
Simulink, Nastran, Hypermesh gibi tasanm ve analiz programiar
konusunda bilgi sahibi olmak.

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-1.24
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonuna bagvurabilmek icin;

a) Yiksekogretim kurumlanmn en az dort yilhk lisans editimi veren; Makine
Mithendisligi, Otomotiv Miihendisligi, Kontrol ve Otomasyon
Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi, Kontrol Miihendisligi,
Elektronik Miihendisligi, Elektrik Elektronik Mihendisligi veya Elektrik
Miihendisligi bolimlerinden birini bitirmis olmak,

b) Tercih edilen nitelikler;

» Sistem dinamidi, modelleme, kontrolecll tasarmi ve uygulanmast
konularinda bilgi sahibi olmak,

o Matlab/Simulink, INCA, ATI-VISION, dSPACE, CANalyzer, AVL Concerto,
Vector gibi kontrol ve kalibrasyon yazilimlarint kutlanabiliyor olmak,

» lgten yanmali motor elektronik kontrol Gnitelerinin  donarmim iginde
simlasyon (HIL) ortaminda gelistiriimesi, test edilmesi ve validasyonu
kanusunda bilgi sahibi oilmak.

Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-1.25
AR-GE Personeli (Aragtirmaci) pozisyonuna bagvurabilmek igin;

a) Yuksekogretim kurumlannin en az dort yillik lisans editimi veren; Makine
Mithendisligi, Makine ve Imalat Mihendisligi, Makine ve Uretim
Miihendisligi, Imalat Mithendisligi, Otomotiv Mithendisligi, Mekatronik
Mithendisligi veya Kimya Mithendisligi bélomlerinden birini bitirmis olmak,

b) Otomotiv sektbrinde en az 1 yiIl mesleki tecriibe sahibi olmak,
¢) Tercih edilen nitelikler;
» Igten yanmal motor teknolojileri konusunda bilgi sahibi oimak,

s After-treatment katalistter (DOC, DPF, LNT, SCR, vb.), kimyasal
reaksiyon kinetikleri ve after-treatment sistem modellemesi konularinda
bilgi sahibi olmak,

» Dinamometre kullanimi ve motor emisyon testleri konusunda bilgi sahibi
olmak,

» AVL Boost, GT-Power, deney tasanmi optimizasyon programlari,
lLabview, Matlab/Simulink/Stateflow ve kalibrasyon programiannt (ETAS-
INCA, ATIl) kultanabiimek.
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2.26. Referans Kodu: TBTK.MAM.EE-2016-1.26
Teknik ve Destek Personel pozisyonuna bagvurabilmek igin;

a) Ylksekdgretim kurumianinin en az dért yilhk lisans egitimi veren; Endiistri
Miihendisligi, Isletme Miihendisligi, Isletme veya lktisat bélitmlerinden
birini bitirmig olmak,

b) Proje siiresinin, maliyetlerin ve hedeflerin takibini yapma ve raportandirma
konusunda en az 3 yil mesleki tecriibe sahibi olmak,

¢) Tercih edilen nitelikler;

« MS Office uygulamalann, planlama, analiz etme ve raporlama
sireglerinde kullanabilmek,

» Seyahat ve toplanti planlamasi ve toplanti tutanakiannin tutulmasi
konusunda bilgi sahibi olmak,

= Yurtdigt ve yurici firmalar ve tedarikgiler ile her tarll gériismeleri, gok
yonllh  yazismalary, aragtirmalan  yapabilmek ve takip ederek
sonuglandirabilmek,

» Kurum igi ve digt koordinasyonun saglanmasi konularinda aktif sekilde
destek sadlayabilmek.

3) ADAYLARDA ARANACAK GENEL KOSULLAR

a) Kamu haklartindan yasaklanmamig bulunmak.

b) Gérevini devamli yapmasina engel olabilecek hastaliyl ya da bulagici hastalid
bulunmamak.

¢) Askerligini tamamlamig veya en az 2 yil tecilli olmak (erkek adaylar igin).
d} Yurtici ve yurtdig) seyahat konusunda bir engeli bulunmamak.

e) Taksirli suglar, kisa sureli hapis cezasina segenek yaptinmiara gevrilmis suglar ile
asagida sayilan suglar disinda tecil edilmis hilkiimier hari¢ olmak tzere; altt aydan
fazla hapis veyahut affa ugramis olsalar bile Devletin givenligine, anayasal diizene
ve bu dizenin igleyigsine karsi iglenen suglarla, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizhk,
nitelikli hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétitye kullanma, hileli iflas gibi yiz
kizartic) veya seref ve haysiyeti kirici sugtan veya kagakeilik, resmi ihale ve alim
satimlara fesat kanstirma, gdreve iligkin sin agiklama, Devlet siffarina karsi
suglardan dolayi hukiimi{ bulunmamak.

f) Agirhikit lisans mezuniyet not ortalamast 4'lik sistemde en az 2,50 olmak (100K
sistemdeki notlar, YiiksekGgretim Kurulunun yaymlarms oldugu “4’fitk Sisterndeki
Notiarin 100k Sistemdeki Karsiliklarnr Tablosu” esas afinarak 4'fik sisteme
déndstirilecektir).

g) Asadidaki sarti sagliyor olmak;

AR-GE Personeli (Arastirmaci) igin:

10.000 20
Universiteye Yerlestirme Siav. Stralamast

o Agirhikl Mezuniyet Ortalamasi +

Teknik ve Destek Personeli icin:

10.000
. - - > 3,00
Bniversiteye Yerlestirme Stnavi Stralamast

» Agirhikli Mezuniyet Ortalamas: +
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Alaninda yuksek lisans yapmis adaylar icin Adirikli Mezuniyet Ortalamasi Lisans
Mezuniyet Ortalamasinin %80’i ile Yuksek Lisans Mezuniyet Ortalamasinin
%20’sinin toplamidir (100'luk sistemdeki notlar, Yiksek Ogrenim Kurulu’nun
yayinlamig oldugu “4’lik Sistemdeki Notlarin 100’1k Sistemdeki Karsiliklari
Tablosu” esas alinarak 4’lUk sisteme doénUstlrilecektir).

h) Universite lisans 6grenimini, siiresi icinde ya da normal 6g§renim stiresinden en fazla

bir 6grenim yili gecikmeli bitirmis olmak (herhangi bir nedenle kayit dondurulmus
olup da belgelenmesi halinde kayit dondurulan stire hesaba katilmayacaktir).

Yabanci Dil (ingilizce) yeterliligini asagidaki sinaviardan birinden alinan puanla
kanitlamis olmak.

(Tabloda belirtilen sinavlardan alinan puanlarda herhangi bir gegerlilik siiresi
aranmaz)

KPDS
Referans No | UDS | TOEFL | TOEFL | TOEFL | -op | cAE | cPE
IBT CBT PBT
YDS
s’“““’f“"“' 65 61 173 500 B C c
S'"a"z':'“a“' 70 68 190 520 B c C

KPDS: Kamu Personeli Yabanci Dil Sinavi

UDs : Universitelerarasi Kurul Yabanci Dil Sinavi

YDS : Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavi (OSYM)

TOEFL IBT : Test of English as a Foreign Language — Internet-Based Test
TOEFL CBT : Test of English as a Foreign Language — Computer-Based Test
TOEFL PBT : Test of English as a Foreign Language — Paper-Based Test
FCE . First Certificate in English

CAE . Certificate in Advanced English

CPE : Certificate of Proficiency in English

AR-GE Personeli (Arastirmaci) igin lisans mezunu olup 5 yildan daha az, alaninda Yiiksek
Lisans mezunu olup 4 yildan daha az mesleki tecriibesi olanlar igin bagvurduklari pozisyona
bakilmaksizin “Sinav Puani 1” kosulu gegerlidir.

AR-GE Personeli (Arastirmaci) igin lisans mezunu olup 5 yil ve (lizeri, alaninda Yiiksek
Lisans mezunu olup 4 yil ve lzeri mesleki tecriibesi olanlarla alaninda Doktora mezunian
icin bagvurduklan pozisyona bakilmaksizin “Sinav Puani 2" kosulu gegeriidir.

Teknik ve Destek Personeli referans kodu igin “Sinav Puani 1" kosulu gegerlidir.

Resmi dili Ingilizce olan bir Glkede; lisans, yiksek lisans veya doktora derecesi almis
olanlar ile o Ulkede en az Ug yil sureyle meslegini uygulamis olanlardan ingilizce
yeterlilik kogulu aranmaz.

Lisans 6grenimleri sirasinda Turkge ve inkilap Tarihi gibi asil alanla ilgili olmayan
dersler digindaki tim derslerinin %100’Uni Ingilizce aldigini belgeleyen adaylar bu
kosuldan muaf tutulacaktir.

4) BASVURU SURECI

a) Adaylar www.mam.tubitak.gov.tr adresinden Kariyer Basli§! altindan Is Olanaklari

béluminden is Bagvuru Formunu doldurmak ve gerekli belgeleri sisteme yiiklemek
suretiyle bagvuru yapacaklardir. Bunun disindaki bagvurular igleme alinmayacaktir.

b) Basgvuru yapilirken asagida yer alan belgelerin eksiksiz olarak sisteme yiiklenmesi

zorunludur.
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Diploma, ¢ikis belgesi fotokopisi (lisans ve varsa tstt. Egitimlerini yurt disindaki
ylksekogretim kurumlarinda tamamlayan adaylarin denklik belgelerini de
iletmeleri gerekmektedir),

e Lisans (ve varsa yuksek lisans) transkript belgesi,

e Yabanci dil belgesi (veya lisans egitim dilinin %100 Ingilizce oldugunu gésterir
belge),

e Ozgecmis,

e Alaninda Deneyimli adaylar i¢in Calisma Belgesi ve Hizmet Dékimi,

e OSYM-OSS Sonug Belgesi (OSYM onayli veya Kontrol Kodu olan internet
ciktisi),

e OSYM-OSYS Sonug Belgesi (OSYM onayli veya Kontrol Kodu olan internet
ciktisi).

Basvurularin en ge¢ 12 / 02 / 2016 tarihi saat 17:00'ye kadar yapilmasi
gerekmektedir. Eksik bilgi veya belge bulunan basgvurular degderlendirmeye
alinmayacak ve bu kisiler milakata cagriimayacaktir. Milakat tarihi ve yeri daha
sonra duyurulacaktir.

d) Bagvurunun referans kodu secilerek yapilmasi sarttir. Referans koduna yapiimayan

bagvurular degerlendirmeye alinmayacaktr.

e) Adaylar en fazla 1 (bir) adet referans kodlu pozisyona basvurabilecektir. Birden fazla

f)

pozisyona bagvuran adaylarin tim basvurulari gegersiz sayilacaktir.

Basvurularin incelenmesi sonucunda, istenen belgeleri eksiksiz ve uygun olan
adaylardan her bir referans kodu igin “3) Adaylarda Aranacak Genel Kosullar’
bélumun (g) maddesine gére, olusturulacak siralamada, ise alinacak personel
sayisinin 5 (bes) kati aday milakata davet edilecektir. Son siradaki adayla ayni
puani alan baska adaylar olmasi durumunda bu adaylar da miulakata ¢agrilacaktir.

g) Lisans o6grenimini yurtdisinda tamamlayan adaylar icin “3) Adaylarda Aranacak

Genel Kosullar” bélimunin (g) maddesi kosul olarak aranmayacak olup, bu adaylar
ayrica degerlendirmeye alinacaklardir.

NOT: Surecle ilgili tim gelisme ve duyurular, TUBITAK Baskanligi'nin
(www.tubitak.gov.tr) ve MAM'in (www.mam.tubitak.gov.tr) web sayfalarinda_ilan
edilecek olup, mulakata girmeye hak kazanan adaylarin Basvuru Formunda bildirdigi
elektronik posta adresine génderilecektir.

iletisim Bilgileri:
Adres: TUBITAK Marmara Arastirma Merkezi
Dr. Zeki Acar Cad. No:1 41470 Gebze/KOCAELI
E-Posta: mam.ik@tubitak.gov.tr
Telefon: 0262 675 35 89
0262 675 35 18
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