Antalya Bilim Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemiz 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine tabi olarak, Universitemiz birimlerine
2547 sayili  Yiiksekdgretim Kanunu’nun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yoénetmeligi'nin ve Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemami Kadrolarma Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik"in ilgili hiikiimleri geregince, asagidaki tabloda belirtilen kadrolara &gretim
elemanlar alinacaktir.

Ogretim Uyeleri igin Bagvuru Belgeleri

ilana konu olan kadro devamli statiide olup, atanmak isteyen adaylarin 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénetmeliginin ilgili
maddeleri geregince, ana bilim dalin1 belirtir bir dilekce ekinde YOK formatinda 6zgegmisini,
kimlik fotokopisini, 6grenim belgelerini, 4 adet fotografini, yaym listesini (baglica arastirma eseri
belirtilecektir), bilimsel ¢alisma ve yayinlari ile bunlara yapilan atiflari, Profesorliik kadrosu igin
6 takim, Dogentlik ve Doktor Ogretim iiyesi kadrosu igin 4 takim halinde ve bir adet elektronik
kopya (CD) hazirlayarak Rektdrliigiimiiz Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine, ilan tarihinden itibaren
15 giin igerisinde sahsen veya posta yoluyla teslim etmeleri gerekmektedir.

Yabanci iilkelerden alnan diplomalarin Universiteleraras1 Kurul tarafindan denkliginin
onaylanmis olmast sarttir. Universiteleraras1 Kurul tarafindan denkligi onaylanmanus diplomayla
ve eksik evrakla yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolar Igin;

GENEL SARTLAR:

1-657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak.

2-ALES’ten en az 70 puan almis olmak. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmay1 talep
edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul
edilir.

3-Adaylarda, yabanci dille egitim ve &gretim yapilan programlardaki Ogretim Gérevlisi
kadrolarma yapilacak atamalarda atama yapilacak programin egitim dilinde; bilim alan: yabanci
dille ilgili kadrolara yapilacak Ogretim Gorevlisi atamalar1 ile 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanunu’nun 5.inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini
vermek iizere Ogretim Gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili dilde; yiiksekogretim
kurumlarinin uluslararas: iliskiler ile yabanci dille ilgili uygulamali birimlerinde istthdam
edilecek Ogretim Gorevlisi atamalarinda, en az bir dilde Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul
edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 80 puan veya esdegerligi kabul edilen bir smavdan bu
puan muadili bir puana sahip olma sarti aranir. Arastirma Gorevlisi kadrolart igin ise
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya
esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almig olmak gerekir.

4-Yabanc iilkelerden alinan diplomalarin denkliginin onaylanmis olmasi gerekir.

5-Adaylarin transkriptleri 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamasinda asagidaki
esaslara gore degerlendirilecektir:

e Transkriptlerde sadece dortlilk veya beslik not sistemi olmasi halinde, Yiiksekogretim
Kurulunun egdegerlik tablosu kullanilacaktir.

* Transkriptlerde sadece yiizliik not sistemi olmasi halinde yiizliik not kullanilacaktir.

MUAFIYET

* Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da
sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, meslek yiiksekokullarmin Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yiiksekogretim kurumlarinda
ogretim elemani kadrolarinda ¢aligmig veya ¢alismakta olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz.

» Meslek yiiksekokullarmin, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina iligkin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y&netmelik 6.nc1 maddesinin 4.{incii fikras1 kapsamindaki Ogretim Gérevlisi kadrolar
haricindeki Ogretim Gorevlisi kadrolarina yapilacak bagvurularda yabanc dil sart1 aranmaz.



BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

1-Bagvuru Dilekgesi

2-Ozgegmis (YOK Formatinda)

3-Transkript, Diploma ve var ise Denklik Belgesinin fotokopisi (Asli veya noter onayli
suretleri, atama siirecinde talep edilecektir.)

4-ALES Sonug Belgesinin Ciktisi

5-Yabanci Dil Sonug Belgesinin Ciktisi (Meslek Yiiksekokulu kadrolar: harig)

6-Niifus Ciizdan1 Fotokopisi

7-Fotograf (2 adet).

8-Ogrenci Belgesi (Arastirma Gorevlisi kadrolari icin)

9-Tecriibe Belgeleri (Ilana gore tecriibe sart1 isteniyorsa galisilan is yerlerinden alanlar1 ve
gbrev yaptigi tarihleri gosterir imzali belge ve SGK hizmet dokiimii, Kamuda ¢alismis ya da
calisanlar i¢in onayli hizmet belgesi)

10-Askerlik Belgesi

11-1lan 6zel sartlarinda belirtilen belge ve sertifikalar

ACIKLAMALAR:

« [k bagvuruda ya da atanmaya hak kazandiginda istenilen belgelerin Resmi Kurumlarca
“Asl Gibidir” yapilmasi veya Noter Onayli olmasi gereklidir. Onaysiz belgeler gecersiz kabul
edilir.

s Qlgililerin Universitemizin Ciplakli Mahallesi, Akdeniz Bulvar1 No: 290 Dosemealt1/
ANTALYA adresine sahsen veya posta yoluyla bagvurmalar gerekmektedir.

* Siiresi i¢inde yapilmayan veya eksik evrakla yapilan basvurular gegersiz sayilacak ve
postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir.

» Universite siav takviminde zorunlu hallerde degisiklik yapma hakkim sakli tutar.

+ Universitemiz Birimlerinin internet sayfalarmdan yapilan tim duyurular tebligat
mahiyetindedir. Kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

* Adaylarin istenen sartlar1 tasimadigi, belgelerinde gergege aykiri beyanda bulunduklart
tespit edilenlerin tiim islemleri iptal edilecek ve higbir hak talep edemeyeceklerdir.

« Idare gerekli gordiigii takdirde "[lanin" her asamasini iptal etme hakkina sahiptir.

» Adaylar ilanda belirtilen kadrolardan sadece birine bagvuruda bulunabilir.

* flana iliskin ayrintih bilgilere, istenen belgelere ve formlara www.antalya.edu.tr
adresinden ulagilabilir.

Ogretim Uyesi Kadro Thtiyaglari

Fakiilte/ . .
. Bolim Unvan Kadro Ozel Kosullar
Yiiksekokul
Dis Hekimligi Protetik Dis Tedavisi Docent 1 Protetik Dis Tedavisi Boliminde Dogent
ogen
Fakiiltesi Bolimu ¢ Unvani almis olmak.
Dis Hekimligi Fakiltesi lisans mezunu olmak.
. o .. Endodonti alaninda uzmanlgini almis olmak.
Dis Hekimligi . Dr. Ogr. o . )
o Endodonti ABD . 1 Fotodinamik terapi, beyazlatma ajanlari,
Fakiiltesi Uyesi . L
irrigasyon teknikleri ile alakali ulusal ve
uluslararasi yayinlar yapmis olmak.
. o Fizyoterapi ve . . .
Saglik Bilimleri B ) Ortopedi ve Travmatoloji Alaninda Uzmanligini
L Rehabilitasyon Profesor 1
Fakiltesi o almis olmak.
Bolimu




Fizyoterapi ve

Saglik Bilimleri o ) Spor Hekimligi Alaninda Uzmanhgini almis
o Rehabilitasyon Profesor
Fakiiltesi o olmak.
Bolimu
e Fizyoterapi ve . Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktorasini
Saglik Bilimleri - Dr. Ogr. ) ) o
L Rehabilitasyon L Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Alaninda
Fakiiltesi o Uyesi
Bolumil tamamlamis olmak.
- Tip Fakdltesi Lisans mezunu olmak ve
Tibbi Hizmetler ve alaninda doktora/tipta uzmanlik derecesine
Saglik Hizmetleri Teknikler Bolumii / Profesbr sahip olmak
Meslek Yiiksekokulu |  Tibbi Laboratuvar - Alaninda SCI-Expanded hilimsel dergilerde
Teknikleri Programi yayinlariyla birlikte ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilarda bildirileri olmak
. . . Tibbi Hizmetler ve .. Tip Fakiltesi Lisans mezunu olmak ve
Saglik Hizmetleri ) R Dr. Ogr. .
. Teknikler Boltimii / L alaninda doktora/tipta uzmanlik derecesine
Meslek Yiiksekokulu ) Uyesi )
Anestezi Programi sahip olmak
Tibbi Hizmetler ve L
P . : e . - Tip Fakiiltesi Lisans mezunu olmak ve
Saglik Hizmetleri Teknikler Bolumii / Dr. Ogr. .
. ) L alaninda doktora / Tipta uzmanlik derecesine
Meslek Yiiksekokulu Ameliyathane Uyesi )
. . sahip olmak.
Hizmetleri Programi
Fizik alaninda doktora derecesine sahip olmak.
. Fizik alaninda dogentlik belgesini almis olmak.
Tibbi Hizmetler ve s ’
. . . ) o Biyofizik alaninda belgelendirmek kaydiyla en
Saglik Hizmetleri Teknikler Boltimii / - .
; S Dogent az 2 yil galisma tecriibesine sahip olmak.
Meslek Yiiksekokulu |  Tibbi Goriintlileme . )
o Alaninda SCI- Expanded bilimsel dergilerde
Teknikleri Programi o
yayinlari ile birlikte ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilarda bildirileri olmak.
Tip Fakultesi Lisans mezunu olmak ve
Tibbi Hizmetler ve alaninda doktora/tipta uzmanlik derecesine
Saglik Hizmetleri Teknikler Bolumii / Dr. Ogr. sahip olmak
Meslek Yiiksekokulu |  Tibbi Laboratuvar Uyesi - Alaninda SCI-Expanded hilimsel dergilerde
Teknikleri Programi yayinlariyla birlikte ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilarda bildirileri olmak
Tip Fakdltesi Lisans mezunu olmak ve
. alaninda doktora/tipta uzmanlik derecesine
. ) ) Tibbi Hizmetler ve - )
Saglik Hizmetleri ) o Dr. Ogr. sahip olmak
) Teknikler Bolumii / . o .
Meslek Yiiksekokulu o Uyesi - Alaninda SCI-Expanded hilimsel dergilerde
Diyaliz Programi o
yayinlariyla birlikte ulusal ve uluslararasi
bilimsel toplantilarda bildirileri olmak
; i, - Doktorasini Fizik alaninda almig olmak.
Mihendislik . . I ) , e " -
Fakiltesi Makine Miihendisligi Profesor Miihendislikteki Temel Bilimler derslerini
lltesi
vermeye yetkin olmak.
- Doktorasini Konstriiksiyon alaninda almig
Miihendislik . . . . olmak.
L Makine Miihendisligi Profesor e . .
Fakiiltesi - Dogentligini Makine Miihendisligi alaninda

almis olmak.




- Mimarlik veya i¢ Mimarlik alaninda lisans
Profesor veya doktorall olmak,
. D - Mekén Tasarimi veya Yapi ve Malzeme
Giizel Sanatlar ve | I¢ Mimarlik ve Cevre OQ?n,t vgya ya rap
. L Dr. Ogretim 1 | alaninda doktora yapmis olmak,
Mimarlik Fakiltesi Tasarimi .
Uyesi - Akademik is tecrlibesine sahip olmak,
- Yiiksekogretim Kurulu ingilizce ders verme
yeterliligine sahip olmak.
Profesd
) rolesor Mimarlik alaninda doktora yapmis olmak,
Gizel Sanatlar ve ) Docent veya . iy Lo
. L Mimarlik s 1 Yiksekogretim Kurulu Ingilizce ders verme
Mimarlik Fakltesi Dr. Ogretim s )
. yeterliligine sahip olmak.
Uyesi
Ogretim Uyesi Disindaki Kadro Thtiyaclart
Fakiilte/ e .
Vitksekokul Bélim/Program Unvan Kadro Ozel Kosullar
isletme béliimii lisans mezunu olmak
. isl I ir dok
Meslek Ucus Harekat Oretim sletme alaninda bir doktora programinda
Yilksekokulu Yéneticilgi Goreviisi 1 | kayth omak
g insan Kaynaklari Yénetimi alaninda ulusal
ve uluslararasi yayin yapmis olmak
Makine Miihendisligi béliiminden lisans
" Imak ve alaninda tezli yiksek
Meslek Ugus Harekat Oretim mezunu olmak ve alaninda tezli yiikse
Yiksekokulu Yéneticiligi Gorevlisi 1 |lisans yapmis olmak.
g Sivil havacilik alaninda belgelendirmek
kaydiyla tecrlibe sahibi olmak
Tip Fakiltesi Lisans mezunu olmak
Saglik Hizmetleri Stretim Alaninda ulusal ve uluslararasi kongrelere
Meslek ik ve Acil Yardim Ggrevlisi 1 katilmis olmak
Yiksekokulu Alaninda belgelendirmek kaydiyla en az 5 yil
calisma tecriibesine sahip olmak
isletme alaninda Yiiksek Lisans mezunu
olmak.
. ) A isl I Dok Imak.
1S B Fakilltesi isletme r?§t|rm§ 1 .s etme alaninda lo. tora yapiyor olma
Gorevlisi Isletme alaninda bilimsel calismalyayin
yapmis olmak.
lyi derecede ingilizce biliyor olmak.
isletme lisans mezunu olmak.
. ) A isl I Uksek li
i1SB Fakilltesi isletme r?§t|rm§ 1 S| gtme alaninda yuksek lisansa devam
Gorevlisi ediyor ya da mezunu olmak.
yi derecede Ingilizce biliyor olmak.
Ogretim Uyesi Disindaki Kadro Thtiyaglart
{lan Tarihi :12.12.2020
Son Bagvuru Tarihi 1 26.12.2020
On Degerlendirme Duyuru Tarihi :30.12.2020
Girig Sinavi Tarihi 1 04.01.2021
Sonug Agiklama Tarihi . 06.01.2021

Sonuglarin Agiklanacag Internet Adresi : www.antalya.edu.tr
: Sahsen, Posta Yolu ile

Bagvuru Sekli
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