
İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Rektörlüğünden: 
ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM İLANI 

Üniversitemizin aşağıda belirtilen kadrolarına 2547 sayılı Kanun, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ve Üniversitemiz 
Senatosu’nca belirlenerek Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından onaylanan Akademik Atama ve Yükseltme Kriterleri uyarınca öğretim üyeleri 
alınacaktır. 
No Fakülte Bölüm Anabilim 

Dalı/Prog. Unvan Drc Adet Nitelik 

1 Diş Hekimliği Klinik Bilimler Ağız, Diş ve Çene 
Cerrahisi Doçent 1 1 

Ağız Diş ve Çene Cerrahisi alanında doktora yapmış olmak ve Ağız Diş ve Çene Cerrahisi alanında 
doçent unvanı almış olmak. Çene cerrahisinde kinesio bantların etkisi, soğuk plazma ile ilgili çalışmaları 
bulunmak, eğitim dili %100 İngilizce olan herhangi bir yükseköğretim kurumunda ders verme yeterliliğine 
sahip olmak. 

2 Diş Hekimliği Klinik Bilimler Periodontoloji Profesör 1 1 
Periodontoloji alanında doktora yapmış olmak ve Periodontoloji alanında doçent unvanı almış olmak. 
Soğuk plazma ile ilgili çalışmaları olmak. Eğitim dili %100 İngilizce olan herhangi bir yükseköğretim 
kurumunda en az 3 (üç) yıl ders vermiş olmak. 

3 İktisadi ve 
İdari Bilimler İktisat İktisat Politikası Doçent* 1 1 

Doktorasını İktisat Anabilim Dalında, Doçentliğini Mikro İktisat alanında almış olmak, asgari ücret, 
endüstriyel ilişkiler ve yoksulluk konularında uluslararası endeksli dergilerde yayınlanmış çalışmaları 
bulunmak 

4 İktisadi ve 
İdari Bilimler İktisat İktisat Politikası Doçent* 1 1 

Doktorasını İktisat Anabilim Dalında almış olmak; Bölgesel Çalışmalar Bilim Alanında Doçent unvanı 
almış olmak; bölgesel çalışmalar konusunda çalışmaları bulunmak ve en az biri SSCI indeksli olmak üzere 
uluslararası dergilerde yayımlanmış çalışmaları bulunmak. 

5 İktisadi ve 
İdari Bilimler İşletme Sayısal 

Yöntemler Doçent 1 1 Doçentliğini Nicel Karar Yöntemlerinden almış olmak, sezgisel bulanık karar verme alanında çalışmaları 
bulunmak 

6 İktisadi ve 
İdari Bilimler 

Uluslararsı Ticaret ve 
İşletmecilik 

Uluslararsı 
Ticaret ve 
İşletmecilik 

Doçent* 1 1 
Doçentliğini Üretim ve Operasyon yönetiminden almış olmak, teknoloji yönetimi ve inovasyon yönetimi 
alanlarında ulusal ve uluslararası alan endeksinde yayın yapmış olmak. Bu alanlarda SSCI yayını 
bulunmak. 

7 İslami İlimler Felsefe ve Din 
Bilimleri Din Bilimleri Dr. Öğr. 

Üy. 2 1 
İlahiyat veya İslami İlimler Fakültesi mezunu olmak. Din Psikolojisi alanında tezli yüksek lisans ve doktora 
yapmış olmak. Yaşlılarda dindarlık ve kronik hastalığı olan bireylere manevi destek konularında 
çalışmaları bulunmak. 

8 Mühendislik 
ve Mimarlık İnşaat Mühendisliği Mekanik Doçent* 1 1 Doçentliğini İnşaat Mühendisliği bilim alanından almış olmak. Çelik bina, betonarme bina, rüzgar türbinleri 

ve yapılarda sürdürülebilirlik ile ilgili çalışmaları bulunmak. 

9 Mühendislik 
ve Mimarlık Makine Mühendisliği Mekanik Doçent* 1 1 Doçentliğini Makine Mühendisliği alanında almış olmak, kırılma mekaniği ile optimizasyon konularında 

çalışmaları bulunmak 

10 Mühendislik 
ve Mimarlık 

Malzeme Bilimi ve 
Mühendisliği 

Üretim ve 
Metalürji Doçent* 1 1 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği alanında doktora yapmış olmak, Malzeme ve Metalurji Mühendisliği 
alanında Doçent ünvanı almış olmak. Mikrodalga sinterleme, eklemeli imalat ve döküm konularında 
çalışmaları bulunmak. 
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11 Mühendislik 
ve Mimarlık 

Petrol ve Doğalgaz 
Mühendisliği 

Üretim ve 
Rezervuar 

Dr. Öğr. 
Üy.* 3 1 Petrol Mühendisliği veya Petrol ve Doğal Gaz Mühendisliği alanında doktora yapmış olmak, kondensat 

gaz rezervuarlar ve kaya gazı mühendislikleri alanlarının en az bir tanesinde SCI yayını bulunmak. 

12 Sağlık 
Bilimleri 

Beslenme ve 
Diyetetik 

Toplu Beslenme 
Sistemleri Doçent 1 1 Doçentliğini Beslenme ve Diyetetik bilim alanından almış olmak, toplu beslenme sistemleri ve yaşlılıkta 

beslenme konusunda çalışmalar yapmış olmak 

13 Sağlık 
Bilimleri Çocuk Gelişimi Çocuk Gelişimi Doçent 1 1 Doçentliğini Eğitim Bilimleri alanında almış olmak ve çocuklarda çoklu ortamda dinleme becerisinin 

gelişimi üzerine çalışmaları bulunmak 

14 Sağlık 
Bilimleri Hemşirelik 

Çocuk Sağlığı ve 
Hastalıkları 
Hemşireliği 

Dr. Öğr. 
Üy. 3 1 Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği alanında doktora yapmış olmak. Özel gereksinimi olan 

çocuklar/aileleri hakkında çalışmaları bulunmak. 

15 Sanat ve 
Tasarım 

Tekstil ve Moda 
Tasarımı 

Moda Tasarımı 
Anasanat Dalı Doçent 1 1 

Doktorasını Eğitim Bilimleri alanında yapmış olmak, Doçentliğini Tekstil ve Moda Tasarımı alanından 
almış olmak, giysi kalıpçılığı, 3D sanal giysi kalıp provaları ve moda tasarımı eğitimi konularında yayınları 
bulunmak, kişisel ve karma sergilerde yer almış olmak, 

16 
Sosyal ve 

Beşeri 
Bilimler 

Bilgi ve Belge 
Yönetimi 

Bilgi Yönetimi ve 
Teknolojisi Doçent 1 1 Bilgi şeffaflığı, bilgi güvenliği, sürdürülebilirlik ve büyük veri analizi konularında çalışmalar yapmış olmak. 

17 
Sosyal ve 

Beşeri 
Bilimler 

Felsefe Sistematik 
Felsefe ve Mantık Doçent 1 1 Doçentliğini Felsefe bilim dalında almış olmak, bilim felsefesi, epistemoloji ve zihin felsefesi konularında 

çalışmaları bulunmak. 

18 
Sosyal ve 

Beşeri 
Bilimler 

Psikoloji 
Sosyal Psikoloji 

(Öncelikli Ve 
Özellikli Alan) 

Dr. Öğr. 
Üy. 3 1 Sosyal psikoloji alanında doktora yapmış olmak. Zorunlu göç alanında bilimsel çalışmaları bulunmak. 

19 
Sosyal ve 

Beşeri 
Bilimler 

Psikoloji Klinik Psikolojisi Doçent 1 1 Doktora ve Doçentliğini Klinik Psikoloji alanında almış olmak, çocukluk çağı ruhsal bozuklukları ve 
terapileri konusunda çalışmaları bulunmak. 

20 
Sosyal ve 

Beşeri 
Bilimler 

Psikoloji Sosyal Psikolojisi Doçent 1 1 Doçentliğini Sosyal Psikoloji alanında almış olmak, göç ve kültürleşme alanlarında çalışmaları bulunmak. 

21 
Sosyal ve 

Beşeri 
Bilimler 

Türk Dili ve Edebiyatı Yeni Türk Dili Doçent 1 1 Doçentliğini Yeni Türk Dili alanında almış olmak; Türkiye Türkçesi grameri, tarihi Türk yazı dilleri, dil bilimi 
ve anlam biliminin çeşitli alanlarında çalışmaları bulunmak. 

22 Tıp Cerrahi Tıp Bilimleri Üroloji Doçent 1 1 Prostat kanserinin laparoskopik cerrahi tedavisinde yeni tekniklerle ilgili çalışmaları olmak, Ulusal üroloji 
yeterlilik belgesine sahip olmak, Avrupa üroloji yeterlilik belgesine (FEBU) sahip olmak. 

23 Tıp Dahili Tıp Bilimleri Çocuk Sağlığı ve 
Hastalıkları Doçent 1 1 Çocuk metabolizma hastalıkları uzmanı olmak ve mitokondriyal hastalıklar konusunda çalışmaları 

bulunmak 

31.12.2021 “CUMA” YALÇIN 
13165 

“EBYS ”
“ÇEŞİTLİ İlanlar”

2 



Diğer Şartlar: 
1- Başvuracakların 657 sayılı Kanun’un 48. maddesinde belirtilen şartları taşımaları gerekmektedir
2- Profesör ve Doçent kadrosuna atamalar, daimi statüde yapılacaktır.
3- Yabancı ülkelerden alınan diplomaların Üniversitelerarası Kurulca denkliğinin onaylanmış olması şarttır.
4- Tıp Fakültesi Kadrolarına sadece Tıp Fakültesi mezunu olanlar başvurabilir.
5- Profesör kadrosu adaylarının, doçent unvanını aldıktan sonraki eserlerinden birini "Başlıca Eser" olarak belirtmeleri zorunludur.
6- Başvuracaklar; Özgeçmiş, Öğrenim Belgeleri (Lisans, yüksek lisans, doktora, doçentlik), Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi

yabancı dil sınavı veya eşdeğerliği kabul edilen sınava ilişkin sonuç belgesi, Fotoğraf, Bilimsel Çalışma ve Yayınlarını kapsayan Yayın Listesi, ilgili Akademik 
Atama ve Yükseltme Kriterleri Bildirim Formu (http://personel.ikc.edu.tr/S/11116/formlar adresinden ulaşılabilir) ile birlikte, Bilimsel Çalışma ve Yayınlarını 
kapsayan eserler ile başvurularını Üniversite Bilgi Yönetimi Sistemi (ÜBYS) üzerinden Akademik Personel Başvuru Modülü aracılığı ile 
(http://ubs.ikc.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris) elektronik olarak yapacaklardır.  

7- Başvuru sistemi ile ilgili ayrıntılı bilgi Başvuru Kılavuzunda belirtilmiş olup Üniversitemiz, kılavuzda yazan hususlara başvuranın riayet etmemesi
halinde başvuruyu kabul etmeme hakkını saklı tutar. 

8- İlan tarihinden itibaren 15 (onbeş) gün içerisinde başvuru yapılması gerekmektedir. Başvuruya ilişkin bilgiler, Başvuru Kılavuzu ve ilgili mevzuat
http://personel.ikcu.edu.tr internet sitemizde bulunmaktadır. Üniversitemiz Senatosu’nca belirlenen, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından onaylanan 
Üniversitemiz “Akademik Atama ve Yükseltme Kriterleri”ne http://personel.ikcu.edu.tr/Share/B6172F2BE653E5618FF0D79F3681A850 internet sitesinden 
de ulaşılabilinir.  

9- 2547 sayılı Kanun’un Ek 38. maddesi uyarınca, aynı Kanun’un 50. maddesinin birinci fıkrasının (d) bendi kapsamında istihdam edilerek doktora
veya sanatta yeterlik eğitimlerini Üniversitemiz bünyesinde tamamlayanların Dr. Öğr. Üy. kadrolarına başvuru hakkı bulunmamaktadır. 

10- Atanmaya hak kazanan adayların; başvuru sürecinde beyan ettikleri belgelerin asıllarını ilgili birime atanma öncesinde teslim etmeleri
gerekmektedir. 

*İşareti kadrolara Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasına Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik
uyarınca İngilizce Ders verme yeterliliğine sahip olduğunu belgelendirenler başvurabilir. 

 Not 1: Üniversitemiz zorunlu hallerde ilanda değişiklik yapma, ilan takviminde değişiklik yapma ve her aşamasında ilanı iptal etme hakkını saklı 
tutar, değişikliğe ilişkin duyurular kişisel başvuru ekranından personel daire başkanlığı internet sayfasından ilan edilir, ayrıca tebligat yapılmaz.  

 Not 2 : Herhangi bir Kamu Kuruluşunda çalışanların (daha önce çalışıp ayrılanlar dahil) çalıştığı kurumdan alacakları onaylı Hizmet Belgesini 
müracaat belgesine ekleyerek ibraz etmeleri gerekmektedir.  

13165/1-1 
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İzmir Kâtip Çelebi Üniversitesi Rektörlüğünden: 
ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ ALIM İLANI 

Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerine 2547 sayılı Kanun'un Ek Madde 38 uyarınca 50/d maddesi ile 31. maddesi kapsamında “Öğretim Üyesi 
Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 
Yönetmelik” hükümleri doğrultusunda araştırma görevlisi ve öğretim görevlisi alınacaktır.  

No. Fakülte Bölüm Anabilim Dalı 
ALES Puanı ve 

Türü 
Y.Dil 
Puanı 

Unvan Adt. Drc. İlan Özel Şartı 

1 Hukuk Özel Hukuk İslam Hukuku EA/70 50 
Araştırma 
Görevlisi 

1 4 
Hukuk Fakültesi lisans mezunu olmak, Özel Hukuk Anabilim Dalında tezli yüksek lisans 
yapıyor olmak. 

2 
İslami 
İlimler 

Felsefe ve 
Din Bilimleri 

Din Bilimleri SÖZ/70 50 
Araştırma 
Görevlisi 

1 5 
İlahiyat ve İslami İlimler Fakültesi lisans mezunu olmak, Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim 
Dalı Din Sosyolojisi alanında tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

3 
İslami 
İlimler 

Temel İslam 
Bilimleri 

İslam Hukuku SÖZ/70 50 
Araştırma 
Görevlisi 

1 5 
İslami İlimler veya İlahiyat Fakültesi mezunu olmak, İslam Hukuku alanında tezli yüksek 
lisans yapıyor olmak 

4 
İktisadi ve 

İdari 
Bilimler 

İktisat 
İktisadi Gelişme 
ve Uluslararası 

İktisat 
EA/70 70 

Araştırma 
Görevlisi 

1 5 
Üniversitelerin İİBF, İşletme, Siyasal Bilgiler fakültelerinin İktisat bölümlerinden mezun 
olmak. İktisat veya finansal ekonomi alanında tezli yuksek lisans yapıyor olmak. 

5 
İktisadi ve 

İdari 
Bilimler 

Uluslararası 
Ticaret ve 
İşletmecilik 

Uluslararası 
Ticaret ve 
İşletmecilik 

EA/70 70 
Araştırma 
Görevlisi 

1 5 

Üniversitelerin İİBF, İşletme, Siyasal Bilgiler, Uygulamalı Bilimler fakültelerinin İktisat, 
İşletme, Uluslararası Ticaret ve İşletmecilik, Uluslararası Ticaret ve Lojistik, Uluslararası 
Ticaret ve Finans bölümlerinden mezun olmak, belirtilen programlarda tezli yüksek lisans 
yapıyor olmak 

6 
Mühendislik 
ve Mimarlık 

Petrol ve 
Doğalgaz 

Mühendisliği 

Sondaj ve Kuyu 
Değerlendirme 

SAY/70 70 
Araştırma 
Görevlisi 

1 5 
Petrol Mühendisliği veya Petrol ve Doğal Gaz Mühendisliği lisans mezunu olmak. Petrol ve 
Doğal Gaz Mühendisliği veya Enerji Mühendisliği alanlarında tezli yüksek lisans ya da 
doktora yapıyor olmak 

7 
Sağlık 

Bilimleri 
Hemşirelik 

Hemşirelik 
Esasları 

EA/70 50 
Araştırma 
Görevlisi 

1 5 
Hemşirelik Esasları alanında tezli yüksek lisans yapmış olmak ve Hemşirelik Esasları 
alanında doktora yapıyor olmak. 

8 
Sağlık 

Bilimleri 
Hemşirelik 

İç Hastalıkları 
Hemşireliği 

EA/70 50 
Araştırma 
Görevlisi 

1 5 
İç Hastalıkları hemşireliği alanında tezli yüksek lisans yapmış olmak ve İç Hastalıkları 
Hemşireliği alanında doktora yapıyor olmak 

9 
Sağlık 

Bilimleri 
Sosyal 
Hizmet 

Sosyal Hizmet EA/70 50 
Araştırma 
Görevlisi 

1 5 
Sosyal Hizmet Bölümü lisans mezunu olmak, Sosyal Hizmet Anabilim Dalında tezli yüksek 
lisans yapıyor olmak. 
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10 
Sosyal ve 

Beşeri 
Bilimler 

Medya ve 
İletişim 

Görsel İletişim 
Tasarımı 

EA/70 50 
Araştırma 
Görevlisi 

1 5 
Medya ve İletişim bölümü lisans mezunu olmak, Medya ve İletişim Çalışmaları Anabilim 
Dalında tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

11 Turizm 
Turizm 

İşletmeciliği 
Turizm 

İşletmeciliği 
EA/70 70 

Araştırma 
Görevlisi 

1 5 
Turizm İşletmeciliği, Konaklama İşletmeciliği veya Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik 
Bölümlerinin birinden lisans mezunu olmak ve Turizm İşletmeciliği Anabilim Dalında tezli 
yüksek lisans yapıyor olmak 

12 Rektörlük Bilgi İşlem Daire Başkanlığı SAY/70 50 
Öğretim 
Görevlisi 

1 3 
Lisans ve tezli yüksek lisans mezunu olmak, belgelendirmek kaydıyla yazılım geliştirme ya 
da kartlı geçiş sistemlerinde 2 (iki) yıl çalışmış olmak, Yazılım geliştirme, .net, .net core 
yazılım dillerinde deneyimi bulunmak. 

13 Rektörlük 
Merkezi Araştırma 

Laboratuvarları Uygulama ve 
Araştırma Merkezi 

SAY/SÖZ/EA70 50 
Öğretim 
Görevlisi 

1 2 
Fizik bölümü lisans mezunu olmak, Malzeme Bilimi ve Mühendisliği alanında doktora 
mezunu olmak. XRD, SEM, AFM, Raman, UV-Vis analiz ve test cihazları kullanım 
sertifikasına sahip olmak. 

İlan Takvimi 
Başvuru Başlangıç 31.12.2021 

Başvurular aşağıda belirtilen bağlantı adresinden elektronik olarak yapılacaktır. Başvurulara ilişkin ön değerlendirme ve nihai değerlendirme 
sonuçları ilgili birimin internet sayfasından ve kişisel başvuru ekranından ilan edilecek olup ilanların yayınlanacağı birim internet sayfaları 
aşağıda belirtilmiştir. Bu sitelerden ve sistem üzerinden yapılan duyuru ve bildirimler tebligat mahiyetindedir, adaylara ayrıca yazılı tebligat 
yapılmayacaktır. 

Son Başvuru 14.01.2022 
Ön Değerlendirme Sonucu 18.01.2022 
Giriş Sınavı 21.01.2022 
Nihai Değerlendirme Sonucu 25.01.2022 

İlana başvurular internet üzerinden, https://ubs.ikc.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris adresinden elektronik olarak 
gerçekleştirilecek olup başvuruya ilişkin bilgilere ve başvuru kılavuzuna www.ikcu.edu.tr ve personel.ikc.edu.tr adresinden ulaşılabilinir. Fiziksel belge ve 
posta yolu ile yapılan başvurular dikkate alınmayacaktır. Başvuruya ilişkin bilgi almak, karşılaşılabilecek sorunları bildirmek veya yardım almak için telefon 
ve adresler aşağıda belirtilmiştir.  

Başvuru Yerleri, İnternet Sayfası Adresleri ve Telefon Numaraları 
Başvuru adresi Telefon  Birim İnternet Sayfaları Adres 

https://ubs.ikc.edu.tr/HRM/Akademik 
Basvuru/PersonelBasvuru/Giris 0 (232) 329 35 35 

Hukuk   
Mühendislik ve Mimarlık 
İslami İlimler  
Sağlık Bilimleri  
İktisadi ve İdari Bilimler  
Sosyal ve Beşeri Bilimler  
Turizm 
Personel Daire Başkanlığı 

hukuk.ikcu.edu.tr 
muh.ikcu.edu.tr 
iif.ikcu.edu.tr  
sbf.ikcu.edu.tr 
iibf.ikcu.edu.tr  
ssbf.ikcu.edu.tr 
turizm.ikcu.edu.tr  
personel.ikcu.edu.tr 

İzmir Katip Çelebi Üniversitesi Çiğli Ana Yerleşkesi 
35620 Balatçık Çiğli/İZMİR 
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Genel ve Özel Şartlar  
Adayların;  
- 657 sayılı Kanun'un 48. maddesinde belirtilen şartları taşımaları,  
- Giriş sınavının yapılacağı 2021 yılı ocak ayının birinci günü itibarıyla otuz beş yaşını doldurmamış olması  
- İlanda belirtilen ALES (ilanda belirtilen puan alanında son beş yıl içinde alınan/ALES muafiyetinden yararlanacakların durumlarını ibraz etmeleri 

durumunda değerlendirme puanı 70 olarak dikkate alınır.) puan ve puan türü ile yabancı dil puanına sahip olmaları,  
şarttır.  
- Adayların transkriptleri, öndeğerlendirme ve nihai değerlendirilme aşamalarında 100'lük not sistemine göre değerlendirilecek olup, diğer not 

sistemleri ve diğer not sistemeleri ile aynı anda 100'lük not da bildiren transktiptlerin değerlendirilmesinde Yükseköğretim Kurulu Eşdeğerlik Tablosu 
kullanılacaktır.  

- Adaylar aynı ilan dönemi içerisinde şartlarını taşıdığı tek ilana başvurabilirler.  
- Araştırma görevlisi kadrolarına atamalar 2547 sayılı Kanun'un Ek Madde 38 uyarınca 50/d maddesi kapsamında yapılacaktır.  
- 06/02/2013 tarihli Resmi Gazete'de yayımlanan Lisansüstü Eğitim Öğretim Yönetmeliği'nde belirtilen azami süreleri dolduran ancak 2016-2017 

eğitim öğretim güz yarıyılı itibari ile azami süreleri yeniden başlatılan lisansüstü öğrencilerinin araştırma görevlisi kadrolarına başvuruları değerlendirmeye 
alınmayacaktır.  

- Araştırma görevlisi kadrosuna müracaat ederek atanmaya hak kazanan adayların, atama esnasında ilanda belirtilenlerden farklı alan ve aşamada 
öğrenciliğe devam ettiği tespit edilenlerin atamaları yapılmaz.  

- İlan niteliklerinde belirtilen yüksek lisans ve doktora alanları ile ilgili Enstitü Müdürlüklerinden veya e-Devlet uygulaması üzerinden belge alınması 
zorunludur.  

-Başvuru sistemi ile ilgili ayrıntılı bilgi Başvuru Kılavuzu'nda belirtilmiş olup Başvuru Kılavuzu'na ve detaylı bilgiye Üniversitemiz internet sayfasında 
yer alan "Duyurular" kısmından ulaşılabilir. Üniversitemiz, kılavuzda yazan hususlara, başvuranın riayet etmemesi halinde başvuruyu kabul etmeme hakkını 
saklı tutar.  

- Üniversite zorunlu hallerde sınav takviminde değişiklik yapma ve her aşamasında ilanı iptal etme hakkını saklı tutar, değişikliğe ilişkin duyurular 
kişisel başvuru ekranından ve kadronun ilan edildiği birim internet sayfasından ilan edilir, ayrıca tebligat yapılmaz.  
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