Giimiishane Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemizin asagida belirtilen birimlerine 2547 sayih Kanunun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®6netmeliginin ilgili maddeleri
uyarinca Ogretim iiyesi almacaktir. Basvuracak adaylarm Universitemizin web sayfasinda yaymlanan “Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi’nde belirtilen kriterleri tasimalari gerekmektedir. Ayrica adaylarin fakiiltelerin veya 4 yillik yiiksekokullarin ilgili
boliimlerinden mezun olmalar1 (Yurt disindan alinan diplomalarin denkliginin Yiiksekdgretim Kurulu’nca onaylanmig olmasi sarttir.), 657 sayili Kanunun
48. maddesindeki genel ve dzel sartlar1 saglamis olmalar1 gerekmektedir.

Profesor kadrolart devamli statiide olup, bagvuracak adaylar (https:/personel.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%c3%a7-kontrol/dok%c3%bcmanlar/formlar/)
adresinden temin edecekleri “Akademik Kadro Basvuru Formu Ogretim Uyesi” dilekcelerinde, basvurduklari anabilim dalini belirterek, ekinde 2 adet
fotograf, niifus clizdan 6rnegi, lisans, yiiksek lisans, doktora mezuniyet belgeleri ve dogentlik smavini basardigina iligkin belgenin onayli &rnekleri ile
Ozgecmis, yayn listesi ve yayinlardan olusan, 1 adet fiziki arsiv dosyasinin yaninda Jirilerin degerlendirmesi i¢in bagvuru dosyasina ait bilgi ve belgeleri
PDF formatinda CD, DVD veya harici bellek ortaminda 6 adet olarak (Aday sayisal ortamda sundugu belgelerin dogrulugu ile sorumludur) Personel Daire
Baskanligina vereceklerdir. (Herhangi bir kurumda ¢alisanlar bu hizmetlerini gosterir belgelerini eklemeleri gerekmektedir)

Dogent kadrolar1 devaml: statiide olup, basvuracak adaylar (https:/personel.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%c3%a7-kontrol/dok%c3%bcmanlar/formlar/)
adresinden temin edecekleri “Akademik Kadro Basvuru Formu Ogretim Uyesi” dilekcelerinde, basvurduklari anabilim dalini belirterek, ekinde 2 adet
fotograf, niifus clizdan 6rnegi, lisans, yiiksek lisans, doktora mezuniyet belgeleri ve dogentlik smavini basardigina iligkin belgenin onayli &rnekleri ile
Ozgecmis, yayn listesi ve yayinlardan olusan, 1 adet fiziki arsiv dosyasinin yaninda Jirilerin degerlendirmesi igin bagvuru dosyasina ait bilgi ve belgeleri
PDF formatinda CD, DVD veya harici bellek ortaminda 4 adet olarak (Aday sayisal ortamda sundugu belgelerin dogrulugu ile sorumludur) Personel Daire
Baskanligina vereceklerdir. (Herhangi bir kurumda ¢alisanlar bu hizmetlerini gosterir belgelerini eklemeleri gerekmektedir.)

Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvuracak adaylar (https:/personel.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%c3%a7-kontrol/dok%c3%bcmanlar/formlar/)
adresinden temin edecekleri “Akademik Kadro Basvuru Formu Ogretim Uyesi” dilekgelerinde, basvurduklari anabilim dalim belirterek, 2 adet fotograf,
niifus clizdan 6rnegi, diploma (lisans, yiiksek lisans, doktora veya uzmanlik belgelerinin onayli 6rnekleri), Dil Belgesi (Yiiksekogrenim Kurulu tarafindan
belirlenen merkezi dil sinavindan en az 55 puan veya uluslararast gegerliligi Yiiksek6grenim Kurulu tarafindan kabul edilen dil sinavindan denk bir puan
almig olmak.) ile birlikte 6zge¢mis, yayin listesi ve yayimlarindan olusan, 1 adet fiziki arsiv dosyasinin yaninda Jiirilerin degerlendirmesi i¢in bagvuru
dosyasina ait bilgi ve belgeleri PDF formatinda CD, DVD veya harici bellek ortaminda 4 adet olarak (Aday sayisal ortamda sundugu belgelerin dogrulugu
ile sorumludur) ilgili birime vereceklerdir. (Herhangi bir kurumda ¢alisanlar bu hizmetlerini gosterir belgelerini eklemeleri gerekmektedir.)

Basvurular gazetede ilan edildigi tarihten itibaren 15 giin siire ierisinde Doktor Ogretim Uyesi kadrolar: igin ilgili birime, Profesér ve Dogent
kadrolari i¢in Personel Dairesi Bagkanligi’na yapilacaktir. Posta ile yapilan bagvurularda postada meydana gelen gecikmeler dikkate alinmayacaktir.



Basvuruda bulunan adaylarin, basvurduklar kadro ile ilgili 2547 sayili Kanunun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin ilgili
maddeleri ile “Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi”nde aranan kosullar1 saglamadig1 sonradan tespit edilmesi
halinde bu adaylarin atamasi1 yapilmayacak ve basvurulari iptal edilecektir.

Not: Kadrolara bagvuracak adaylar Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yénergesindeki Atama Bilgi Formunu
doldurmalar1 gerekmektedir. Adaylar basvuruda istenilen belgeleri Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinin
7. maddesindeki istenilen belgeleri eksiksiz ve maddede belirtilen sekli ile eklemek zorundadirlar. (https://personel.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%c3%a7-
kontrol/dok%c3%bcmanlar/formlar/) adresinden temin edilecektir.)

OGRETIM UYESI ILAN SARTLARI

SIRA .. -
NO FAKULTE-MYO BOLUM ABD/PROGRAM UNVAN | DERECE | ADET SARTLARI
Miihendislik Ve Makine . . Makine Miihendisligi alaninda dogent unvani
o . . o Konstriiksiyon ve Imalat . ) . B
1 Doga Bilimleri Miihendisligi . Profesor 1 1 almis olup, kompozit kaplamalar ve triboloji
. Anabilim Dali
Fakiiltesi Bolimii konularinda ¢aligmalar1 bulunmak.
Miihendislik Ve . o Kimya alaninda dogent unvani almig olup, gida
o . Gida Miihendisligi . . . T .
2 Doga Bilimleri Bolimi Gida Bilimi Anabilim Dali Profesor 1 1 analizleri ve metot validasyonu konularinda
Slumii
Fakiiltesi ¢alismalar1 bulunmak.
Uygulamali L L L .
- Havacilik Yonetimi Havacilik Yonetimi . Makro Iktisat alaninda dogent unvanina sahip
3 Bilimler e . Profesor 1 1
. Boliimii Anabilim Dal1 olmak.
Yiiksekokulu
o - . . . Uretim ve Operasyon Yo6netimi alaninda dogent
Saglik Bilimleri Acil Yardim ve Afet Acil Yardim ve Afet e
4 . o L . Dogent 1 1 unvani almis olup, afet lojistigi alaninda
Fakiiltesi Yonetimi Bolimi Yonetimi Anabilim Dali
caligmalari bulunmak.
. . X . Turizm alaninda dogent unvani almis olup,
. . Turizm Rehberligi Turizm Rehberligi . .
5 Turizm Fakiiltesi e . Dogent 1 1 turizm rehberligi konularinda ¢aligmalart
Boliumil Anabilim Dali
bulunmak
o . . . . Elektrik-Elektronik Mithendisligi alaninda
Glimiigshane Meslek Elektronik ve Biyomedikal Cihaz . . .
6 . L . Dogent 1 1 dogent unvani almis olup, biyomedikal sinyal
Yiiksekokulu Otomasyon Bolumii Teknolojisi Programi . o
isleme ile ilgili ¢aligmalar1 bulunmak.




Siran Mustafa . ) Tarla Bitkileri Yetistirme ve Islah1 alaninda
Gida Isleme Gida Kalite Kontrolii ve o
7 Beyaz Meslek o Dogent dogent unvani almis olup, tarla bitkileri ve
Boliumi Analizi Programi
Yiiksekokulu ¢evre konularinda ¢aligmalart bulunmak.
Sosyal Bilimler Muhasebe ve Vergi ) Makro iktisat alaninda dogent unvani almis
Muhasebe ve Vergi B o
8 Meslek Uygulamalari Dogent olup, enerji tiiketimi konularinda ¢aligmalar:
Uygulamalart Programi
Yiiksekokulu Bolimii bulunmak.
Biyoloji alaninda dogent unvani almis olup,
Kiirtiin Meslek Ormancilik ve Orman ]
9 Ormancilik Boliimi . ) Dogent Briyofit (Karayosunlart) konularinda
Yiiksekokulu Uritinleri Programi
¢alismalar1 bulunmak.
) ) o Sosyal Psikoloji Anabilim | Dr. Ogr. o
10 Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii . Psikoloji alaninda doktora yapmus olmak.
Dali Uyesi
Bolgesel Cografya veya Tiirkiye Cografyasi
) ) Bolgesel Cografya Dr. Ogr. Anabilim Dalinda doktora yapmis olup, niifus,
11 Edebiyat Fakiiltesi Cografya Bolimii .
Anabilim Dal1 Uyesi gdc ve kiiltiir cografyasi konusunda ¢aligmalari
bulunmak.
. > . Arap Dili ve Belagati alaninda doktora yapmis
L ) Temel Islam Arap Dili ve Belagati Dr. Ogr. . .
12 Ilahiyat Fakiiltesi . olup, Arapga'dan YDS veya YOKDIL yabanci
Bilimleri Boliimii Anabilim Dali Uyesi
dil sinavindan en az 85 puan almis olmak
. R Kelam alaninda doktora yapmis olup,
i Temel Islam Dr. Ogr.
13 Ilahiyat Fakiiltesi Kelam Anabilim Dali . Cumbhuriyet dénemi Kelam konularinda
Bilimleri Boliimii Uyesi
¢aligmalari bulunmak.
. Temel Islam Dr. Ogr.
14 Ilahiyat Fakiiltesi . . Tefsir Anabilim Dal1 . Tefsir alaninda doktora yapmis olmak.
Bilimleri Bolimii Uyesi
. Felsefe ve Din Din Psikolojisi Anabilim Dr. Ogr.
15 Ilahiyat Fakiiltesi Din Psikolojisi alaninda doktora yapmis olmak.

Bilimleri Boliimii

Dali

Uyesi




A . Felsefe ve Din Felsefe Tarihi Anabilim Dr. Ogr. L
16 Ilahiyat Fakiiltesi . . . Felsefe Tarihi alaninda doktora yapmis olmak.
Bilimleri Boliimii Dali Uyesi
Miihendislik ve L . . . Gida Miihendisligi alaninda doktora yapmis
. . Gida Miithendisligi Gida Teknolojisi Anabilim Dr. Ogr. .
17 Doga Bilimleri . olup, ii¢lii faz ayirma ve ohmik 1sitma
. Bolimi Dal1 Uyesi
Fakdiltesi konularinda ¢alismalar1 bulunmak.
Miihendislik ve L .. Gida Miihendisligi alaninda doktora yapmis
. . Gida Mithendisligi o . Dr. Ogr. . .
18 Doga Bilimleri Gida Bilimi Anabilim Dali . olup, elektromanyetik alan ve yapay sinir aglar
. Boliumil Uyesi
Fakiiltesi konusunda ¢aligmalar1 bulunmak.
Miihendislik ve Makine . . .. Konstriiksiyon ve Imalat alaninda doktora
. . Lo Konstriiksiyon ve Imalat Dr. Ogr. .
19 Doga Bilimleri Miihendisligi . . yapmus olup, kokil dokiim konusunda
. Anabilim Dali Uyesi
Fakiiltesi Bolimi caligmalari bulunmak.
Miihendislik ve Makine Dr. O3 Makine Miihendisligi alaninda doktora yapmis
r. Ogr.
20 Doga Bilimleri Miihendisligi Malzeme Anabilim Dali o g olup, triboloji ve 1s1l islem uygulanmasi
esi
Fakiiltesi Bolimi Y konularinda galigmalari bulunmak.
Miihendislik ve Maden . Maden Miihendisligi alaninda doktora yapmus
. ] o Cevher Hazirlama Dr. Ogr. ] . o
21 Doga Bilimleri Miihendisligi » . olup, metalik cevherler ve aktif karbon tiretimi
. Anabilim Dal1 Uyesi
Fakiiltesi Bolimi konularinda ¢aligmalari bulunmak.
Miihendislik ve Maden . Lo
N ] o Cevher Hazirlama Dr. Ogr. Maden Miihendisligi alaninda doktora yapmuis
22 Doga Bilimleri Miihendisligi . . .
. Anabilim Dal1 Uyesi olup, killer konusunda ¢alismalari bulunmak
Fakiiltesi Bolimii
Miihendislik ve Maden . . .. Maden Miihendisligi alaninda doktora yapmis
N ) . o Agik Isletmeler Anabilim Dr. Ogr.
23 Doga Bilimleri Miihendisligi Dal vesi olup, cevher modelleme ve agik ocak maden
al1 esi
Fakiiltesi Bolimi Y tasarimi konularinda ¢aligmalari bulunmak.
Kadin Saghgi ve Hastaliklar1
N . Dogum ve Kadin .. T
Saglik Bilimleri Lo o Dr. Ogr. Hemsireligi alaninda doktora yapmus olup,
24 . Hemsirelik Boliimii Hastaliklar1 Hemsireligi . . .
Fakiiltesi Uyesi premenstriiel sendrom ve infertil kadinlara

Anabilim Dali

iligkin galigmalar1 bulunmak.




Saglik Bilimleri o Hemsirelik Esaslar1 Dr. Ogr. Hemsirelik Esaslar1 alaninda doktora yapmis
25 Hemgirelik Boliimii .
Fakiiltesi Anabilim Dal1 Uyesi olmak.
Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi veya
» . Cocuk Saglig1 ve . o
Saglik Bilimleri o o Dr. Ogr. Hemsirelik Esaslar1 alaninda doktora yapmis
26 ) Hemsirelik Boliimii Hastaliklar1 Hemsireligi . ) o
Fakiiltesi Uyesi olup, agr1 ve anksiyete ile ilgili ¢aligmalar1
Anabilim Dali
bulunmak.
”7 Saglik Bilimleri Saglik Yonetimi Saglik Yonetimi Anabilim Dr. Ogr. Saglik yonetimi alaninda doktora yapmis olup
Fakdiltesi Boliimii Dal1 Uyesi hasta haklar1 konusunda ¢aligmalart bulunmak
25 Saglik Bilimleri Sosyal Hizmet Sosyal Hizmet Anabilim Dr. Ogr. Sosyal Hizmet alaninda doktora yapmis olup,
Fakiiltesi Bolimii Dali Uyesi genglik refahi konusunda ¢aligmalar1 bulunmak.
- iktisadi ve Idari Yonetim Bilisim Yonetim Bilisim Sistemleri | Dr. Ogr. Isletme alaninda doktora yapmus olup, metin
Bilimler Fakiiltesi Sistemleri Bolimii Anabilim Dali Uyesi madenciligi konusunda ¢aligmalar1 bulunmak.
S Siyaset Bilimi ve N Kamu Yonetimi alaninda doktora yapmis olup,
Iktisadi ve Idari o Kentlesme ve Cevre Dr. Ogr. o .
30 » . Kamu Yonetimi » . gevre yonetimi ve kentsel hizmetler konularinda
Bilimler Fakiiltesi Sorunlar1 Anabilim Dali Uyesi
Boliimii calismalar1 bulunmak.
o Siyaset Bilimi ve . . ) N Kamu Yonetimi alaninda doktora yapmis olup,
Iktisadi ve Idari o Yonetim Bilimleri Dr. Ogr. o
31 > . Kamu Y o6netimi - . kat1 atik yonetimi konusunda galigmalari
Bilimler Fakiiltesi Anabilim Dali Uyesi
Bolimil bulunmak.
L . X . o N isletme alaninda doktora yapmis olup, kazang
Iktisadi ve Idari Insan Kaynaklari Insan Kaynaklar1 Y6netimi Dr. Ogr. o
32 . . L » . yonetimi ve tiirev araglar konularinda
Bilimler Fakiiltesi Yonetimi Boliimii Anabilim Dal1 Uyesi
¢aligmalari bulunmak.
o . N iktisat Politikasi alaninda doktora yapmis olup,
Iktisadi ve Idari . o . Dr. Ogr. . o
33 o ) Maliye Bolimii Mali Iktisat Anabilim Dali . inovasyon ve ¢evre kalitesi konularinda
Bilimler Fakiiltesi Uyesi

caligmalari bulunmak.

Ilgililere duyurulur.
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