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Gümüşhane Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerine 2547 sayılı Kanunun ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin ilgili maddeleri 

uyarınca öğretim üyesi alınacaktır. Başvuracak adayların Üniversitemizin web sayfasında yayınlanan “Gümüşhane Üniversitesi Öğretim Üyeliğine 
Yükseltilme ve Atanma Yönergesi”nde belirtilen kriterleri taşımaları gerekmektedir. Ayrıca adayların fakültelerin veya 4 yıllık yüksekokulların ilgili 
bölümlerinden mezun olmaları (Yurt dışından alınan diplomaların denkliğinin Yükseköğretim Kurulu’nca onaylanmış olması şarttır.), 657 sayılı Kanunun 
48. maddesindeki genel ve özel şartları sağlamış olmaları gerekmektedir. 

Profesör kadroları devamlı statüde olup, başvuracak adaylar (https://personel.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%c3%a7-kontrol/dok%c3%bcmanlar/formlar/) 
adresinden temin edecekleri “Akademik Kadro Başvuru Formu Öğretim Üyesi” dilekçelerinde, başvurdukları anabilim dalını belirterek, ekinde 2 adet 
fotoğraf, nüfus cüzdan örneği, lisans, yüksek lisans, doktora mezuniyet belgeleri ve doçentlik sınavını başardığına ilişkin belgenin onaylı örnekleri ile 
özgeçmiş, yayın listesi ve yayınlardan oluşan, 1 adet fiziki arşiv dosyasının yanında Jürilerin değerlendirmesi için başvuru dosyasına ait bilgi ve belgeleri 
PDF formatında CD, DVD veya harici bellek ortamında 6 adet olarak (Aday sayısal ortamda sunduğu belgelerin doğruluğu ile sorumludur) Personel Daire 
Başkanlığına vereceklerdir. (Herhangi bir kurumda çalışanlar bu hizmetlerini gösterir belgelerini eklemeleri gerekmektedir) 

Doçent kadroları devamlı statüde olup, başvuracak adaylar (https://personel.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%c3%a7-kontrol/dok%c3%bcmanlar/formlar/) 
adresinden temin edecekleri “Akademik Kadro Başvuru Formu Öğretim Üyesi” dilekçelerinde, başvurdukları anabilim dalını belirterek, ekinde 2 adet 
fotoğraf, nüfus cüzdan örneği, lisans, yüksek lisans, doktora mezuniyet belgeleri ve doçentlik sınavını başardığına ilişkin belgenin onaylı örnekleri ile 
özgeçmiş, yayın listesi ve yayınlardan oluşan, 1 adet fiziki arşiv dosyasının yanında Jürilerin değerlendirmesi için başvuru dosyasına ait bilgi ve belgeleri 
PDF formatında CD, DVD veya harici bellek ortamında 4 adet olarak (Aday sayısal ortamda sunduğu belgelerin doğruluğu ile sorumludur) Personel Daire 
Başkanlığına vereceklerdir. (Herhangi bir kurumda çalışanlar bu hizmetlerini gösterir belgelerini eklemeleri gerekmektedir.) 

Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına başvuracak adaylar (https://personel.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%c3%a7-kontrol/dok%c3%bcmanlar/formlar/) 
adresinden temin edecekleri “Akademik Kadro Başvuru Formu Öğretim Üyesi” dilekçelerinde, başvurdukları anabilim dalını belirterek, 2 adet fotoğraf, 
nüfus cüzdan örneği, diploma (lisans, yüksek lisans, doktora veya uzmanlık belgelerinin onaylı örnekleri), Dil Belgesi (Yükseköğrenim Kurulu tarafından 
belirlenen merkezi dil sınavından en az 55 puan veya uluslararası geçerliliği Yükseköğrenim Kurulu tarafından kabul edilen dil sınavından denk bir puan 
almış olmak.) ile birlikte özgeçmiş, yayın listesi ve yayınlarından oluşan, 1 adet fiziki arşiv dosyasının yanında Jürilerin değerlendirmesi için başvuru 
dosyasına ait bilgi ve belgeleri PDF formatında CD, DVD veya harici bellek ortamında 4 adet olarak (Aday sayısal ortamda sunduğu belgelerin doğruluğu 
ile sorumludur) ilgili birime vereceklerdir. (Herhangi bir kurumda çalışanlar bu hizmetlerini gösterir belgelerini eklemeleri gerekmektedir.) 

Başvurular gazetede ilan edildiği tarihten itibaren 15 gün süre içerisinde Doktor Öğretim Üyesi kadroları için ilgili birime, Profesör ve Doçent 
kadroları için Personel Dairesi Başkanlığı’na yapılacaktır. Posta ile yapılan başvurularda postada meydana gelen gecikmeler dikkate alınmayacaktır. 
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Başvuruda bulunan adayların, başvurdukları kadro ile ilgili 2547 sayılı Kanunun ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin ilgili 
maddeleri ile “Gümüşhane Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi”nde aranan koşulları sağlamadığı sonradan tespit edilmesi 
halinde bu adayların ataması yapılmayacak ve başvuruları iptal edilecektir. 

Not: Kadrolara başvuracak adaylar Gümüşhane Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesindeki Atama Bilgi Formunu 
doldurmaları gerekmektedir. Adaylar başvuruda istenilen belgeleri Gümüşhane Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesinin           
7. maddesindeki istenilen belgeleri eksiksiz ve maddede belirtilen şekli ile eklemek zorundadırlar. (https://personel.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%c3%a7-
kontrol/dok%c3%bcmanlar/formlar/) adresinden temin edilecektir.) 

ÖĞRETİM ÜYESİ İLAN ŞARTLARI 

SIRA 
NO 

FAKÜLTE-MYO BÖLÜM ABD/PROGRAM UNVAN DERECE ADET ŞARTLARI 

1 
Mühendislik Ve 
Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Makine 
Mühendisliği 

Bölümü 

Konstrüksiyon ve İmalat 
Anabilim Dalı 

Profesör 1 1 
Makine Mühendisliği alanında doçent unvanı 
almış olup, kompozit kaplamalar ve triboloji 
konularında çalışmaları bulunmak. 

2 
Mühendislik Ve 
Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Gıda Mühendisliği 
Bölümü 

Gıda Bilimi Anabilim Dalı Profesör 1 1 
Kimya alanında doçent unvanı almış olup, gıda 
analizleri ve metot validasyonu konularında 
çalışmaları bulunmak. 

3 
Uygulamalı 

Bilimler 
Yüksekokulu 

Havacılık Yönetimi 
Bölümü 

Havacılık Yönetimi 
Anabilim Dalı 

Profesör 1 1 
Makro İktisat alanında doçent unvanına sahip 
olmak. 

4 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Acil Yardım ve Afet 
Yönetimi Bölümü 

Acil Yardım ve Afet 
Yönetimi Anabilim Dalı 

Doçent 1 1 
Üretim ve Operasyon Yönetimi alanında doçent 
unvanı almış olup, afet lojistiği alanında 
çalışmaları bulunmak. 

5 Turizm Fakültesi 
Turizm Rehberliği 

Bölümü 
Turizm Rehberliği 

Anabilim Dalı 
Doçent 1 1 

Turizm alanında doçent unvanı almış olup, 
turizm rehberliği konularında çalışmaları 
bulunmak 

6 
Gümüşhane Meslek 

Yüksekokulu 
Elektronik ve 

Otomasyon Bölümü 
Biyomedikal Cihaz 

Teknolojisi Programı 
Doçent 1 1 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği alanında 
doçent unvanı almış olup, biyomedikal sinyal 
işleme ile ilgili çalışmaları bulunmak. 
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7 

Şiran Mustafa 

Beyaz Meslek 

Yüksekokulu 

Gıda İşleme 

Bölümü 

Gıda Kalite Kontrolü ve 

Analizi Programı 
Doçent 1 1 

Tarla Bitkileri Yetiştirme ve Islahı alanında 

doçent unvanı almış olup, tarla bitkileri ve 

çevre konularında çalışmaları bulunmak. 

8 

Sosyal Bilimler 

Meslek 

Yüksekokulu 

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları 

Bölümü 

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları Programı 
Doçent 1 1 

Makro İktisat alanında doçent unvanı almış 

olup, enerji tüketimi konularında çalışmaları 

bulunmak. 

9 
Kürtün Meslek 

Yüksekokulu 
Ormancılık Bölümü 

Ormancılık ve Orman 

Ürünleri Programı 
Doçent 2 1 

Biyoloji alanında doçent unvanı almış olup, 

Briyofit (Karayosunları) konularında 

çalışmaları bulunmak. 

10 Edebiyat Fakültesi Psikoloji Bölümü 
Sosyal Psikoloji Anabilim 

Dalı 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
2 1 Psikoloji alanında doktora yapmış olmak. 

11 Edebiyat Fakültesi Coğrafya Bölümü 
Bölgesel Coğrafya 

Anabilim Dalı 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 1 

Bölgesel Coğrafya veya Türkiye Coğrafyası 

Anabilim Dalında doktora yapmış olup, nüfus, 

göç ve kültür coğrafyası konusunda çalışmaları 

bulunmak. 

12 İlahiyat Fakültesi 
Temel İslam 

Bilimleri Bölümü 

Arap Dili ve Belagatı 

Anabilim Dalı 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
3 1 

Arap Dili ve Belagatı alanında doktora yapmış 

olup, Arapça'dan YDS veya YÖKDİL yabancı 

dil sınavından en az 85 puan almış olmak 

13 İlahiyat Fakültesi 
Temel İslam 

Bilimleri Bölümü 
Kelam Anabilim Dalı 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 1 

Kelam alanında doktora yapmış olup, 

Cumhuriyet dönemi Kelam konularında 

çalışmaları bulunmak. 

14 İlahiyat Fakültesi 
Temel İslam 

Bilimleri Bölümü 
Tefsir Anabilim Dalı 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 1 Tefsir alanında doktora yapmış olmak. 

15 İlahiyat Fakültesi 
Felsefe ve Din 

Bilimleri Bölümü 

Din Psikolojisi Anabilim 

Dalı 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
3 1 Din Psikolojisi alanında doktora yapmış olmak. 
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16 İlahiyat Fakültesi 
Felsefe ve Din 

Bilimleri Bölümü 
Felsefe Tarihi Anabilim 

Dalı 
Dr. Öğr. 
Üyesi 

1 1 Felsefe Tarihi alanında doktora yapmış olmak. 

17 
Mühendislik ve 
Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Gıda Mühendisliği 
Bölümü 

Gıda Teknolojisi Anabilim 
Dalı 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

2 1 
Gıda Mühendisliği alanında doktora yapmış 
olup, üçlü faz ayırma ve ohmik ısıtma 
konularında çalışmaları bulunmak. 

18 
Mühendislik ve 
Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Gıda Mühendisliği 
Bölümü 

Gıda Bilimi Anabilim Dalı 
Dr. Öğr. 
Üyesi 

2 1 
Gıda Mühendisliği alanında doktora yapmış 
olup, elektromanyetik alan ve yapay sinir ağları 
konusunda çalışmaları bulunmak. 

19 
Mühendislik ve 
Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Makine 
Mühendisliği 

Bölümü 

Konstrüksiyon ve İmalat 
Anabilim Dalı 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

2 1 
Konstrüksiyon ve İmalat alanında doktora 
yapmış olup, kokil döküm konusunda 
çalışmaları bulunmak. 

20 
Mühendislik ve 
Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Makine 
Mühendisliği 

Bölümü 
Malzeme Anabilim Dalı 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

1 1 
Makine Mühendisliği alanında doktora yapmış 
olup, triboloji ve ısıl işlem uygulanması 
konularında çalışmaları bulunmak. 

21 
Mühendislik ve 
Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Maden 
Mühendisliği 

Bölümü 

Cevher Hazırlama 
Anabilim Dalı 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

4 1 
Maden Mühendisliği alanında doktora yapmış 
olup, metalik cevherler ve aktif karbon üretimi 
konularında çalışmaları bulunmak. 

22 
Mühendislik ve 
Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Maden 
Mühendisliği 

Bölümü 

Cevher Hazırlama 
Anabilim Dalı 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

4 1 
Maden Mühendisliği alanında doktora yapmış 
olup, killer konusunda çalışmaları bulunmak 

23 
Mühendislik ve 
Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Maden 
Mühendisliği 

Bölümü 

Açık İşletmeler Anabilim 
Dalı 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

5 1 
Maden Mühendisliği alanında doktora yapmış 
olup, cevher modelleme ve açık ocak maden 
tasarımı konularında çalışmaları bulunmak. 

24 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Hemşirelik Bölümü 

Doğum ve Kadın 
Hastalıkları Hemşireliği 

Anabilim Dalı 

Dr. Öğr. 
Üyesi 

3 1 

Kadın Sağlığı ve Hastalıkları 
Hemşireliği alanında doktora yapmış olup, 
premenstrüel sendrom ve infertil kadınlara 
ilişkin çalışmaları bulunmak. 
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25 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Hemşirelik Bölümü 

Hemşirelik Esasları 

Anabilim Dalı 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
3 1 

Hemşirelik Esasları alanında doktora yapmış 

olmak. 

26 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Hemşirelik Bölümü 

Çocuk Sağlığı ve 

Hastalıkları Hemşireliği 

Anabilim Dalı 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
3 1 

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği veya 

Hemşirelik Esasları alanında doktora yapmış 

olup, ağrı ve anksiyete ile ilgili çalışmaları 

bulunmak. 

27 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Sağlık Yönetimi 

Bölümü 

Sağlık Yönetimi Anabilim 

Dalı 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
3 1 

Sağlık yönetimi alanında doktora yapmış olup 

hasta hakları konusunda çalışmaları bulunmak 

28 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Sosyal Hizmet 

Bölümü 

Sosyal Hizmet Anabilim 

Dalı 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
2 1 

Sosyal Hizmet alanında doktora yapmış olup, 

gençlik refahı konusunda çalışmaları bulunmak. 

29 
İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

Yönetim Bilişim 

Sistemleri Bölümü 

Yönetim Bilişim Sistemleri 

Anabilim Dalı 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
3 1 

İşletme alanında doktora yapmış olup, metin 

madenciliği konusunda çalışmaları bulunmak. 

30 
İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi 

Bölümü 

Kentleşme ve Çevre 

Sorunları Anabilim Dalı 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
3 1 

Kamu Yönetimi alanında doktora yapmış olup, 

çevre yönetimi ve kentsel hizmetler konularında 

çalışmaları bulunmak. 

31 
İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

Siyaset Bilimi ve 

Kamu Yönetimi 

Bölümü 

Yönetim Bilimleri 

Anabilim Dalı 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
3 1 

Kamu Yönetimi alanında doktora yapmış olup, 

katı atık yönetimi konusunda çalışmaları 

bulunmak. 

32 
İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

İnsan Kaynakları 

Yönetimi Bölümü 

İnsan Kaynakları Yönetimi 

Anabilim Dalı 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
2 1 

İşletme alanında doktora yapmış olup, kazanç 

yönetimi ve türev araçlar konularında 

çalışmaları bulunmak. 

33 
İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 
Maliye Bölümü Mali İktisat Anabilim Dalı 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
2 1 

İktisat Politikası alanında doktora yapmış olup, 

inovasyon ve çevre kalitesi konularında 

çalışmaları bulunmak. 

İlgililere duyurulur. 10993/1-1 


