Atatiirk Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemize bagli birimlerde istihdam edilmek iizere, 2547 sayili Kanunun ve Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeliginin ilgili maddelerine gore dgretim liyesi alinacaktir.

Miiracaat edecek adaylarin devlet hizmetine girmede aranilan genel sartlara haiz olmalar1 gerekmektedir.

Profesor ve Dogent kadrolari daimi statiidedir.

MURACAATTA ISTENEN BELGELER VE BASVURU YERI:

1 - PROFESOR KADROLARI ICIN:

- Adaylar Personel Daire Bagkanligina miiracaat ederken; dilekce, 6zgecmis, yayin listesi, dogentlik belgesi, docentlik yabanci dil belgesi, lisans,
yiikseklisans, doktora veya uzmanlik belgeleri, niifus clizdan fotokopisi ve iki adet fotografla birlikte 1 adeti bilgisayar ortaminda (USB Bellek veya
CD/DVD) olmak iizere toplam 6 takim dosyay1 (1 adet USB/CD/DVD - 5 adet dosya) teslim edeceklerdir. Ayrica, “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonetmeligi”nin 17. maddesi geregince yayin listelerinde baslica arastirma eserlerini belirteceklerdir.

2 - DOCENT KADROLARI ICIN:

- Adaylar, Personel Daire Bagkanligina miiracaat ederken, dilekce, 6zgeemis, yaym listesi, niifus ciizdan fotokopisi, dogentlik belgesi, dogentlik
yabanct dil belgesi, lisans, yiikseklisans, doktora veya uzmanlik belgeleri ve iki adet fotograf ve yayinlarinin birer 6rnegi ile birlikte 1 adeti bilgisayar
ortaminda (USB Bellek veya CD/DVD) olmak iizere toplam 4 takim dosyayi (1 adet USB/CD/DVD - 3 adet dosya) teslim edeceklerdir.

3 - DOKTOR OGRETIM UYESI KADROLARI ICIN:

- 2547 sayih Kanun’un [lgili maddesinde belirtilen sartlara haiz adaylarin, dilekge (Yabanci dil belirtilecek), dzgegmis, yayin listesi, niifus ciizdan
fotokopisi, askerlik belgesi, 6grenim belgeleri (lisans, yilikseklisans, doktora veya uzmanlik belgesi) ve 2 adet fotograf 4 takim dosya halinde yayinlar1 ile
ilgili birimlere miiracaat etmeleri gerekmektedir.

SON BASVURU TARIHI:

Ilamimizin Resmi Gazetede yayinlandig tarihten itibaren 15. giindiir.

FEN FAKULTESI
Anabilim Dali Kadro Unv. Adedi Der.

Fizik anabilim dalinda doktora yapmis olmak ve Gravitasyon,
Astronomi ve Astrofizik Dr.Ogr.Uyesi 1 1 Karadeliklerin Termodinamigi ile Relativistik Pargaciklar ve Kuantum
Kiitle Cekimsel Etkileri konularinda ¢aligmalar yapmis olmak.

Astronomi ve Uzay Bilimleri anabilim dalinda doktora yapmis olmak ve
Novalar ve Siipernovalar, Degisen Yildizlarin Tayfsal ve Fotometrik
Analizleri, Galaktik Astronomi ve Uzay Dagilimlart konularinda
caligmalar yapmis olmak.

Astronomi ve Astrofizik Dr.Ogr.Uyesi 1 1




EDEBIYAT FAKULTESI

Anabilim Dali Kadro Unv. Adedi Der.
Amerikan Kiiltiirii ve Edebiyati Profesor 1 1 Doktora ve dogentligini Amerikan Edebiyati iizerine yapmig olmak.
Kuzey-Bati(Kipgak) Tiirk Lehgeleri ve Profesir 1 |
Edebiyatl. Kuzey-Bati(Kipgak) Tiirk Lehgeleri alaninda ¢aligmis olmak.
Fransiz Dili ve Edebiyati Dogent 1 1 Doktorasini Fransiz Dil Bilimi alaninda yapmig olmak.
Kuzey-
Dogu(Saha,Yakut, Tuva,Hakas,Altay) Dogent 1 1 Cagdas Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlart bilim dalinda dogentligini almig
T.LEd olmak.
Amerikan Kiiltiirli ve Edebiyat: Dr.Ogr.Uyesi 1 1 Doktorasmi Dil Bilim iizerine tamamlamis olmak.
Gelisim Psikolojisi Dr.Ogr.Uyesi 1 1 Bu alanda yiikseklisans ve doktora yapmis olmak.
Klinik Psikolojisi Dr.Ogr.Uyesi 1 1 Bu alanda yiikseklisans ve doktora yapmis olmak.
Cuvas Tiirk Lehceleri ve Edebiyatlart Dr.Ogr.Uyesi 1 1 (();llrllxlfsi Tiirk Lehgeleri ve Edebiyatlar1 anabilim dalinda doktora yapmis
Rus Dili ve Edebiyat Dr.Ogr.Uyesi 1 1 Rus Dili ve Edebiyati alaninda doktora yapnmug olmak.
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
Anabilim Dali Kadro Unv. Adedi Der.
Muhasebe ve Finansman alaninda doktora yapmis olmak, Kalite
Lojistik Profesor 1 1 Maliyetleri ve Muhasebe Meslek Ahlaki konularinda ¢alismalar yapmis
olmak.
Dogentlik unvanini Yerel Yonetimler, Kent ve Cevre Politikalar1 alaninda
Kentlesme ve Cevre Sorunlari Dogent 1 1 kazanmis olmak.
Hukuk Bilimleri Dogent 1 1 Dogentlik unvanint Hukuk Temel alaninda kazanmig olmak.
Etnik Politika alaninda doktora yapmis olmak ve Ingiltere'deki ve
Uluslararas: iliskiler Dr.Ogr.Uyesi 1 1 Liibnan'daki Ermeni Diasporasi'nda Kimlik Olusumu konusunda ¢alismasi

bulunmak.




KAZIM KARABEKIR EGITIM FAKULTESI

Anabilim Dali Kadro Unv. Adedi Der.
Okuldncesi Egitimi Dr.Ogr.Uyesi 1 1 Okuldncesi Egitimi anabilim dalinda doktora yapmis olmak.
MUHENDISLIK FAKULTESI
Anabilim Dali Kadro Unv. Adedi Der.
Insansiz hava ve kara araclarmin yériinge takip kontrolii alaninda caligma
Kontrol ve Kumanda Sistemleri Dogent 1 1
yapmis olmak.
HUKUK FAKULTESI
Anabilim Dali Kadro Unv. Adedi Der.
. islam ve Pozitif Hukukla Mukayeseli Olarak Emredici-Yedek Hukuk
Islam Hukuku Profesor 1 1
Kurali ve Genel Hukuk Kurallar1 konularinda galismis olmak.
Milletlerarast Hukuk Dr.Ogr.Uyesi 1 1 Uluslararas1 Deniz Hukuku Mahkemesi ile ilgili calismast olmak.
Deniz Hukuku Dr.Ogr.Uyesi 1 1 Uluslararas1 Yatirim Tahkimi alaninda ¢alismis olmak.
Hukuk Tarihi Dr.Ogr.Uyesi 1 1 Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak.
L Milletleraras1 Sézlesmelerde ve Ingiliz-Tiirk Hukukunda Deniz Alacagi
Ticaret Hukuku Dr.Ogr.Uyesi 1 1
konusunda doktora yapmis olmak.
Genel Kamu Hukuku Dr.Ogr.Uyesi 1 1 Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak.
Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi Dr.Ogr.Uyesi 1 1 Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak.




OLTU YER BILIMLERI FAKULTESI

Anabilim Dali Kadro Unv. Adedi Der.
Tiirkiye i¢in siddet-magnitiid azalim iligkisinin gelistirilmesi ve makro-
Uygulamal1 Jeoloji Dr.Ogr.Uyesi 1 1 sismik deprem tehlike haritasinin hazirlanmasi konusunda doktora yapmis
olmak.
Acik isletmelerde patlatma kaynakli yer sarsintilarinin kaya kiitle ve
Maden Isletme Dr.Ogr.Uyesi 1 1 malzeme Ozellikleri ile iliskilerinin arastirilmas: konusunda doktora
yapmis olmak.
. e Zayif kayalarda TBM ile kazilan tlinellerin ii¢ boyutlu sayisal
Maden Isletme Dr.Ogr.Uyesi 1 1 .
modellemesi konusunda doktora yapmis olmak.
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
Anabilim Dali Kadro Unv. Adedi Der.
L e Cocuk Gelisimi lisans mezunu olmak, Cocuk Gelisimi anabilim dalinda
Cocuk Gelisimi Dr.Ogr.Uyesi 3 1
doktora yapmis olmak.
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI
Anabilim Dali Kadro Unv. Adedi Der.
o Mimarlik bilim alaninda dogent unvani almis olmak, binalarda enerji
Yapi Bilgisi Docgent 1 1 .
performanst tizerine ¢aligma yapmis olmak.
SU URUNLERI FAKULTESI
Anabilim Dali Kadro Unv. Adedi Der.
Avlama Teknolojisi Profesor 1 1




Deniz baliklarinda diyetsel uygulamalarin balik saghigina etkileri

Deniz Biyolojisi Dogent 1 1
konusunda ¢alismalar yapmis olmak.
Su Uriinleri Miihendisligi anabilim dalinda doktora yapmis olmak,
Su Uriinleri Miihendisligi Dr.Ogr.Uyesi 1 1 baliklarda tiitsiileme ve yenilebilir kaplama konularinda ¢aligmalar yapmis
olmak.
ACIKOGRETIM FAKULTESI
Anabilim Dali Kadro Unv. Adedi Der.
Muhasebe finansman anabilim dalinda doktora yapmis olmak,
Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Dr.Ogr. Uyesi . . yiiksekogretim kurumlarinda finans, bankacilik ve sigortacilik alanlarinda
en az 8 yil deneyim sahibi olmak, kurumsal yonetim ve hisse senedi
getirileri konularinda ¢alisma yapmis olmak.
Temel Iletisim Bilimleri alaninda doktora yapmis olmak, Endiistri 4.0,
Halkla iliskiler ve Tanitim Dr.Ogr.Uyesi 1 1 akilli teknolojiler, paydas iliskileri ve marka iletisimi {izerine ¢aligmalar
yapmis olmak.
Yonetim Bilisim Sistemleri anabilim dalinda doktora yapmis olmak,
Bilgisayar Kullanim1 Dr.Ogr.Uyesi 1 1 paralel programlama ve biiyiik veri konularinda ¢aligmis olmak, Tiirkce
tweetlerin analiz edilebilmesi iizerine ¢aligmis olmak.
TURIZM FAKULTESI
Anabilim Dali Kadro Unv. Adedi Der.
Rekreasyon Yo6netimi Dr.Ogr.Uyesi 1 1 Ingilizce egitiminde doktora yapmis olmak.




Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik anabilim dalinda doktora yapmus olmak,

'Algilanan Hizmet Kalitesiyle Davranissal Niyet Iliskisinde Miisteri

Turizm Isletmeciligi Dr.Ogr.Uyesi 1 1 L . L .
Memnuniyetinin Rolii' ile ilgili olarak, Kig Turizmi Koridorunda
uygulamali caligma yapmis olmak.

. e Yenilebilir Kaplama ve Turpgil Sebzelerinde Siilforafan Igerigi'

Gastronomi ve Mutfak Sanatlart Dr.Ogr.Uyesi 1 1
konularinda ¢aligmis olmak.

) e Yogurt {retiminde stabilizor maddelerin kullanim1  ve molekiiler

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Dr.Ogr.Uyesi 1 1 . . ) . o
yontemlerle mikrobiyal tiirlerin belirlenmesiyle ilgili caligmalar1 olmak.

OLTU BESERI VE SOSYAL BILIMLER FAKULTESI

Anabilim Dali Kadro Unv. Adedi Der.

Isletme Dr.Ogr.Uyesi 1 1 Uretim Yo6netimi ve/veya Pazarlama alaninda doktora yapmis olmak.

. . Sayisal Yontemler, Ekonometri veya Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri

Isletme Dr.Ogr.Uyesi 1 1 .

Egitimi alaninda doktora yapmis olmak.

Sosyal Hizmet Dr.Ogr.Uyesi 1 1 Sosyal Hizmet veya Felsefe Egitimi alaninda doktora yapmis olmak.

Bankacilik Dr.Ogr.Uyesi 1 1 Bankacilik ve Makro Iktisat alaninda doktora yapmis olmak.

Maliye Teorisi Dr.Ogr.Uyesi 1 1 Maliye alaninda doktora yapmis olmak.

SPOR BILIMLERI FAKULTESI

Anabilim Dali Kadro Unv. Adedi Der.
Spor Bilimleri temel alami dogentlik unvanina sahip, Yaslanmanin

Spor Yo6netim Bilimleri Dogent 1 1 Geciktirilmesi (Anti Aging) titresim antrenmanlari jimnastik konularinda

caligmalart olmak.




Spor Bilimleri temel alani dogentlik unvanina sahip, Engellilerde Hareket

Reki D t 1 1
chreasyon osen Egitimi ve Egzersiz alanlarinda ¢aligmalari olmak.
Spor Bilimleri temel alan1 dogentlik unvanina sahip, Antrenmanda Core
Rekreasyon Dogent 1 1 . o
Egzersiz Uygulamalar iizerine ¢aligmis olmak.
ERZURUM MESLEK YUKSEKOKULU
Programu Kadro Unv. Adedi Der.
Is Saglig1 ve Giivenligi Dogent 1 1
Gida Miihendisligi anabilim dalinda yiikseklisans ve doktora yapmis
Gida Teknolojisi Dogent 1 1 olmak, Probiyotik bakterilerin ¢esitli siit iiriinlerinde kullanimi iizerine
caligmalar yapmis olmak.
Iktisat Teorisi anabilim dalinda doktora yapmis olmak, yiiksekdgretim
Dis Ticaret Dr.Ogr.Uyesi 1 1 kurumlarinda 10 yil c¢aligmnus olmak, 6zellestirme ve verimlilik
konularinda ¢aligmalar yapmis olmak.
HINIS MESLEK YUKSEKOKULU
Programi Kadro Unv. Adedi Der.
Optisyenlik Dr. O Uyesi | ! ?}egiﬂs Metal Oksit Tabanli Katodig Elektrokromik Aygit Uygulamalari
tizerine ¢aligma yapmis olmak.
OLTU MESLEK YUKSEKOKULU
Programi Kadro Unv. Adedi Der.
. e Yonetim Organizasyon alaninda, psikolojik s6zlesme ihlal algisi ve
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Dr.Ogr.Uyesi 1 1

psikolojik sermaye konularinda ¢aligmig olmak.
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Atatiirk Universitesi Rektorliigiinden:

OGRETIM ELEMANI ALIM ILANI
Universitemizin asagida yazih birimlerine, 2547 sayih Kanunun ilgili maddeleri ve 09 Kasim 2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik™in ilgili hiikiimlerine gore Ogretim Gérevlisi alinacaktir.
Son Bagvuru Tarihi: ilammizin Resmi Gazetede yaymlandig tarihten itibaren 15. giindiir.

Bagvuru Baslangig¢ Tarihi: 04.03.2019 | Simava Girig Tarihi: 01.04.2019
Son Bagvuru Tarihi: 18.03.2019 | Sonug¢ Agiklama Tarihi: 08.04.2019
On Degerlendirme Aciklama Tarihi: 25.03.2019 | Sonuglarin Agiklanacag Internet Adresi: https://atauni.edu.tr/

. Sahsen veya Posta ile (Postadaki gecikmelerden ve eksik belgelerden Kurumumuz sorumlu
Bagvuru Sekli:

degildir.) Bagvurular ilgili birimlere yapilacaktir.

A) GENEL SARTLAR

1. 657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununun 48. maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak.

2. Akademik ve Lisansiistii Egitim Sinavindan (ALES) en az 70, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en
az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmay: talep
edenlerin bagvuru belgeleri ekinde muafiyet durumlari kanitlamalar1 halinde 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puani 70 olarak
kabul edilir.

3. Adaylarin Not Dokiim Belgelerindeki (Transkript) dortliik/beslik not sistemlerinin doniisiimii Yiiksekdgretim Kurulunun esdegerlilik tablosuna
gore belirlenir. Not sisteminin yiizlilk olmas1 halinde yiizliik not esas alinir. Not dokiim belgesinde hem dortlitk/beslik hem de yiizliik not sistemi olmasi
halinde ilgili tarihte mezun olunan Universitenin kullandig1 ve adaym mezun oldugu resmi not sistemi esas alinir.

4. Meslek Yiiksekokullarinda ilan edilen kadrolar yabanci dil sartindan muaftir.

5. 1lgili Yonetmeligin 6/4. maddesi kapsaminda alinacak dgretim gorevlileri icin dil puan sart1 80 puandur.

B) OZEL SARTLAR

1. Ogretim Gorevlisi kadrolarma basvuracak adaylardan en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak sart: aranr.



ilan Anabilim Dali/
No: Birimi Programi1 Unvani Adedi | Derecesi flan Sartlari Bagvuru Yeri
Cocuk gelisimi, temel egitim, sosyal bilgiler
egitimi veya Ozel egitim alaninda yiikseklisans
Osr.Gor . . . Erzurum Meslek
Erzurum gr.L0r. yapmis olmak. Yiikseklisans sonrast Yiiksek Yiiksekokul
1 Meslek Cocuk Gelisimi (Ders 1 5 Ogretim Kurumlarinda 5 yil calisnus  olmak. N}J;e 1(.)W'fu
. 1! -
Yiiksekokulu Verecek) Yiikksek Ogretim Kurumlarinda cocuk gelisimi, ;u vt
rzurum
temel egitim, sosyal bilgiler egitimi veya Ozel ur
Ogretim alaninda ders vermis olmak.
Radyo TV ve Sinema veya Sahne Sanatlar lisans
o . Erzurum Meslek
Erzurum Radyo ve 0Ogr.Gor. mezunu, Radyo TV ve Sinema veya Sahne Yiiksekokul
iiksekokulu
2 Meslek Televizyon (Ders 1 5 Sanatlar1  alaninda  yiikseklisans yapmis ve Miidiirlizi
udarligi -
Yiiksekokulu Programciligi Verecek) yiikseklisans sonrasi yiiksekdgretim kurumlarinda 5 B &
rzurum
yil ders vermis olmak.
isoir H O5.Gi Ispir Hamza Polat
spir Hamza r.GOr.
P g Ormancilik ve £ Orman Endiistrisi Miihendisligi anabilim dalinda Meslek
3 Polat Meslek L . (Ders 1 5 . . .
. Orman Urlinleri yiikseklisans yapmis olmak. Yiiksekokulu -
Yiiksekokulu Verecek)
Erzurum

KADROLARA BASVURACAK ADAYLARDAN ISTENILEN BELGELER:

1.

Ogretim Elemam Bagvuru Formu (https:/atauni.edu.tr/ adresinden indirilebilir. Formda ilan numarasi ve resmi gazete tarihi mutlaka
belirtilecektir.)
2. Niifus Ciizdan Fotokopisi

3. Ozgecmis

4. Erkek adaylar i¢in askerlik durumlarini gésteren belge (E-Devletten alinabilir.)

5. Diploma, gegici mezuniyet belgesi ve ilanin 6zel sartlar boliimiinde istenen belgelerin ve &grenci belgelerinin onayli sureti (Yabanci

yiiksekogretim kurumu mezunlarinin diplomalarinin Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca denkligini gosteren onayli belge)




6. Lisans Transkripti (onaylr).

7. ALES belgesi (OSYM’nin internet sayfasindan alinan tarih ve dogrulama kodu bulunan orijinal belge) Sonuglarm aciklandig1 tarihten itibaren bes
yil gecerlidir.

8. Yabanci Dil Belgesi (Asil ya da dogrulama kodu bulunan)

9. 1ki adet fotograf (Son alt1 ay icerisinde cekilmis vesikalik veya biyometrik)

10. Alaninda tecriibe belgesi (onayl belge) (Ilan edilen kadroya bagli olarak)

11. Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Hizmet Takip Programindan (HITAP) alinan Hizmet Belgesi (Halen bir kamu kurumunda ¢alismakta olanlar ile
ayrilmis olanlar getireceklerdir.) (onayli belge)

12. Herhangi bir adli sicil kayd: olmadigina dair belge (e-Devlet vb.)

13. Adaylarin ilan edilen kadro derecesine atanabilmesi i¢in gerekli yasal sartlar1 tagimalar1 gerekmektedir.

14. Ozel sart olmast halinde 6zel sarta iliskin belgeler.

ONEMLI NOTLAR:

1. Bagvurunun sahsen veya posta ile kadronun ilan edildigi birime yapilmasi gerekmektedir.

2. Sonuglar Universitemizin internet adresinde (https://atauni.edu.tr/) yayimlanacaktir. Internet adresimizde yapilacak duyuru tebligat niteliginde
olup, adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

3. Onayli istenen belgelerin, Noterden veya Resmi Kurumlarca "Asl Gibidir" yapilarak onaylanmasi gerekmektedir.

4. Adaylar Universitemizce ilan edilen kadrolardan sadece bir kadroya basvuru yapabilir. Birden fazla kadroya basvuran adaylarin basvurulari
degerlendirmeye alinmayacaktir.

5. Postadaki gecikmelere, eksik bilgi ve belge ile intikal eden basvurulara ve gercege aykirt beyan ihtiva eden basvurulara iliskin sorumluluk
bagvurana aittir.

6. Istenilen belgelerde gercege aykir beyanda bulundugu tespit edilenlerin smavi gecersiz sayilacak ve atamalar1 yapilmayacaktir. Bunlarin atamalari
yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve higbir hak talep edemeyeceklerdir. Bu kisiler hakkinda yasal islem yapilacaktir.

7. Idarenin uygun gérdiigii takdirde ilanin her asamas1 iptal edilebilir.

8. E-Devlet Kapisi(www.turkiye.gov.tr)'ndan alinan kare kodlu mezun belgesi ve dgrenci belgeleriyle basvuru yapilabilecegi, s6z konusu belgelerin
dogrulugunun yiiksekdgretim kurumlarinca sorgulanarak 6n degerlendirme ve degerlendirme agsamalarinda bu belgelerin kullanilabilecegi, ancak atanmaya
hak kazanilmasi halinde diploma, mezuniyet belgesi veya dgrenci belgesinin asil veya onayli suretini getirmesi gerekmektedir.
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