
Atatürk Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemize bağlı birimlerde istihdam edilmek üzere, 2547 sayılı Kanunun ve Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönetmeliğinin ilgili maddelerine göre öğretim üyesi alınacaktır. 
Müracaat edecek adayların devlet hizmetine girmede aranılan genel şartlara haiz olmaları gerekmektedir. 
Profesör ve Doçent kadroları daimi statüdedir. 
MÜRACAATTA İSTENEN BELGELER VE BAŞVURU YERİ: 
1 - PROFESÖR KADROLARI İÇİN: 
- Adaylar Personel Daire Başkanlığına müracaat ederken; dilekçe, özgeçmiş, yayın listesi, doçentlik belgesi, doçentlik yabancı dil belgesi, lisans, 

yükseklisans, doktora veya uzmanlık belgeleri, nüfus cüzdan fotokopisi ve iki adet fotoğrafla birlikte 1 adeti bilgisayar ortamında (USB Bellek veya 
CD/DVD) olmak üzere toplam 6 takım dosyayı (1 adet USB/CD/DVD - 5 adet dosya) teslim edeceklerdir. Ayrıca, “Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 
Atanma Yönetmeliği”nin 17. maddesi gereğince yayın listelerinde başlıca araştırma eserlerini belirteceklerdir. 

2 - DOÇENT KADROLARI İÇİN: 
- Adaylar, Personel Daire Başkanlığına müracaat ederken, dilekçe, özgeçmiş, yayın listesi, nüfus cüzdan fotokopisi, doçentlik belgesi, doçentlik 

yabancı dil belgesi, lisans, yükseklisans, doktora veya uzmanlık belgeleri ve iki adet fotoğraf ve yayınlarının birer örneği ile birlikte 1 adeti bilgisayar 
ortamında (USB Bellek veya CD/DVD) olmak üzere toplam 4 takım dosyayı (1 adet USB/CD/DVD - 3 adet dosya) teslim edeceklerdir. 

3 - DOKTOR ÖĞRETİM ÜYESİ KADROLARI İÇİN: 
- 2547 sayılı Kanun’un İlgili maddesinde belirtilen şartlara haiz adayların, dilekçe (Yabancı dil belirtilecek), özgeçmiş, yayın listesi, nüfus cüzdan 

fotokopisi, askerlik belgesi, öğrenim belgeleri (lisans, yükseklisans, doktora veya uzmanlık belgesi) ve 2 adet fotoğraf 4 takım dosya halinde yayınları ile 
ilgili birimlere müracaat etmeleri gerekmektedir. 

SON BAŞVURU TARİHİ: 
İlanımızın Resmi Gazetede yayınlandığı tarihten itibaren 15. gündür. 
 

FEN FAKÜLTESİ 

Anabilim Dalı Kadro Unv. Adedi Der. 

Astronomi ve Astrofizik Dr.Öğr.Üyesi 1 1 
Fizik anabilim dalında doktora yapmış olmak ve Gravitasyon, 
Karadeliklerin Termodinamiği ile Relativistik Parçacıklar ve Kuantum 
Kütle Çekimsel Etkileri konularında çalışmalar yapmış olmak. 

Astronomi ve Astrofizik Dr.Öğr.Üyesi 1 1 

Astronomi ve Uzay Bilimleri anabilim dalında doktora yapmış olmak ve 
Novalar ve Süpernovalar, Değişen Yıldızların Tayfsal ve Fotometrik 
Analizleri, Galaktik Astronomi ve Uzay Dağılımları konularında 
çalışmalar yapmış olmak. 



EDEBİYAT FAKÜLTESİ 

Anabilim Dalı Kadro Unv. Adedi Der. 
Amerikan Kültürü ve Edebiyatı Profesör 1 1 Doktora ve doçentliğini Amerikan Edebiyatı üzerine yapmış olmak. 
Kuzey-Batı(Kıpçak) Türk Lehçeleri ve 
Edebiyatl. Profesör 1 1 Kuzey-Batı(Kıpçak) Türk Lehçeleri alanında çalışmış olmak. 
Fransız Dili ve Edebiyatı Doçent 1 1 Doktorasını Fransız Dil Bilimi alanında yapmış olmak. 
Kuzey-
Doğu(Saha,Yakut,Tuva,Hakas,Altay) 
T.LEd 

Doçent 1 1 Çağdaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları bilim dalında doçentliğini almış 
olmak. 

Amerikan Kültürü ve Edebiyatı Dr.Öğr.Üyesi 1 1 Doktorasını Dil Bilim üzerine tamamlamış olmak. 
Gelişim Psikolojisi Dr.Öğr.Üyesi 1 1 Bu alanda yükseklisans ve doktora yapmış olmak. 
Klinik Psikolojisi Dr.Öğr.Üyesi 1 1 Bu alanda yükseklisans ve doktora yapmış olmak. 

Çuvaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları Dr.Öğr.Üyesi 1 1 Çuvaş Türk Lehçeleri ve Edebiyatları anabilim dalında doktora yapmış 
olmak. 

Rus Dili ve Edebiyatı Dr.Öğr.Üyesi 1 1 Rus Dili ve Edebiyatı alanında doktora yapmış olmak. 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 
Anabilim Dalı Kadro Unv. Adedi Der. 

Lojistik Profesör 1 1 
Muhasebe ve Finansman alanında doktora yapmış olmak, Kalite 
Maliyetleri ve Muhasebe Meslek Ahlakı konularında çalışmalar yapmış 
olmak. 

Kentleşme ve Çevre Sorunları Doçent 1 1 
Doçentlik unvanını Yerel Yönetimler, Kent ve Çevre Politikaları alanında 
kazanmış olmak. 

Hukuk Bilimleri Doçent 1 1 Doçentlik unvanını Hukuk Temel alanında kazanmış olmak. 

Uluslararası İlişkiler Dr.Öğr.Üyesi 1 1 
Etnik Politika alanında doktora yapmış olmak ve İngiltere'deki ve 
Lübnan'daki Ermeni Diasporası'nda Kimlik Oluşumu konusunda çalışması 
bulunmak. 



KAZIM KARABEKİR EĞİTİM FAKÜLTESİ 

Anabilim Dalı Kadro Unv. Adedi Der. 

Okulöncesi Eğitimi Dr.Öğr.Üyesi 1 1 Okulöncesi Eğitimi anabilim dalında doktora yapmış olmak. 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

Anabilim Dalı Kadro Unv. Adedi Der. 

Kontrol ve Kumanda Sistemleri Doçent 1 1 
İnsansız hava ve kara araçlarının yörünge takip kontrolü alanında çalışma 

yapmış olmak. 

HUKUK FAKÜLTESİ 

Anabilim Dalı Kadro Unv. Adedi Der. 

İslam Hukuku Profesör 1 1 
İslam ve Pozitif Hukukla Mukayeseli Olarak Emredici-Yedek Hukuk 

Kuralı ve Genel Hukuk Kuralları konularında çalışmış olmak. 

Milletlerarası Hukuk Dr.Öğr.Üyesi 1 1 Uluslararası Deniz Hukuku Mahkemesi ile ilgili çalışması olmak. 

Deniz Hukuku Dr.Öğr.Üyesi 1 1 Uluslararası Yatırım Tahkimi alanında çalışmış olmak. 

Hukuk Tarihi Dr.Öğr.Üyesi 1 1 Hukuk Fakültesi mezunu olmak. 

Ticaret Hukuku Dr.Öğr.Üyesi 1 1 
Milletlerarası Sözleşmelerde ve İngiliz-Türk Hukukunda Deniz Alacağı 

konusunda doktora yapmış olmak. 

Genel Kamu Hukuku Dr.Öğr.Üyesi 1 1 Hukuk Fakültesi mezunu olmak. 

Hukuk Felsefesi ve Sosyolojisi Dr.Öğr.Üyesi 1 1 Hukuk Fakültesi mezunu olmak. 



OLTU YER BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

Anabilim Dalı Kadro Unv. Adedi Der. 

Uygulamalı Jeoloji Dr.Öğr.Üyesi 1 1 
Türkiye için şiddet-magnitüd azalım ilişkisinin geliştirilmesi ve makro-
sismik deprem tehlike haritasının hazırlanması konusunda doktora yapmış 
olmak. 

Maden İşletme Dr.Öğr.Üyesi 1 1 
Açık işletmelerde patlatma kaynaklı yer sarsıntılarının kaya kütle ve 
malzeme özellikleri ile ilişkilerinin araştırılması konusunda doktora 
yapmış olmak. 

Maden İşletme Dr.Öğr.Üyesi 1 1 
Zayıf kayalarda TBM ile kazılan tünellerin üç boyutlu sayısal 
modellemesi konusunda doktora yapmış olmak. 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

Anabilim Dalı Kadro Unv. Adedi Der. 

Çocuk Gelişimi Dr.Öğr.Üyesi 3 1 
Çocuk Gelişimi lisans mezunu olmak, Çocuk Gelişimi anabilim dalında 
doktora yapmış olmak. 

MİMARLIK VE TASARIM FAKÜLTESİ 

Anabilim Dalı Kadro Unv. Adedi Der. 

Yapı Bilgisi Doçent 1 1 
Mimarlık bilim alanında doçent unvanı almış olmak, binalarda enerji 
performansı üzerine çalışma yapmış olmak. 

SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ 

Anabilim Dalı Kadro Unv. Adedi Der. 

Avlama Teknolojisi Profesör 1 1   



Deniz Biyolojisi Doçent 1 1 
Deniz balıklarında diyetsel uygulamaların balık sağlığına etkileri 

konusunda çalışmalar yapmış olmak. 

Su Ürünleri Mühendisliği Dr.Öğr.Üyesi 1 1 

Su Ürünleri Mühendisliği anabilim dalında doktora yapmış olmak, 

balıklarda tütsüleme ve yenilebilir kaplama konularında çalışmalar yapmış 

olmak. 

 

AÇIKÖĞRETİM FAKÜLTESİ 

Anabilim Dalı Kadro Unv. Adedi Der. 

Finans, Bankacılık ve Sigortacılık Dr.Öğr.Üyesi 1 1 

Muhasebe finansman anabilim dalında doktora yapmış olmak, 

yükseköğretim kurumlarında finans, bankacılık ve sigortacılık alanlarında 

en az 8 yıl deneyim sahibi olmak, kurumsal yönetim ve hisse senedi 

getirileri konularında çalışma yapmış olmak. 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım Dr.Öğr.Üyesi 1 1 

Temel İletişim Bilimleri alanında doktora yapmış olmak, Endüstri 4.0, 

akıllı teknolojiler, paydaş ilişkileri ve marka iletişimi üzerine çalışmalar 

yapmış olmak. 

Bilgisayar Kullanımı Dr.Öğr.Üyesi 1 1 

Yönetim Bilişim Sistemleri anabilim dalında doktora yapmış olmak, 

paralel programlama ve büyük veri konularında çalışmış olmak, Türkçe 

tweetlerin analiz edilebilmesi üzerine çalışmış olmak. 

TURİZM FAKÜLTESİ 

Anabilim Dalı Kadro Unv. Adedi Der. 

Rekreasyon Yönetimi Dr.Öğr.Üyesi 1 1 İngilizce eğitiminde doktora yapmış olmak. 



Turizm İşletmeciliği Dr.Öğr.Üyesi 1 1 

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik anabilim dalında doktora yapmış olmak, 
'Algılanan Hizmet Kalitesiyle Davranışsal Niyet İlişkisinde Müşteri 
Memnuniyetinin Rolü' ile ilgili olarak, Kış Turizmi Koridorunda 
uygulamalı çalışma yapmış olmak. 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları Dr.Öğr.Üyesi 1 1 
Yenilebilir Kaplama ve Turpgil Sebzelerinde Sülforafan İçeriği' 
konularında çalışmış olmak. 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları Dr.Öğr.Üyesi 1 1 
Yoğurt üretiminde stabilizör maddelerin kullanımı ve moleküler 
yöntemlerle mikrobiyal türlerin belirlenmesiyle ilgili çalışmaları olmak. 

     

OLTU BEŞERİ VE SOSYAL BİLİMLER FAKÜLTESİ 

Anabilim Dalı Kadro Unv. Adedi Der. 

İşletme Dr.Öğr.Üyesi 1 1 Üretim Yönetimi ve/veya Pazarlama alanında doktora yapmış olmak. 

İşletme Dr.Öğr.Üyesi 1 1 
Sayısal Yöntemler, Ekonometri veya Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri 
Eğitimi alanında doktora yapmış olmak. 

Sosyal Hizmet Dr.Öğr.Üyesi 1 1 Sosyal Hizmet veya Felsefe Eğitimi alanında doktora yapmış olmak. 

Bankacılık Dr.Öğr.Üyesi 1 1 Bankacılık ve Makro İktisat alanında doktora yapmış olmak. 

Maliye Teorisi Dr.Öğr.Üyesi 1 1 Maliye alanında doktora yapmış olmak. 

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

Anabilim Dalı Kadro Unv. Adedi Der. 

Spor Yönetim Bilimleri Doçent 1 1 
Spor Bilimleri temel alanı doçentlik unvanına sahip, Yaşlanmanın 
Geciktirilmesi (Anti Aging) titreşim antrenmanları jimnastik konularında 
çalışmaları olmak. 



Rekreasyon Doçent 1 1 
Spor Bilimleri temel alanı doçentlik unvanına sahip, Engellilerde Hareket 
Eğitimi ve Egzersiz alanlarında çalışmaları olmak. 

Rekreasyon Doçent 1 1 
Spor Bilimleri temel alanı doçentlik unvanına sahip, Antrenmanda Core 
Egzersiz Uygulamaları üzerine çalışmış olmak. 

ERZURUM MESLEK YÜKSEKOKULU 
Programı Kadro Unv. Adedi Der. 

İş Sağlığı ve Güvenliği Doçent 1 1 

Gıda Teknolojisi Doçent 1 1 
Gıda Mühendisliği anabilim dalında yükseklisans ve doktora yapmış 
olmak, Probiyotik bakterilerin çeşitli süt ürünlerinde kullanımı üzerine 
çalışmalar yapmış olmak. 

Dış Ticaret Dr.Öğr.Üyesi 1 1 
İktisat Teorisi anabilim dalında doktora yapmış olmak, yükseköğretim 
kurumlarında 10 yıl çalışmış olmak, özelleştirme ve verimlilik 
konularında çalışmalar yapmış olmak. 

HINIS MESLEK YÜKSEKOKULU 

Programı Kadro Unv. Adedi Der. 

Optisyenlik Dr.Öğr.Üyesi 1 1 
Geçiş Metal Oksit Tabanlı Katodig Elektrokromik Aygıt Uygulamaları 
üzerine çalışma yapmış olmak. 

OLTU MESLEK YÜKSEKOKULU 

Programı Kadro Unv. Adedi Der. 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Dr.Öğr.Üyesi 1 1 
Yönetim Organizasyon alanında, psikolojik sözleşme ihlal algısı ve 
psikolojik sermaye konularında çalışmış olmak. 
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Atatürk Üniversitesi Rektörlüğünden: 
ÖĞRETİM ELEMANI ALIM İLANI 

Üniversitemizin aşağıda yazılı birimlerine, 2547 sayılı Kanunun ilgili maddeleri ve 09 Kasım 2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazetede 
yayımlanan “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve 
Esaslar Hakkında Yönetmelik”in ilgili hükümlerine göre Öğretim Görevlisi alınacaktır. 

Son Başvuru Tarihi: İlanımızın Resmi Gazetede yayınlandığı tarihten itibaren 15. gündür. 
 

Başvuru Başlangıç Tarihi: 04.03.2019 Sınava Giriş Tarihi: 01.04.2019 
Son Başvuru Tarihi: 18.03.2019 Sonuç Açıklama Tarihi: 08.04.2019 
Ön Değerlendirme Açıklama Tarihi: 25.03.2019 Sonuçların Açıklanacağı İnternet Adresi: https://atauni.edu.tr/ 

Başvuru Şekli: 
Şahsen veya Posta ile (Postadaki gecikmelerden ve eksik belgelerden Kurumumuz sorumlu 
değildir.) Başvurular ilgili birimlere yapılacaktır. 

 
A) GENEL ŞARTLAR 
1. 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48. maddesinde belirtilen şartları taşımak. 
2. Akademik ve Lisansüstü Eğitim Sınavından (ALES) en az 70, Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en 

az 50 puan veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puan almış olmak gerekir. Merkezi sınav muafiyetinden yararlanmayı talep 
edenlerin başvuru belgeleri ekinde muafiyet durumları kanıtlamaları halinde ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamalarında ALES puanı 70 olarak 
kabul edilir. 

3. Adayların Not Döküm Belgelerindeki (Transkript) dörtlük/beşlik not sistemlerinin dönüşümü Yükseköğretim Kurulunun eşdeğerlilik tablosuna 
göre belirlenir. Not sisteminin yüzlük olması hâlinde yüzlük not esas alınır. Not döküm belgesinde hem dörtlük/beşlik hem de yüzlük not sistemi olması 
hâlinde ilgili tarihte mezun olunan Üniversitenin kullandığı ve adayın mezun olduğu resmi not sistemi esas alınır. 

4. Meslek Yüksekokullarında ilan edilen kadrolar yabancı dil şartından muaftır. 
5. İlgili Yönetmeliğin 6/4. maddesi kapsamında alınacak öğretim görevlileri için dil puan şartı 80 puandır. 
B) ÖZEL ŞARTLAR 
1. Öğretim Görevlisi kadrolarına başvuracak adaylardan en az tezli yüksek lisans derecesine sahip olmak şartı aranır. 



İlan 
No: Birimi 

Anabilim Dalı/ 
Programı Unvanı Adedi Derecesi İlan Şartları Başvuru Yeri 

1 
Erzurum 
Meslek 

Yüksekokulu 
Çocuk Gelişimi 

Öğr.Gör. 
(Ders 

Verecek) 
1 5 

Çocuk gelişimi, temel eğitim, sosyal bilgiler 
eğitimi veya özel eğitim alanında yükseklisans 
yapmış olmak. Yükseklisans sonrası Yüksek 
Öğretim Kurumlarında 5 yıl çalışmış olmak. 
Yüksek Öğretim Kurumlarında çocuk gelişimi, 
temel eğitim, sosyal bilgiler eğitimi veya özel 
öğretim alanında ders vermiş olmak. 

Erzurum Meslek 
Yüksekokulu 
Müdürlüğü - 

Erzurum 

2 
Erzurum 
Meslek 

Yüksekokulu 

Radyo ve 
Televizyon 

Programcılığı 

Öğr.Gör. 
(Ders 

Verecek) 
1 5 

Radyo TV ve Sinema veya Sahne Sanatları lisans 
mezunu, Radyo TV ve Sinema veya Sahne 
Sanatları alanında yükseklisans yapmış ve 
yükseklisans sonrası yükseköğretim kurumlarında 5 
yıl ders vermiş olmak. 

Erzurum Meslek 
Yüksekokulu 
Müdürlüğü - 

Erzurum 

3 
İspir Hamza 
Polat Meslek 
Yüksekokulu 

Ormancılık ve 
Orman Ürünleri 

Öğr.Gör. 
(Ders 

Verecek) 
1 5 

Orman Endüstrisi Mühendisliği anabilim dalında 
yükseklisans yapmış olmak. 

İspir Hamza Polat 
Meslek 

Yüksekokulu - 
Erzurum 

 
KADROLARA BAŞVURACAK ADAYLARDAN İSTENİLEN BELGELER:  
1. Öğretim Elemanı Başvuru Formu (https://atauni.edu.tr/ adresinden indirilebilir. Formda ilan numarası ve resmi gazete tarihi mutlaka 

belirtilecektir.) 
2. Nüfus Cüzdan Fotokopisi 
3. Özgeçmiş 
4. Erkek adaylar için askerlik durumlarını gösteren belge (E-Devletten alınabilir.) 
5. Diploma, geçici mezuniyet belgesi ve ilanın özel şartlar bölümünde istenen belgelerin ve öğrenci belgelerinin onaylı sureti (Yabancı 

yükseköğretim kurumu mezunlarının diplomalarının Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca denkliğini gösteren onaylı belge) 



6. Lisans Transkripti (onaylı). 
7. ALES belgesi (ÖSYM’nin internet sayfasından alınan tarih ve doğrulama kodu bulunan orijinal belge) Sonuçların açıklandığı tarihten itibaren beş 

yıl geçerlidir. 
8. Yabancı Dil Belgesi (Asıl ya da doğrulama kodu bulunan) 
9. İki adet fotoğraf (Son altı ay içerisinde çekilmiş vesikalık veya biyometrik) 
10. Alanında tecrübe belgesi (onaylı belge) (İlan edilen kadroya bağlı olarak) 
11. Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) Hizmet Takip Programından (HİTAP) alınan Hizmet Belgesi (Halen bir kamu kurumunda çalışmakta olanlar ile 

ayrılmış olanlar getireceklerdir.) (onaylı belge) 
12. Herhangi bir adli sicil kaydı olmadığına dair belge (e-Devlet vb.) 
13. Adayların ilan edilen kadro derecesine atanabilmesi için gerekli yasal şartları taşımaları gerekmektedir. 
14. Özel şart olması hâlinde özel şarta ilişkin belgeler. 
ÖNEMLİ NOTLAR: 
1. Başvurunun şahsen veya posta ile kadronun ilan edildiği birime yapılması gerekmektedir. 
2. Sonuçlar Üniversitemizin internet adresinde (https://atauni.edu.tr/) yayımlanacaktır. İnternet adresimizde yapılacak duyuru tebligat niteliğinde 

olup, adaylara ayrıca tebligat yapılmayacaktır. 
3. Onaylı istenen belgelerin, Noterden veya Resmi Kurumlarca "Aslı Gibidir" yapılarak onaylanması gerekmektedir. 
4. Adaylar Üniversitemizce ilan edilen kadrolardan sadece bir kadroya başvuru yapabilir. Birden fazla kadroya başvuran adayların başvuruları 

değerlendirmeye alınmayacaktır. 
5. Postadaki gecikmelere, eksik bilgi ve belge ile intikal eden başvurulara ve gerçeğe aykırı beyan ihtiva eden başvurulara ilişkin sorumluluk 

başvurana aittir. 
6. İstenilen belgelerde gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit edilenlerin sınavı geçersiz sayılacak ve atamaları yapılmayacaktır. Bunların atamaları 

yapılmış olsa dahi iptal edilecek ve hiçbir hak talep edemeyeceklerdir. Bu kişiler hakkında yasal işlem yapılacaktır. 
7. İdarenin uygun gördüğü takdirde ilanın her aşaması iptal edilebilir. 
8. E-Devlet Kapısı(www.turkiye.gov.tr)'ndan alınan kare kodlu mezun belgesi ve öğrenci belgeleriyle başvuru yapılabileceği, söz konusu belgelerin 

doğruluğunun yükseköğretim kurumlarınca sorgulanarak ön değerlendirme ve değerlendirme aşamalarında bu belgelerin kullanılabileceği, ancak atanmaya 
hak kazanılması halinde diploma, mezuniyet belgesi veya öğrenci belgesinin asıl veya onaylı suretini getirmesi gerekmektedir. 
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