Giimiishane Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemizin asagida belirtilen birimlerine; Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet

Memurlart Kanunu'nun 48. maddesi hiikiimleri uyarinca personel alinacaktir.

flan olunur.

YDS
. KADRO .
BIRIM/BOLUM/ABD/PROGRAM i DRC. | UNVAN | ALES | veya OZEL SARTLAR
ADEDI
Esdegeri
Kelkit Aydin Dogan Calisma Ekonomisi ve Endiistri lligkileri
MYO/Ulastirma Hizmetleri . Lisans mezunu olmak ve belgelendirmek
1 6 | Ogr.Gor. | Muaf
Bolimi/ Sivil Havacilik Kabin kaydiyla alaninda en az 10 (on) yil
Hizmetleri Pr. deneyime sahip olmak.
Havacilik Yonetimi, Sivil Havacilik, Halkla
iligkiler ve Isletme B@limii alanlarinin
Kelkit Aydin Dogan birinden Lisans mezunu olmak ve
MYO/Ulagtirma Hizmetleri R Egiticinin Egitimi Sertifikasi, Temel Sivil
1 6 | Ogr.Gor. | Muaf
Bolimi/ Sivil Havacilik Kabin Havacilik Giivenligi Egitimi  Sertifikas,
Hizmetleri Pr. Tehlikeli Madde Kurallari Temel Egitim
Sertifikasi ve Givenlik Bilici Egitim
Sertifikalarina sahip olmak.
Okul  Oncesi  Ogretmenligi, Gocuk
Gelisimi, Ozel Egitim  Ogretmenligi,
Psikoloji, Psikolojik Danisma ve Rehberlik
Kelkit Sadlik Hizmetleri Bolumlerinin  herhangi  birinden  lisans
MYO/Cocuk Bakimi ve Genglik B mezunu olup bu alanlarin birinden Tezli
1 5 |OgrGor. | 70
Hizmetleri Bélimi/ Cocuk Yiksek Lisans yapmis olmak veya
Gelisimi Pr. Hemsirelik Bolimi lisans mezunu olup
Gocuk Sagh§ ve Hastaliklari Hemsireligi
alaninda Tezli Yiksek Lisans yapmis
olmak.
rfan Can Kése MYO/Miilkiyet Halkla iligkiler Lisans mezunu olmak ve
Koruma ve Givenlik 1 6 Ogr.Gor. | 70 bu alanda Tezli Yiksek Lisans yapmis
Bolimi/Sosyal Giivenlik Pr. olmak.
Fizik, Fizik Mihendisligi, Optik ve Akustik
Torul MYO/Tibbi Hizmetler ve
. Bélumlerinin birinden lisans mezunu olup
Teknikler Bélimi/ Optisyenlik 1 6 | Ogr.Gor. | 70
Optk alaninda Tezli Yiiksek Lisans
Pr.
yapmig olmak.




BASVURU/ON DEGERLENDIRME/SINAV TARIHLERI ve BASVURU YERI

Duyuru Baslama Tarihi :04.03.2019

Son Bagvuru Tarihi 1 18.03.2019

On Degerlendirme Tarihi :20.03.2019

Sinav Girig Tarihi :22.03.2019

Sonug¢ Agiklama Tarihi :25.03.2019

Kabul Edilecek Bagvuru Sekli : Sahsen veya Posta ile
Bagvuru Adresi : Tlgili Birimlere yapilacaktir.

Sonuglarin Agiklanacag: Internet Adresi : www.gumushane.edu.tr

GENEL SARTLAR

1 - 657 Sayili Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak

2 - ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci
dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan
almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme
ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

3 - On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun
hesaplanmasinda kullanilacak 4’likk ve 5’lik not sistemlerinin 100°liik not sistemine esdegerligi
Yiiksekogretim Kurulu kararryla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100°liik not sistemine
esdegerligine Universitemiz senatosu karar verir

4 - Yabanci dille egitim ve 0gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarina
yapilacak atamalarda atama yapilacak programin egitim dilinde; bilim alanm1 yabanci dille ilgili
kadrolara yapilacak oOgretim gorevlisi atamalart ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasimin (1) bendi uyarinca zorunlu
yabanct dil dersini vermek iizere 6gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili dilde;
yiiksekdgretim kurumlarinimn uluslararasi iliskiler ile yabanct dille ilgili uygulamali birimlerinde
istihdam edilecek Ogretim gorevlisi atamalarinda, en az bir dilde Yiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen merkezi yabanct dil sinavindan en az 80 puan veya esdegerligi kabul

edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puana sahip olma sart1 aranir.

OZEL SARTLAR

1 - Aragtirma gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek igin ilana ilk bagvuru tarihi itibariyla
otuz bes yasini doldurmamis olmak gerekir.

2 - Arastirma gorevlisi kadrolarma bagvurularda tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta
yeterlik egitimi 6grencisi olmak gerekir.

3 - Ogretim gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine
sahip olmak sartt aranir. Ancak Meslek yiiksekokullarmin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip
olmak ya da lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla alaninda en az iki yil tecriibe sahibi

olmak sart1 aranir.



ISTENEN BELGELER ve ONEMLI NOTLAR
Basvuruda Istenen Belgeler:

1 - Adayn basvuracagi Fakiilte/MYO/Y .Okulu’nu, kisisel yazisma adresini ve telefon
numaralarimi belirten dilekgesi, (http://www.gumushane.edu.tr/tr/idari/daire-
baskanliklari/personel-daire-baskanligi/formlar adresinden Akademik Kadro Bagvuru Formu)

2 - Ozgegmis,

3 - Erkek adaylar icin askerlikle ilgili terhis, tecil veya muaf oldugunu belirten belge

4 - Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora mezuniyet belgelerinin fotokopisi veya E-Devlet
ciktist (Yurtdisindan alinan diplomalarin denkliginin onaylanmis olmas1 gerekmektedir.)

5 - Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora transkript fotokopileri,

6 - ALES Belgesi,

7 - Yabanc1 Dil Belgesinin fotokopisi (KPDS, UDS veya muadili),

8 - Niifus Ciizdan: Fotokopisi,

9 - Fotograf (1 adet)

10 - Onayli Hizmet/Tecriibe Belgesi (Onemli Notlar kisminda ayrmtilar1 yer almaktadir.)

Onemli Notlar:

1 - Posta ile yapilacak bagvurularin son bagvuru tarihine kadar basvuru yapilacak birime
ulagmasi gerekmektedir.

2 - Adaylar ilan edilen kadrolardan ancak birine basvuru yapabilir, ayni ilan dénemi
icinde birden fazla kadroya bagvuran adaylarin basvurulart degerlendirilmez.

3 - Onayll Hizmet/Tecriibe belgesi; hizmetin yerine getirildigi kamu kurum ve
kurulusu/sirket/firmadan hizmet belgesi veya onayli bir yaziyla belgelendirilmelidir.

4 - Onayl Hizmet/Tecriibe belgesi ile birlikte ¢alisilan siirelere ait SGK ¢iktisinin da
gonderilmesi gerekmektedir. Yalnizca SGK ¢iktist kabul edilmeyecektir.

5 - Yiiksek Lisans veya Doktora yapiyor olmak sart1 yer alan ilanlarda, 6grenci belgesi ve
ilgili transkriptinde gonderilmesi zorunludur.

6 - Yiiksek Lisans ve Doktora yapiyor veya yapmis olmak sart1 yer alan ilanlarda, ilanda
belirtilen anabilim dalimn/bilim dalinin/alamin mezuniyet belgesinde/6grenci belgesinde/transkriptte
veya onayli resmi yazida belirtilmis olmasi gerekmektedir.

7 - 1lan 6zel sartinda sertifika/belge istenmis ise bu belge ve/veya sertifikalarnda
gonderilmesi gerekmektedir.

8 - Siiresi i¢inde yapilmayan bagvurular ve eksik belgeli dosyalar degerlendirmeye
almmayacaktir.

9 - Postadaki gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir.

10 - Universitemiz siav takviminde zorunlu hallerde degisiklik yapma hakkini sakli tutar.
Universite web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetindedir. Kisilere ayrica yazil
tebligat yapilmayacaktir.

MUAFIYET

1 - Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya
da sanatta yeterlik egitimini tamamlamus olanlarda, meslek yiiksekokullarinin Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yiiksekdgretim kurumlarinda
6gretim elemani kadrolarinda ¢alismis veya calismakta olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz.

2 - Genel Sartlar Bagligi altinda yer alan 4. madde kapsamindaki Ogretim gorevlisi
kadrolar1 haricindeki Meslek yiiksekokullarmin &gretim elemani kadrolarina yapilacak
bagvurularda yabanci dil sart1 aranmaz. 2074/1-1



