Gazi Universitesi Rektorliigiinden:

OGRETIM ELEMANI ALIM ILANI

Universitemizin asagida belirtilen birimlerine, 10.07.2018 tarihli Resmi Gazete’de yaymmlanan Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 sayih
Cumhurbagkanligi Kararnamesi, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun ilgili maddeleri ve “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®&netmelik”in ilgili maddelerine gore Arasgtirma
Goérevlisi ve Ogretim Gorevlisi alinacaktir.

Covid-19 salgimi kapsaminda alinan tedbirlere istinaden tiim basvurular e-Devlet sifresi kullanilmak suretiyle https://personelilan.gazi.edu.tr adresi
iizerinden elektronik olarak yapilacak olup sahsen veya posta yoluyla yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir.

A) BASVURUDA ISTENEN BELGELER

1. BASVURU DILEKCESI: (http://personel.gazi.edu.tr/ adresindeki “Formlar” sekmesinde bulunan dilekge), (Ilgili sekmeden indirilecek dilekge
orneginin, doldurulduktan sonra 1slak olarak imzalanmasi ve bu sekliyle taranarak sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

2. NUFUS CUZDANI SURETI: (e-Devlet iizerinden alinacak Niifus Kayit Ornegi de gegerlidir.)

3. OZGECMIS: (Sisteme Pdf Formatinda yiiklenmelidir.)

4. ASKERLIK DURUM BELGESI: (Erkek Adaylar I¢in) (e-Devlet iizerinden alacak belge de gegerlidir.)

5. MEZUNIYET BELGELERI: (e-Devlet veya YOKSIS iizerinden alinacak belgeler de gegerlidir.)

6. OGRENCI BELGESI: (Arastirma gérevlisi bagvurular: igin Yiiksek lisans veya Doktora 6grenci belgesi) (e-Devlet veya YOKSIS iizerinden
alinacak belgeler de gegerlidir.)

7. TRANSKRIPT: (Lisans Egitimi ile ilgili) (onayli belge) (e-Devlet veya YOKSIS iizerinden alimacak belgeler de gegerlidir.)

8. ALES BELGESI: (Sorgulama kodu okunabilir olmal1.) (e-Devlet veya OSYM iizerinden alinacak belgeler de gegerlidir.)

9. FOTOGRAF:(Giincel olmak kaydiyla, dijital ortamda bulunan vesikalik bir adet fotografin veya fiziki vesikalik bir adet fotografin taranarak
sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

10. YABANCI DIL BELGESI: (Veya Esdegerliligi Yiiksekogretim Kurulu Tarafindan Kabul Edilen Dil Belgesi) (Sorgulama kodu okunabilir
olmalt.) (e-Devlet, OSYM, Anadolu Univ. vs. {izerinden alinacak belgeler de gegerlidir.)

11. TECRUBE DURUMUNU GOSTERIR BELGE: (ilan edilen Ogretim Gérevlisi kadrolarinda belirtilen agiklamaya bagl olarak alinacak onayli
belge)

12. HIZMET BELGESI: (Sadece herhangi bir kamu kurulusunda ¢alisanlar (daha &nce galisip ayrilsalar dahi) bu belgeyi yiikleyeceklerdir. e-Devlet
sisteminde bulunan HITAP Hizmet Dokiimii uygulamasi {izerinden alinacak belge de gegerlidir.)

13. ADLI SICIL KAYDI BELGESI (e-Devlet iizerinden alinacak belge de gecerlidir.)



B) ACIKLAMALAR:

1. Atanmaya hak kazanildiginda, adaylarin diploma ve transkriptlerinin aslini veya noter onayl: suretini ibraz etmeleri gerekmektedir.

2. Yurtdigindan alinmis diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca denkliginin kabul edildiginin ibraz edilmesi gerekmektedir.

C) MUAFIYET:

1. Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, meslek
yiiksekokullarinin yiiksek6gretim kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemani
kadrolarinda galismis veya ¢aligmakta olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz. Bagvurularda ALES puan1 70 kabul edilir.

2. Meslek yiiksekokullarinin, bu yonetmeligin 6. maddesinin dordiincii fikras1 kapsamindaki 6gretim goérevlisi kadrolari haricindeki 6gretim elemant
kadrolarma yapilacak basvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

D) BASVURUYA ILISKIN UYARILAR:

1. Adaylarin 657 sayili Kanunun 48. maddesinde belirtilen sartlari tagiyor olmalar1 gerekmektedir.

2. Son bagvuru tarihi ilanin yayim tarihinden itibaren 15 giindiir.

3. Bagvuruda istenen tiim belgelerin https://personelilan.gazi.edu.tr adresi iizerinden elektronik olarak yiiklenmesi gerekmektedir.

4. Sinavlar ayni giin yapilacagindan ilgili kadrolara miiracaat edecek adaylarin tek bir kadro ilanina basvuru yapmalar1 gerekmektedir. Birden fazla
kadroya basvuru yapan adaylarin her iki bagvurusu da degerlendirmeye alinmayacaktir.

5. Istenilen belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin smavi gecersiz sayilacak ve atamalar1 yapilmayacaktir. Bunlarin
atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve higbir hak talep edilemeyecektir.

6. On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyet notunun 100’liik sisteme gére puani gerekmektedir. Mezuniyeti notu
4’liikk ve 5°lik not sistemine gore olanlarin 100°liik not sistemine esdegerligi hesaplanirken “Yiiksekogretim Kurumu Not Doniigiim Tablosu” kullanilir.

7. Arastirma Gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalar 2547 sayili Kanunun 50-d maddesine gore yapilacaktir.

8. 06.02.2018 tarihinde Resmi Gazete’de yaymmlanan Lisansiistii Egitim Ogretim Yonetmeliginde tamimlanan azami 6grenim siiresini dolduran
ancak 2016 - 2017 egitim o&gretim giiz yartyilindan itibaren azami siireleri tekrar baslatilan grencilerin Arastirma Gorevlisi kadrolarina bagvurulart
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin karar1 dogrultusunda degerlendirmeye alinmayacaktir.

9. On degerlendirme ve nihai degerlendirme sonuglar1 asagida belirtilen takvim dahilinde ilanda belirtilen internet sitesinde yayimlanacaktir. Ilgili
web sayfalarindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetindedir. Kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

10. Idarenin uygun gérmesi halinde ilanin her asamast iptal edilebilir.



E) BASVURU TAKVIMI:

Duyuru Baslama Tarihi : 22.11.2021
Son Bagvuru Tarihi 0 06.12.2021
On Degerlendirme Tarihi: 13.12.2021
Giris Smav Tarihi 0 20.12.2021
Sonug¢ Agiklama Tarihi : 27.12.2021
ANABILIM DALI / SONUGLARIN
L - ALES YABANCI “
BIRIM BOLUM ANA SANAT DALI/ UNVAN DERECE | ADET ) BASVURU $ARTLARI ACIKLANACAGI WEB
PUANI DIL PUANI .
PROGRAM ADRES|
i USTUN ARASTIRMA . o - .
GAZI EGITIM . s . . Ozel Egitim alaninda tezli yiiksek lisans )
. ) OZEL EGITIM ZEKALILAR GOREVLISI 5 1 70 50 https://gef.gazi.edu.tr/
FAKULTESI PR . veya doktora yapiyor olmak.
EGITIMI (Oncelikli Alan)
’ ARASTIRMA . , .
MIMARLIK . ) . - Mimarlik lisans mezunu olmak, Mimarlik
. ) MIMARLIK MIMARLIK GOREVLISI 5 1 70 50 https://mim.gazi.edu.tr/
FAKULTESI L alaninda doktora yapiyor olmak.
(Oncelikli Alan)
. Lo . ) . . Endustri Mihendisligi Lisans mezunu
MUHENDISLIK ENDUSTRI ENDUSTRI ARASTIRMA R .
. ) . s . s . . 5 1 70 70 olmak, Endustri Miihendisligi alaninda https://mf.gazi.edu.tr/
FAKULTESI MUHENDISLIGI MUHENDISLIGI GOREVLISI o )
tezli yiiksek lisans yapiyor olmak.
Bilgisayar Miihendisligi veya Yazilim
. - ARASTIRMA Miihendisligi lisans mezunu olmak,
MUHENDISLIK YAZILIM YAZILIM i .
. ) . s . s GOREVLISI 5 1 70 70 Bilgisayar Miihendisligi veya Yazilim https://mf.gazi.edu.tr/
FAKULTESI MUHENDISLIGI MUHENDISLIGI o N - .
(Oncelikli Alan) Miihendisligi alaninda tezli yiiksek lisans
yapiyor olmak
SAGLIK DIL VE . ARASTIRMA Dil ve Konugma Terapisi lisans mezunu
- ’ DIL VE KONUSMA ) L i - )
BILIMLERI KONUSMA TERAPISI GOREVLISI 5 1 70 50 olmak, Dil ve Konugma Terapisi alaninda https://sbf.gazi.edu.tr/
FAKULTESI TERAPISI (Oncelikli Alan) tezli yiiksek lisans yapiyor olmak
’ L S ARASTIRMA Bilgisayar Miihendisligi lisans mezunu
TEKNOLOJI BILGISAYAR BILGISAYAR . L N L .
. ) . R . R GOREVLISI 5 1 70 50 olmak, Bilgisayar Miihendisligi alaninda https:/tf.gazi.edu.tr/
FAKULTESI MUHENDISLIGI MUHENDISLIGI o o )
(Oncelikli Alan) tezli yiiksek lisans yapiyor olmak
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Gazi Universitesi Rektorliigiinden:

OGRETIM UYESI ALIM ILANI

Universitemiz birimlerine 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48. maddesi hiikiimleri dahilinde Ogretim
Uyesi almacaktir.

Covid-19 salgin1 kapsaminda alinan tedbirlere istinaden tiim basvurular https://personelilan.gazi.edu.tr adresi lizerinden elektronik olarak alinacak
olup sahsen veya posta yoluyla yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir.

GENEL ACIKLAMALAR:

1. Bagvuru siiresi ilanin Resmi Gazete’de yayn tarihi itibariyle 15 (On bes) giindiir.

2. Ogretim Uyesi kadrosuna basvuran adaylarin 2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu’nun 5772 sayili Kanunla degisik 23. , 24/e ve 26. maddelerinde
belirtilen asgari kosullar1 saglamis olmalar1 gerekir.

3. Eksik belge ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

4. Dogent kadrosuna Profesorler, Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarma Profesér ve kadro unvani Dogent olanlar miiracaat edemez.

5. Universitemiz Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y6nergesine uygun olmayan bagvurular kabul edilmeyecektir.

6. Bagvuruda istenen agagida belirtilen tiim belgelerin https://personelilan.gazi.edu.tr adresi iizerinden elektronik olarak yiiklenmesi gerekmektedir.

BASVURUDA ISTENEN BELGELER:

A)PROFESOR kadrolarina bagvuracak adaylar daimi statiide gérev yapacak olup adaylardan istenen belgeler asagida belirtilmistir.

1. BASVURU DILEKCESI: (http://personel.gazi.edu.tr/ adresindeki “Formlar” sekmesinde bulunan dilekge), (Ilgili sekmeden indirilecek dilekce
orneginin, doldurulduktan sonra 1slak olarak imzalanmasi ve bu sekliyle taranarak sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

2. OZGECMIS VE YAYIN LISTESI: (Yayin listesinin de oldugu, YOKSIS iizerinden indirilebilecek ilgili Ozgecmis de sisteme yiiklenebilir.)

3. LISANS, YUKSEK LISANS, DOKTORA BELGESI: (Sadece, ilan aciklamasinda lisans, yiiksek lisans veya doktora mezuniyeti sart1 istenen
pozisyonlar icin bu belge yiiklenecektir. {lgili mezuniyet sart: aranmayan diger pozisyonlar icin bu belgenin yiiklenmesine gerek yoktur. e-Devlet iizerinden
aliacak belge de gegerlidir.)

4. FOTOGRAF:(Giincel olmak kaydiyla, dijital ortamda bulunan vesikalik bir adet fotografin veya fiziki vesikalik bir adet fotografin taranarak
sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

5. NUFUS CUZDANI SURETI: (e-Devlet iizerinden almacak Niifus Kayit Ornegi de gecerlidir.)

6. DOCENTLIK BELGESI: (e-Devlet iizerinden alinacak belge de gecerlidir.)

7. HIZMET BELGESI: (Sadece, Universitemiz disinda, herhangi bir kamu kurulusunda calisanlar (daha énce calisip ayrilsalar dahi) bu belgeyi
yiikleyeceklerdir. Universitemiz i¢inden basvuru yapacaklarin bu belgeyi yiiklemelerine gerek yoktur. e-Devlet sisteminde bulunan HITAP Hizmet Dékiimii
uygulamasi iizerinden almacak belge de gegerlidir.)



8. AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERI YONERGESINE UYGUNLUK BEYAN FORMU: ((http://personel.gazi.edu.tr/
adresindeki “Formlar” sekmesinde bulunan form), (ilgili sekmeden indirilecek formun, doldurulduktan sonra islak olarak imzalanmasi ve bu sekliyle
taranarak sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

9. AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERI DOSYASI: (Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yonergesine uygunluk
beyan formunda isaretlenerek saglandigi beyan edilen ilgili kriter maddelerine iligkin bilgi ve onayli belge veya ¢iktilardan olusan kriter dosyasimin toplu
halde sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

10. BILIMSEL CALISMA VE YAYIN DOSYASI: (ilan agiklamasinda deneyim sart1 olan pozisyonlar i¢in deneyim belgesi ile dogentlik sonrast
yapilan bilimsel ¢caligma ve yayinlara ait bilgi ve belgelerden olusan yayin dosyasinin sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

B)DOCENT kadrolarina basvuracak adaylar daimi statiide gérev yapacak olup adaylardan istenen belgeler asagida belirtilmistir.

1. BASVURU DILEKCESI: (http:/personel.gazi.edu.tr/ adresindeki “Formlar” sekmesinde bulunan dilekge), (lgili sekmeden indirilecek dilekge
orneginin, doldurulduktan sonra 1slak olarak imzalanmasi ve bu sekliyle taranarak sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

2. OZGECMIS VE YAYIN LISTESI: (Yayin listesinin de oldugu, YOKSIS iizerinden indirilebilecek ilgili Ozgegmis de sisteme yiiklenebilir.)

3. LISANS, YUKSEK LISANS, DOKTORA BELGESI: (Sadece, ilan agiklamasinda lisans, yiiksek lisans veya doktora mezuniyeti sart: istenen
pozisyonlar icin bu belge yiiklenecektir. {lgili mezuniyet sart: aranmayan diger pozisyonlar icin bu belgenin yiiklenmesine gerek yoktur. e-Devlet iizerinden
alinacak belge de gecerlidir.)

4. FOTOGRAF:(Giincel olmak kaydiyla, dijital ortamda bulunan vesikalik bir adet fotografin veya fiziki vesikalik bir adet fotografin taranarak
sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

5. NUFUS CUZDANI SURETI: (e-Devlet iizerinden alimacak Niifus Kayit Ornegi de gegerlidir.)

6. DOCENTLIK BELGESI: (e-Devlet iizerinden alinacak belge de gegerlidir.)

7. HIZMET BELGESI: (Sadece Universitemiz diginda, herhangi bir kamu kurulusunda galisanlar (daha énce galisip ayrilsalar dahi) bu belgeyi
yiikleyeceklerdir. Universitemiz i¢inden basvuru yapacaklarin bu belgeyi yiiklemelerine gerek yoktur. e-Devlet sisteminde bulunan HITAP Hizmet Dékiimii
uygulamasi iizerinden almacak belge de gegerlidir.)

8. AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERI YONERGESINE UYGUNLUK BEYAN FORMU: ((http://personel.gazi.edu.tr/
adresindeki “Formlar” sekmesinde bulunan form), (flgili sekmeden indirilecek formun, doldurulduktan sonra 1slak olarak imzalanmasi ve bu sekliyle
taranarak sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

9. AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERI DOSYASI: (Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Y&énergesine uygunluk
beyan formunda isaretlenerek saglandig1 beyan edilen ilgili kriter maddelerine iliskin bilgi ve onayli belge veya ¢iktilardan olusan kriter dosyasinin toplu
halde sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)



10. BILIMSEL CALISMA VE YAYIN DOSYASI: (ilan aciklamasinda deneyim sart1 olan pozisyonlar i¢in deneyim belgesi ile bilimsel calisma ve
yayinlarin tamamina ait bilgi ve belgelerden olusan yayin dosyasinin sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

C)DOKTOR OGRETIM UYESI kadrolarina basvuracak adaylar daimi statiide gorev yapacak olup adaylardan istenen belgeler asagida belirtilmistir.

1. BASVURU DILEKCESI: (http://personel.gazi.edu.tr/ adresindeki “Formlar” sekmesinde bulunan dilekce), (Ilgili sekmeden indirilecek dilekge
orneginin, doldurulduktan sonra 1slak olarak imzalanmasi ve bu sekliyle taranarak sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

2. OZGECMIS VE YAYIN LISTESI: (Yayn listesinin de oldugu YOKSIS iizerinden indirilebilecek ilgili Ozgecmis de sisteme yiiklenebilir.)

3. LISANS, YUKSEK LISANS, DOKTORA BELGELERI: (E-Devlet iizerinden aliacak belgeler de gegerlidir.)

4. FOTOGRAF:(Giincel olmak kaydiyla, dijital ortamda bulunan vesikalik bir adet fotografin veya fiziki vesikalik bir adet fotografin taranarak
sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

5. NUFUS CUZDANI SURETI: (e-Devlet iizerinden almacak Niifus Kayit Ornegi de gecerlidir.)

6. YABANCI DiL BELGESI: (e-Devlet iizerinden alinacak belge de gegerlidir.)

7. HIZMET BELGESI: (Sadece Universitemiz disinda, herhangi bir kamu kurulusunda ¢alisanlar (daha 6nce galisip ayrilsalar dahi) bu belgeyi
yiikleyeceklerdir. Universitemiz i¢inden basvuru yapacaklarin bu belgeyi yiiklemelerine gerek yoktur. e-Devlet sisteminde bulunan HITAP Hizmet Dokiimii
uygulamasi iizerinden alinacak belge de gegerlidir.)

8. AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERI YONERGESINE UYGUNLUK BEYAN FORMU: ((http://personel.gazi.edu.tr/
adresindeki “Formlar” sekmesinde bulunan form), (flgili sekmeden indirilecek formun, doldurulduktan sonra 1slak olarak imzalanmasi ve bu sekliyle
taranarak sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

9. AKADEMIK YUKSELTILME VE ATANMA KRITERLERI DOSYASI: (Akademik Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri Yénergesine uygunluk
beyan formunda isaretlenerek saglandigi beyan edilen ilgili kriter maddelerine iliskin bilgi ve onayli belge veya ¢iktilardan olusan kriter dosyasinin toplu
halde sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

10. BILIMSEL CALISMA VE YAYIN DOSYASI: (ilan agiklamasinda deneyim sart: olan pozisyonlar i¢in deneyim belgesi ile bilimsel ¢alisma ve
yayinlara ait bilgi ve belgelerden olusan yayin dosyasinin sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

BASVURU TARIHLERI:

Baglangi¢ Tarihi : 22.11.2021

Bitis Tarihi :06.12.2021



ANABILIMDALI/

S’\llROA BiRIM BOLUM ANA SANAT DALI/ BiLiM DALI UNVAN DERECE | ADET ILAN AGIKLAMASI
PROGRAM
Dis Hekimliginde Uzmanhigini Agiz, Dis ve
’ Lo < ) DOKTOR Cene Radyolojisi alaninda yapmis olmak,
1 DIS HEKIMLIGI KLINIK BILIMLER AGIZ, DIS VE CENE OGRETIM 1 1 Temporomandibular Eklemin Konik Isinli
FAKULTESI RADYOLOJISI i o o .
UYESI Bilgisayarli Tomografi ile Incelenmesi
alaninda galismalari olmak.
Docgentligini Tibbi Mikrobiyoloji alaninda
DIS HEKIMLIGI - TIBBI . almis olmak, Oral Mikrobiyoloji ve
2 FAKULTESI TEMEL BILIMLER MIKROBIYOLOJI PROFESOR ! ! immunoloji alanlari ile ilgili calismalari
olmak.
DOKTOR !Eczacmk lisans mezunu olmak, Eczacilik
3 ECZ{-\CILIK_ ECZA(.JIITIK MESLEK . ECZACII_.IK” _ OGRETIM 1 1 Isletmeciligi alaninda tezli yiiksek lisans ve
FAKULTESI BILIMLERI ISLETMECILIGI (YES doktora yapmis olmak, alaninda yurtdis
calisma deneyimi olmak.
Eczacilik lisans mezunu olmak,
4 ECZ{-\CILIK. ECZA(.)IITIK ME§LEK FARMAS(")TiK PROFESOR 1 1 Doktorasini ve Dogentligini Farmasotik
FAKULTESI BILIMLERI KIMYA Kimya alaninda almis olmak, Piridazinon
Halka Sistemi alaninda galismalari olmak.
Dogentligini Cevre Bilimleri ve Miihendisligi
. ) alaninda almig olmak, Atik Sularin
5 FEN BILIMLER| CEVRE BILIMLERI PROFESOR 1 1 Arttilmasi ve Olusan Nihai Uriinlerin
ENSTITUSU . L
Degerlendirilmesi konusunda galismalari
olmak.
- ) Dogentligini Kimya alaninda almig olmak,
6 FEEﬁ SB_:_I#I_'\('JLSEURI CEVRE BILIMLERI DOGENT 1 1 Bor Kimyasallari ve Borlu Malzemeler
alanlarinda galismalari olmak.
o . Dogentligini Miizik alaninda almis olmak,
7 GFﬁ(IUEL(?IES,\IA GUZEELgﬁrmiTLAR MUZIK EGITIMI DOGENT 1 1 Turk Halk Mizigi Egitimi alaninda

calismalari olmak.




Dogentligi Matematik alaninda alinmig

GAZI EGITIM MATEMATIK VE FEN MATEMATIK . ]
8 . . - R PR— PROFESOR olmak, Lokal Nilpotent Gruplar alaninda
FAKULTESI BILIMLERI EGITIMI EGITIMI
calimalari olmak.
Dogentligini Ozel Egitim (Ozel Yetenekliler
GAZI EGITIM . . USTUN ZEKALILAR Egitimi) alaninda almig olmak, Ozl
9 . : OZEL EGITIM o DOGENT .
FAKULTESI EGITIMI Yeteneklilerin Egitimi ve Davraniglari
alaninda galigmalari olmak.
. TURKGE VE Dogentligini Tirkge Egitimi alaninda almi
GAZI EGITIM C. ) . o . 6ot ) §e 59 ;
10 FAKULTES] SOSYAL BILIMLER TURKGE EGITIMI PROFESOR olmak, Akademik Yazma alaninda
EGITIMI calismalari olmak.
. Dogentligini Tirkge Egitimi alaninda almi
. TURKGE VE ¢ens ¢ g P ?
GAZI EGITIM . . e olmak, Yabancilara Tiirkge Ogretiminde
1 . : SOSYAL BILIMLER TURKGE EGITIMI DOGENT o I
FAKULTESI U Etkilegimli Okuma ve Iki Dillilik alanlarinda
EGITIMI
caligmalari olmak.
GAZI ESITIM TURKGE VE Dogentligini Yeni Turk Edebiyati alaninda
12 FAKOLTES] SOSYAL BILIMLER TURKGE EGITIMI DOGENT almig olmak, Yeni Tirk Edebiyati ve Gocuk
EGITIMI Edebiyati alanlarinda galismalari olmak.
Dogentligini Endiistri Uriinleri Tasarim
MIMARLIK ENDUSTRIYEL ENDUSTRIYEL ) alaninda almis olmak, Temel Tasarim
13 . ’ PROFESOR o S
FAKULTESI TASARIM TASARIM Egitimi, Tasarim ve Zanaat lligkisi
alanlarinda caligmalari olmak
Dogentligini Mimarlik alaninda almig olmak,
Tasarim ve inovasyon Politikalari ile
" MIMARLIK ENDUSTRIYEL ENDUSTRIYEL PROFESOR Dogrudan ve Dolayl TasarimDestekleri,
FAKULTESI TASARIM TASARIM Uriin Tasariminda Teknolojik Degisimlerin

Kullanim Siireci Uzerindeki Etkileri
alanlarindagalismalari olmak.




Dogentligini Mimarlik alaninda almis olmak,

MIMARLIK ’ ) . Geleneksel Yerlesim Dokularinin Enerii
15 . ; MIMARLIK MIMARLIK PROFESOR i )
FAKULTESI Performansi, Yesil Hastane Binalari
alanlarinda galigmalari olmak.
Mimarlik lisans mezunu olmak, Mimarlik
MIMARLIK DOKTOR alaninda tezli yiiksek lisans ve doktora
16 . ) MIMARLIK MIMARLIK OGRETIM yapmis olmak, Yurtdisindaki Tiirk kiltiir
FAKULTESI L
UYESI varliklarinin korunmasi ve restorasyonu
konusunda ¢aligmalari olmak.
Dogentligini Bilgisayar Bilimleri ve
17 MUHENDISLIK BILGISAYAR BILGISAYAR DOGENT Miihendisligi alaninda almig olmak, Derin
FAKULTESI MUHENDISLIGI MUHENDISLIGI Sinir Aglari ve Meta-Sezgisel Optimizasyon
alanlarinda calismalari olmak.
Doktorasini ve Dogentligini Elektrik-
. - ELEKTRIK - ELEKTRIK- Elektronik Muhendisligi alaninda almig
MUHENDISLIK ) ) " )
18 EAKULTESI ELEKTRONIK ELEKTRONIK PROFESOR olmak, Mobil Haberlesme (4G, 5G),
MUHENDISLIGI MUHENDISLIGi Antenler, Radar Sistemleri ve Savunma
Sanayi alanlarinda galismalari olmak.
Doktorasini ve Dogentligini Elektrik-
. - ELEKTRIK - ELEKTRIK- Elektronik Mihendisligi alaninda almig
MUHENDISLIK ) ) . . L
19 EAKULTES] ELEKTRONIK ELEKTRONIK DOGENT olmak, Biyomedikal, Sinyal Isleme ve
MUHENDISLIGI MUHENDISLIGI Goriintii Isleme alanlarinda calismalari
olmak.
Doktorasini ve Dogentligini Kimya
. - ) ) Mihendisligi alaninda almig olmak, Karbon
MUHENDISLIK KIMYA KIMYA . )
20 . ) . . . L PROFESOR Monoksit Metanlagmasi ve Metan
FAKULTESI MUHENDISLIGI MUHENDISLIGI

Oksidasyonu Reaksiyonlari alanlarinda
calismalari olmak.




Doktorasini ve Dogentligini Kimya

’1 MUHENDISLIK KIMYA KIMYA PROFESOR Miihendisligi alaninda almis olmak, Bor ve
FAKULTESI MUHENDISLIGI MUHENDISLIGI Sivi Kristal Géstergeler alanlarinda
calismalari olmak.
Doktorasini ve Dogentligini Makine
2 MUHENDISLIK MAKINA MAKINA DOGENT Miihendisligi alaninda almig olmak, Tiinel
FAKULTESI MUHENDISLIGI MUHENDISLIGI Yangini ve Katalitik Konvertor alanlarinda
calismalari olmak
Tip Fakiiltesi mezunu olmak, Dogentligini
. . ) ) ) ) ) Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon alaninda
SAGLIK BILIMLERI FIZYOTERAPI VE FIZYOTERAPI VE . ) )
23 . . L . PROFESOR almig olmak, Tamamlayici ve Rejeneratif
FAKULTESI REHABILITASYON REHABILITASYON
Tip Uygulamalari alaninda caligmalari
olmak.
Dogentligini Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
” SAGLIK BILIMLERI FiZYOTERAPI VE FiZYOTERAPI VE PROFESOR alaninda almis olmak, Ortopedik
FAKULTESI REHABILITASYON REHABILITASYON Fizyoterapi ve Rehabilitasyon alani ile ilgili
calismalari olmak.
SAGLIK Dogentligini Biyoloji alaninda almis olmak,
25 HIZMETLERI HEMSIRELIK VE YASLI BAKIM PROFESOR Eko Fizyolojisi, Sistemik Toksikoloji ve
MESLEK BAKIM HiZMETLERI PROGRAMI Antioksidan Enzim Sistemleri alanlari ile
YUKSEKOKULU ilgili galimalari olmak.
TEKNOLOI AGAG ISLERI AGAG ISLERI Dogentligini Tasarim (Mimarlik) alaninda
26 FAKOLTES] ENDUSTRI ENDUSTRI PROFESOR almis olmak, Engelliler igin Mobilya ve Eko
MUHENDISLIGI MUHENDISLIGI Tasarim alanlarinda alismalari olmak.
. ) . ) Dogentligini ig Mimarlik alaninda almig
) AGAG ISLERI AGAG ISLERI .
TEKNOLOJI . ) . ; . olmak, Ahsap Ddsemeler, Ahsap
27 . ) ENDUSTRI ENDUSTRI PROFESOR ) ) X )
FAKULTESI . s . R Dogramalar, Emprenyeli ve Isil islemli
MUHENDISLIGI MUHENDISLIGI

ahsap alanlarinda galismalari olmak.




Elektrik Elektronik Mihendisligi lisans
mezunu olmak, Elektik Egitimi alaninda

) ELEKTRIK - ELEKTRIK- DOKTOR - .
% | puiresl | ELECTRONK | ELEKTRONK OGRETIN oot oy Dupth G il
MUHENDISLIGI MUHENDISLIGI UYESI » Boya By o5
Elektrik Motor ve Jeneratdrlerinin Tasarimi
konusunda galigmalari olmak.
Dogentligini Makine Mihendisligi alaninda
2 TEKNOLOJI OTOMOTIV OTOMOTIV DOCENT almig olmak, igten Yanmali Motorlarda
FAKULTESI MUHENDISLIGI MUHENDISLIGI Diisiik Sicaklik Yanma Modlari ve Stirling
Motorlar alanlarinda calismalari olmak.
) . CERRAHI TIP BEYIN VE SINIR P?KTQR Tipta Uzmanligini Beyin ve Sinir Cerr§h|3|
30 TIP FAKULTESI - . L OGRETIM alaninda yapmis olmak, Radyocerrahi
BILIMLERI CERRAHISI PO
UYESI alaninda caligmalari olmak.
) . CERRAHI TIP ) . P?KTQR Tipta Uzrpanllg_l_nl %Jrolou alanlndal yapmis
31 TIP FAKULTESI L ) UROLOJI OGRETIM olmak, Bébrek Ustii (Adrenal) Bezi
BILIMLERI PO
UYESI alaninda galigmalari olmak
Dogentligini Gocuk Enfeksiyon Hastaliklari
DAHILI TIP COCUK SAGLIGIVE | ENFEKSIYON alaninda almis olmak, Gocuk Yogun Bakim
32 TIP FAKULTESI BILIMLERI HASTALIKLARI HASTALIKLARI DOGENT Hastallarlnda'Ventnator I'I|§'k|I|IPnomon|
Tedavisinde Inhaler Antibiyotik kullanimi
konusunda ¢alismalari olmak
Tipta Uzmanligini ig Hastaliklari alaninda
DAHILI TIP DOKTOR yapmis olmak, Nefroloji alaninda Yandal
33 TIP FAKULTESI BILIMLERI IC HASTALIKLARI NEFROLOJI OGRETIM Uzmanligi yapmis olmak, Ultrasond Cihazi
UYESI Esliginde Bobrek Biyopsisi alaninda
calismalari olmak
Yksek lisans ve doktorasini Yénetim
YGULAMALI e e DOKTOR
U GU YONETIM BILISIM YONETIM BILISIM " O O Bilisim Sistemleri alaninda yapmis olmak,
34 BILIMLER SISTEMLERI SISTEMLERI OGRETIM Blok Zinziri ve Is Zekas alanlarinda
FAKULTESI = s

calismalari olmak.
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