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İzmir Bakırçay Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemiz birimlerine 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu, Devlet Yükseköğretim Kurumlarında 

Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 
ilgili maddelerine göre profesör, doçent ve doktor öğretim üyesi alınacak olup, adayların kamu hizmetine girmede aranan genel şartlara sahip olması 
gerekmektedir. Adayların özgeçmiş ve yayın listeleri ile birlikte bilimsel çalışmalarını (makale, tez, kitap vb.) kapsayan dosyalarını (profesörler için 6 takım; 
doçentler ve doktor öğretim üyeleri için 4 takım) ilanın Resmî Gazete’ de yayımlandığı tarihten itibaren 15 gün içerisinde şahsen teslim etmeleri 
gerekmektedir. İlan detayları ve başvuru için gerekli belgeler www.bakircay.edu.tr adresinde yer almaktadır. 

 
İZMİR BAKIRÇAY ÜNİVERSİTESİ 

SIRA 
NO 

KADRO 
UNVANI 

DERECE ADET BİRİMİ BÖLÜM/ANABİLİM DALI AÇIKLAMA 

1 Profesör 1 1 
Fen Edebiyat 

Fakültesi 
Tarih Bölümü/Yakınçağ Tarihi 

Anabilim Dalı 

Doçentliğini yakınçağ tarihinden almış olup Kütahya 
Sancağı ve askeri okullar konularında çalışmalar yapmış 
olmak. 

2 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
5 1 

Fen Edebiyat 
Fakültesi 

Psikoloji Bölümü/Endüstri ve 
Örgüt Psikolojisi Anabilim Dalı 

Psikoloji alanında doktora yapmış olmak. İş yeri 
nezaketsizliği, iş-aile çatışması ve takım performansı 
konularında çalışmalar yapmış olmak. 

3 Doçent 3 1 Hukuk Fakültesi 
Kamu Hukuku 

Bölümü/Milletlerarası Hukuk 
Anabilim Dalı 

Hukuk fakültesi mezunu olmak. Doçentliğini milletlerarası 
kamu hukuku alanında almış olmak. Uluslararası bağlamda 
deniz hukuku, diplomasi hukuku ve örgütler hukuku 
alanlarında çalışmalar yapmış olmak. 

4 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
5 1 Hukuk Fakültesi 

Özel Hukuk Bölümü/Medeni 
Hukuk Anabilim Dalı 

Hukuk fakültesi mezunu olmak. Doktorasını özel hukuk 
alanında yapmış olmak. Borçlar hukuku ve tahkim hukuku 
alanlarında çalışmalara sahip olmak. 

5 Doçent 3 1 Tıp Fakültesi 
Temel Tıp Bilimleri 

Bölümü/Fizyoloji Anabilim Dalı 

Doçentliğini fizyoloji alanında almış olmak. Kronik 
obstrüktif akciğer hastalığı ve astımda gen 
polimorfizmleri, deneysel alanda diyabet ile intestinal 
iskemi konularında çalışmalar yapmış olmak. 

http://www.bakircay.edu.tr/
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6 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
4 1 Tıp Fakültesi 

Temel Tıp Bilimleri 
Bölümü/Tıbbi Biyoloji Anabilim 

Dalı 

Tıbbi biyoloji alanında doktora yapmış olmak. Akciğer 
kanseri, tiroid kanseri, mesane kanseri alanları ve akciğer 
kanseri mutasyon analizi ile ilgili çalışmalar yapmış 
olmak. 

7 Doçent 3 1 
Mühendislik ve 

Mimarlık 
Fakültesi 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 
Bölümü/Devreler ve Sistemler 

Anabilim Dalı 

Doçentliğini elektrik-elektronik mühendisliği alanında 
almış olmak. Doğrusal olmayan anahtarlamalı sistemlerin 
kararlılığı ve kontrolü üzerine çalışmalar yapmış olmak. 

8 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
4 1 

Mühendislik ve 
Mimarlık 
Fakültesi 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 
Bölümü/Elektrik Tesisleri 

Anabilim Dalı 

Enerji sistemleri alanında doktora yapmış olmak. 
Yenilenebilir enerji ve rüzgâr enerjisi tahmini konularında 
çalışmalar yapmış olmak. 

9 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
3 1 

Mühendislik ve 
Mimarlık 
Fakültesi 

Biyomedikal Mühendisliği 
Bölümü/ Biyomedikal 

Mühendisliği Anabilim Dalı 

Makine mühendisliği alanında doktora yapmış olmak. 
Termal yaşlandırma ve termal yorulma konularında 
çalışmalar yapmış olmak. 

10 Profesör 1 1 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Sağlık Yönetimi Bölümü/Sağlık 
Yönetiminde Sayısal Yöntemler 

Anabilim Dalı 

Doçentliğini nicel karar yöntemleri alanında almış olmak. 
İnternet üzerinden alışveriş modellemesi ile yönetim ve 
ekonomi problemlerinde olasılıksal modeller, tahmin 
yöntemleri ve çok kriterli modellerin uygulamalarına 
yönelik çalışmalar yapmış olmak. 

 11770/1/1-1 
—— • —— 

İzmir Bakırçay Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerine, 10/07/2018 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanan Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 Sayılı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi, 2547 Sayılı Kanunun ilgili maddeleri ve 09/11/2018 tarihli Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren “Öğretim Üyesi 
Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 
Yönetmelik” kapsamında öğretim elemanı alınacaktır. Adayların, başvurularını ilanın Resmi Gazetede yayımlandığı tarihten itibaren 15 gün içerisinde 
şahsen ya da posta ile başvuru adresine teslim etmeleri gerekmektedir. İlan detayları ve başvuru için gerekli belgeler www.bakircay.edu.tr adresinde yer 
almaktadır. 

http://www.bakircay.edu.tr/
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Başvuru Başlama Tarihi : 31.12.2019 
Son Başvuru Tarihi : 14.01.2020 
Ön Değerlendirme Tarihi : 23.01.2020 
Giriş Sınavı Tarihi  : 30.01.2020 
Sonuç Açıklama Tarihi : 10.02.2020 
 

İZMİR BAKIRÇAY ÜNİVERSİTESİ 
SIR A 

NO 
KADRO 
UNVANI DEREC E ADE T BİRİM BÖLÜM/ 

ANABİLİM DALI AÇIKLAMA 

1 Öğretim 
Görevlisi 6 1 Rektörlük  

(Uygulamalı Birim) - 

Bilgisayar ve öğretim teknolojileri 
eğitimi programında tezli yüksek lisans 
yapmış olmak. Web teknolojileri 
alanlarında en az 2 yıl deneyim sahibi 
olmak. 

2 Öğretim 
Görevlisi 6 1 Rektörlük 

(Uygulamalı Birim) - 

Endüstri mühendisliği veya işletme 
alanlarından tezli yüksek lisans mezunu 
olmak. Tercihen kalite süreçleri 
konularında deneyim sahibi olmak. 

3 Öğretim 
Görevlisi 6 1 Rektörlük 

(Uygulamalı Birim) - 

Sanat ve tasarım programında doktora 
yapıyor olmak. Bilgisayarlı grafik 
tasarım alanında en az 2 yıl deneyim 
sahibi olmak. 

4 Öğretim 
Görevlisi 6 1 Rektörlük  

(Uygulamalı Birim) - 

Bilgisayar mühendisliği, yazılım 
mühendisliği, elektrik-elektronik 
mühendisliği, bilişim sistemleri 
mühendisliği veya yönetim bilişim 
sistemleri programlarında tezli yüksek 
lisans yapmış olmak. Tercihen yazılım 
geliştirme ve veritabanı konularında 
deneyim sahibi olmak. 



31.12.2019 “SALI” NAMIK 
  11770   
“EBYS” 

“ÇEŞİTLİ İlanlar” 
4 

5 
Öğretim 
Görevlisi 6 1 

Yabancı Diller 
Yüksekokulu  

(Ders Verecek) 

Yabancı Diller 
Bölümü/Yabancı Diller 

Anabilim Dalı 

İngiliz dili eğitimi, İngilizce 
öğretmenliği, İngiliz dili ve edebiyatı 
veya İngilizce mütercim tercümanlık 
lisans mezunu olmak. İlgili yabancı dil 
ile alakalı alanlardan birinden tezli 
yüksek lisans mezunu olmak. En az 2 
yıl ders verme tecrübesine sahip olmak. 
(Tercihen Yükseköğretim 
Kurumlarında) 

6 Araştırma 
Görevlisi 

7 1 Mühendislik ve Mimarlık 
Fakültesi 

Elektrik-Elektronik 
Mühendisliği 

Bölümü/Elektromanyetik 
Alanlar ve Mikrodalga Tekniği 

Anabilim Dalı 

Elektrik-elektronik mühendisliği veya 
elektronik ve haberleşme mühendisliği 
bölümü lisans mezunu olmak. Aynı 
programlardan birinde tezli yüksek 
lisans yapıyor olmak. 

7 Araştırma 
Görevlisi 6 1 Mühendislik ve Mimarlık 

Fakültesi 

Biyomedikal Mühendisliği 
Bölümü/ Biyomedikal 

Mühendisliği Anabilim Dalı 

Biyomedikal mühendisliği, 
biyomühendislik, doku mühendisliği 
veya biyomedikal mühendisliği ile ilgili 
alanlarda tezli yüksek lisans yapıyor 
olmak. 

8 
Araştırma 
Görevlisi 7 1 

Mühendislik ve Mimarlık 
Fakültesi 

Endüstri Mühendisliği 
Bölümü/Endüstri Mühendisliği 

Anabilim Dalı 

Endüstri mühendisliği bölümü lisans 
mezunu olmak. Endüstri mühendisliği 
programında tezli yüksek lisans yapıyor 
olmak. 

9 Araştırma 
Görevlisi 

6 1 Sağlık Bilimleri Fakültesi 
Dil ve Konuşma Terapisi 
Bölümü/Dil ve Konuşma 
Terapisi Anabilim Dalı 

Odyoloji bölümü lisans mezunu olmak. 
Dil ve konuşma terapisi programında 
tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

10 
Araştırma 
Görevlisi 7 1 Tıp Fakültesi 

Temel Tıp Bilimleri 
Bölümü/Anatomi Anabilim 

Dalı 

Tercihen tıp fakültesi mezunu olmak. 
Temel tıp bilimleri anatomi anabilim 
dalında doktora yapıyor olmak. 
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11 
Araştırma 
Görevlisi 

7 1 Fen-Edebiyat Fakültesi 
Tarih Bölümü/Osmanlı 

Müesseseleri ve Medeniyeti 
Tarihi Anabilim Dalı 

Tarih bölümü lisans mezunu olmak. 
Osmanlı müesseseleri ve medeniyet 
tarihi alanında doktora yapıyor olmak. 

12 
Araştırma 
Görevlisi 

7 1 
İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 
İktisat Bölümü/İktisat Teorisi 

Anabilim Dalı 

İktisat bölümü lisans mezunu olmak. 
İktisat alanında tezli yüksek lisans 
yapıyor olmak. 

13 
Araştırma 
Görevlisi 

7 1 
İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

Yönetim Bilişim Sistemleri 
Bölümü/Karar Bilimleri 

Anabilim Dalı 

Yönetim bilişim sistemleri veya 
endüstri mühendisliği programlarından 
birinde tezli yüksek lisans yapıyor 
olmak. 

 
BAŞVURU İÇİN GEREKLİ BELGELER: 
 
1- Başvuru formu, 
2- Özgeçmiş, 
3- Erkek adaylar için askerlik durumunu gösterir belge, 
4- Nüfus cüzdanı fotokopisi, 
5- Lisans/lisansüstü diplomaların veya geçici mezuniyet belgelerinin onaylı sureti veya e-devlet çıktısı, (yabancı öğretim kurumu mezunlarının 

diplomalarının 
Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca denkliğini gösterir belge) 
6- Lisans/lisansüstü transkript belgeleri, (onaylı) 
7- Öğrenci belgesi onaylı sureti veya e-devlet çıktısı, (lisansüstü öğrenci şartı aranan ilanlarda getirilecektir ve ilan tarihi itibariyle alınmış olmalıdır.) 
8- 2 adet fotoğraf, 
9- ALES puanı belgesi, 
10- Yabancı dil belgesi, 
11- Onaylı hizmet belgesi. (halen bir kamu kurumunda çalışmakta olanlar ile daha önce çalışıp ayrılmış olanlar getirecektir) 
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ÖNEMLİ NOTLAR: 

1- Adayların 657 Sayılı Kanunun 48’inci maddesinin şartlarını taşıyor olmaları gerekmektedir. 

2- Postadaki gecikmeler, ilanda belirtilen süreler içinde yapılmayan başvurular ve eksik belgeli başvurular değerlendirmeye alınmayacaktır. Posta ile 

yapılacak başvuruların son başvuru tarihine kadar başvuru yapılacak ilgili birime ulaşması gerekmektedir. (postadaki gecikmelerden Üniversitemiz sorumlu 

değildir) 

3- Onaylı istenen belgelerin aslı ya da noterden "Aslı Gibidir" onaylı olması gerekmektedir. 

4- Postadaki gecikmeler, ilanda belirtilen süreler içinde yapılmayan başvurular ve eksik belgeli başvurulara ilişkin sorumluluk başvurana aittir. 

5- İstenilen belgelerde gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit edilenlerin sınavı geçersiz sayılacak ve atamaları yapılmayacaktır. Bunların 

atamaları yapılmış olsa dahi iptal edilecek ve hiçbir hak talep edemeyeceklerdir. 

6- Atanmaya hak kazanan adayların tüm belgeleri onaylı olmak zorundadır. 

7- Ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamalarında lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasında kullanılacak 4’lük ve 5’lik not sistemlerinin 

100’lük not sistemine eşdeğerliliği Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen tabloya göre yapılacaktır. 

8- Üniversite, zorunlu hallerde sınav takviminde değişiklik yapma hakkını saklı tutar. Üniversite web sayfasından yapılan tüm duyurular tebligat 

mahiyetindedir. 

Kişilere ayrıca yazılı tebligat yapılmaz. İdare uygun gördüğü takdirde, ilanın her aşaması iptal edilebilir. 

9- Başvurular anabilim dalı bazında kabul edilecek ve değerlendirmeye alınacaktır. 

10- “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve 

Esaslar Hakkında Yönetmelik” hükümleri uyarınca yüksek lisans belgelerinin tezli olup olmadığının belirtilmesi gerekli olup tezli yüksek lisans olduğu 

belirtilmeyen belgelerde Yönetmelik hükümlerine göre değerlendirme yapılacaktır. 

11- Araştırma Görevlisi ilanlarında atamalar 2547 sayılı Kanunun 50-d maddesine göre yapılacaktır. 

 11770/2/1-1 


