Gebze Teknik Universitesi Rektorliigiinden:
OGRETIM UYESI ALIM iLANI
Universitemizin asagida belirtilen birimlerinde agik bulunan kadrolarda istihdam edilmek

lizere, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu uyarinca, Ogretim Uyesi alimi yapilacaktir. Tlgili
Kanunun 23. ve 26. maddelerinde belirtilen sartlar i¢in web sayfamizda yer alan “Gebze Teknik
Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kosullari Yonergesi’ne haiz adaylar bagvuru
yapabilir.

ILAN EDILEN KADROLARA AIT BILGILER

MIMARLIK FAKULTESI

. o Anabilim . .
Ilan No Boliim Dal Unvan Adedi Ilan Sartlar
all

-Mimarlik bolimii lisans mezunu
olmak

-Yiiksek Lisans ve Doktora
¢aligmalarini Bina Bilgisi (Mimari
. Bina . Tasarim) alaninda yapmis olmak
20230801 Mimarlik . Profesor 1 N .
Bilgisi -Tasarim kuram ve yontemleri ile
performansa dayali tasarim
konularinda bilimsel ¢caligmalar yapmis
olmak.

). (%)

-Sehir ve Bolge Planlama boliimii

lisans mezunu olmak

Sehir ve Dr. Or. -Sehir ve Bolge Planlama bolimiinde
20230802 Bolge Sehircilik Uyesi 1 Yiiksek Lisans ve Doktora mezunu
Planlama olmak

-Sayisal Yontemler kullanarak bilimsel

yayimnlar yapmig olmak.

* Asil danigman olarak en az beg lisansiistii tez tamamlatmis olmak.

** Doktoradan sonra baglamis, yonetici olunan en az bir (1) projesi olmak.

BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

+ Bagvuru Dilekgesi* (Universitemiz ana web sayfasinda link verilmek suretiyle
yayimlanacaktir.)

« T.C. Kimlik Kart1 Fotokopisi

* 3 (iig) adet Fotograf (Doktor Ogretim Uyesi bagvurulari igin 1 (bir) adet fotograf)

+ YOKSIS Formatinda Ozgeg¢mis ve Eserler Listesi

+ Lisans ve Lisansiistii Diplomalar1 ile Yurt Disindan Alinmis Diplomalar icin YOK
Denklik Belgeleri (Onayli Kopyast** ya da e-Devlet kabul edilir)

» Profesor ve Dogent Kadrolarina Bagvurular i¢in Dogentlik Belgesi (Onayl1 Kopyas1)**

* Yabanci Dil Belgesi (e-Devlet kabul edilir)

* AYDEK Bagvuru Dilekgesi ve Formu *** (AYDEK bagvurusunun, kadro basvurusu
ile es zamanl olarak Rektor Yardimeiligit AYDEK Komisyonu’na yapilmasi ve sonucun adaya
bildirilmesine miiteakip, sonug¢ belgesinin aday tarafindan basvuru linkine eklenerek
Baskanligimiza bilgi verilmesi gerekmektedir.)

* Yukarida yer alan belgelerin de icinde bulundugu bilimsel eserlerden olusan 1 adet
USB Bellek veya CD/DVD (Kitap boliimleri, makale, tez, kitap, eserlerin tam metni, eserlere
yapilan atiflar vb. tiim akademik ¢aligmalar)



Bagvuru siiresi, Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihten itibaren 15 (on bes) glindiir. Son
bagvuru tarihi resmi tatile denk geldigi takdirde bir sonraki i giinliniin mesai saati bitimine kadar
sahsen ya da kargo/posta yolu ile bagvuru yapilabilecektir.

*Profesor adaylar, “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi”nin 14. maddesi
geregince dilekgelerinde baslica arastirma eserlerini belirteceklerdir.

BASVURUDA DIKKAT EDILMESI GEREKEN ONEMLI HUSUSLAR

* Bagvuruda istenilen belgeler (1 niisha halinde) basili olacaktir. Dijital ortamda
hazirlanan USB bellek veya CD/DVD’nin i¢indeki akademik ¢alismalar ise basili olmayacaktir.

+ Dogent ve Profesér adaylar: Personel Dairesi Baskanligi’na; Doktor Ogretim Uyesi
adaylar ise ilgili Fakiilte Dekanlig1 ya da Enstitii Miidiirliiklerine bagvuru yapacaktir.

» Profesor ve Dogent kadrolarina bagvuran adaylarin, dijital ortamda (USB Bellek veya
CD/DVD) hazirlanan eserleri ile bagvuru evraklarmi, link halinde (Ornek: Google Drive)
personelatama@gtu.edu.tr adresine mail yoluyla gondermesi gerekmektedir.

+ Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvuran adaylarin, dijital ortamda (USB Bellek,
CD veya DVD) hazirlanan eserleri ile bagvuru evraklarim, link halinde (Ornek: Google Drive)
ilgili fakiilte ya da enstitiiniin adresine mail yoluyla gondermesi gerekmektedir. ilgili fakiilte ya
da enstitiiniin mail adresleri Universitemiz web sayfasinda mevcuttur.

(*¥**) Kadro ilanina dair ilgili birime yapilan bagvurunun, ilgili birim tarafindan igleme
konulmas1 ve seminer ile bilim jiirilerinin olusturulabilmesi i¢in GTU Akademik Yiikseltme ve
Degerlendirme Kurulu'nun (AYDEK) Calisma Usul ve Esaslari uyarinca ilgili kadro asgari
kosullarmnin saglandigina dair olumlu goriisii gerekmektedir. AYDEK degerlendirmeleri, sadece
giincel kadro ilan1 i¢in gecerlidir. Bu nedenle adaylarin, giincel kadro ilanlarina bagvurularinda,
ilgili birime ve Universitemiz Rektér Yardimciigi AYDEK Komisyonuna eszamanli olarak
bagvuru yapmast gerekmektedir. AYDEK Basvuru Dilekgesi vee AYDEK Bagvuru Formu,
ilanimizla es zamanli olarak Universitemiz web ana sayfasmnda link verilmek suretiyle
yayimlanacaktir. AYDEK Basvuru Dilekgesi ve AYDEK Basvuru Formu elden veya posta yolu
ile Rektor Yardimciligina iletilecektir. AYDEK Basvuru Dilekgesi ekinde yer alan diger evraklar
ise https://abl.gtu.edu.tr/dogrulama/Dogrula/OturumAc?git=/aydek/ linkinden sisteme online
olarak yiiklenecektir. Thtiyag duyulmasi halinde, AYDEK siirecine iliskin adaylar: ilgilendiren
tiim bilgilendirmeler igin Universitemiz Rektér Yardimeiligi ile iletisime gegilmelidir.

Irtibat numarasi: (0262) 605 15 35 - (0262) 605 29 97

DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI BILGILER

1- Adaylar son basvuru tarihi olarak belirtilen giiniin mesai saati bitimine kadar, bu ilanda
belirtilen bagvuru adreslerine belgelerini teslim etmekle yiikiimliidiir. Postada yasanan
gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir. [landa belirtilen kosullari tagimayan, ilgili
birimlere yapilmayan veya siiresi iginde yapilmayan ya da eksik belgeyle yapilan bagvurular
isleme alinmayacaktir.

2- (**) Basvuruda istenilen belgeler baslig1 altinda “onayli kopyasi” seklinde talep edilen
belgelerin herhangi bir Resmi Kurumca asli gibidir yapilarak onaylanmasi yeterli olup e-Devlet
kapisi(www.turkiye.gov.tr)'dan alinan kare kodlu belgeler dogrulugu teyit edilmek sartryla gegerli
olabilecektir.

3- Ihtiya¢ duyulmasi halinde; adaylar: ilgilendiren basvuru ve atama siireci ile ilgili tiim
bilgilendirmeler Universitemizin web sayfasindan https://www.gtu.edu.tr yapilacak olup, ayrica
yazili bildirim yapilmayacaktir.
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Gebze Teknik Universitesi Rektorliigiinden:
OGRETIM ELEMANI ALIM iLANI

Universitemize bagl birimlerde istihdam edilmek iizere, 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 50/d maddesi ile "Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik"in ilgili hitkiimleri uyarinca “Arastirma Gorevlisi” alimi yapilacak olup ayrintili bilgi
asagida yer almaktadir.

SINAV TAKVIMI

Duyuru Baslama Tarihi : Resmi Gazete’de yayimlandigi tarih
Son Bagvuru Tarihi 1 20.09.2023 (Mesai bitimine kadar)
On Degerlendirme Sonug ilan Tarihi 1 27.09.2023

Giris Sinavi Tarihi 1 05.10.2023

Sonug Agiklama ilan Tarihi 0 13.10.2023

Sonuglarin Ilan Edilecegi Internet Adresi : https://www.gtu.edu.tr

Bagvuru Sekli : Sahsen veya Posta ile (Postadaki
gecikmelerden ve  eksik  belgelerden
Kurumumuz sorumlu degildir.) Bagvurular
ilgili birimlere yapilacaktir.

BASVURU ADRESLERI VE ILETISIM BILGILERI

BIRIM ADI : Miihendislik Fakiiltesi Dekanlig1

ADRES : Gebze Teknik Universitesi Rektorligii — Miihendislik

Fakiiltesi Dekanhgi- Gebze/KOCAELI
TELEFON NUMARASI : (262) 605 26 45-27 93
ILAN EDILEN KADROLARA AIT BILGILER

MUHENDISLIK FAKULTESI

. o ANABILIM | KADRO |KADRO|KADRO| ALES DIL N
ILANNO | BOLUM . OZEL SARTLAR
DALI UNVANI | SAYISI | DER. | PUANI | PUANI

- Bilgisayar Miihendisligi

Bilgisayar lisans mezunu olmak
Bilgisayar | Miihendisligi | Aragtirma - Bilgisayar Miihendisligi
20230803 . - 1 7 70 65 . .
Miihendisligi | Kuramsal | Goérevlisi lisansiistii 6grencisi olmak
Temeller - Doktora tez asamasinda
olmamak

- Endiistri Miihendisligi
Endiistri Endiistri Arastirma
20230804 o L 1 7 70 80  |Anabilim dalinda doktora
Miihendisligi | Mithendisligi | Gorevlisi -
ogrencisi olmak

- ingaat Miihendisligi
boliimii lisans mezunu
olmak

- Ingaat Miihendisligi
Ingaat Arastirma Anabilim dalinda, Yapi,
20232805 Mekanik 1 7 70 80
Miihendisligi Gorevlisi Mekanik, Deprem
Miihendisligi, Deprem ve
Yap1 Mithendisligi

alanlarinda lisanstistii

ogrencisi olmak.




- Makine Muhendisligi
Anabilim dalinda Yiksek
Makine Akigkanlar | Arastirma Lisans veya Doktora yapiyor
20230806 1 7 70 80
Miihendisligi | Mekanigi Gorevlisi olmak

-Tez konusu belirlememis

olmak.

GENEL SARTLAR (ilgili Yonetmelik Madde 6)

(1)-a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari
tagimak,

b) ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil
sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan
almig olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme
ve nihai degerlendirme agsamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

(2) Meslek Yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik
alanlarindaki Ogretim Gérevlisi kadrolar1 hari¢ olmak iizere {iniversite ve yiiksek teknoloji
enstitiileri, senato karariyla, bu Yonetmelikte belirlenen ALES ve yabanci dil puan barajlarinin
tizerinde bir puani asgari puan olarak belirleyebilirler.

(3) On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda Lisans mezuniyeti notunun
hesaplanmasinda kullanilacak 4’likk ve 5’lik not sistemlerinin 100°liik not sistemine esdegerligi
Yiiksekogretim Kurulu karariyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’liik not sistemine
esdegerligine yiiksekdgretim kurumlarinin senatolar1 karar verir.

(4) Adaylarda, yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki dgretim gorevlisi
kadrolarina yapilacak atamalarda atama yapilacak programin egitim dilinde; bilim alani yabanci
dille ilgili kadrolara yapilacak &gretim gorevlisi atamalari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu
yabanct dil dersini vermek iizere 6gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili dilde;
yiiksekogretim kurumlarinin uluslararasi iliskiler ile yabanct dille ilgili uygulamali birimlerinde
istihdam edilecek Ogretim gorevlisi atamalarinda, en az bir dilde Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az (Degisik ibare:RG-18/5/2021-
31485) 85 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puana sahip olma
sart1 aranir.

(5) Yiiksekodgretim kurumlari, bu Yonetmelige tabi dgretim elemani kadro ilanlarinda
Lisans veya Lisansiisti mezuniyet alanlar1 ile ilan edilen alana ait bilimsel, nesnel ve
denetlenebilir kosullar diginda belirli bir aday1 tanimlayan 6zel sartlar koyamazlar.

(6) Ilanlarda, alaninda tecriibe sahibi olmak sartinin, hangi 6grenim diizeyinden sonrasina
ait oldugu, belirli bir aday1 tanimlamayacak sekilde belirtilir.

OZEL SARTLAR - 1 (ilgili Yénetmelik Madde 7):

(1) (Degisik:RG-3/3/2022-31767) Arastirma gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek i¢in giris
simavinin yapildig: yilin ocak aymin birinci giinii itibariyla otuz bes yasini doldurmamis olmak
gerekir. Devlet yiiksekdgretim kurumlarinin arastirma gorevlisi kadrolarina basvurularda tezli

Yiiksek Lisans, Doktora veya sanatta yeterlik egitimi 6grencisi olmak sart1 aranir.



(2) Yiiksekodgretim kurumlarinda tipta uzmanlik ve tipta yan dal uzmanlik egitimi
yapmakta olan tabip veya uzman tabip arastirma gorevlileri, uzmanlik egitimlerini
tamamladiklarinda uzman olduklarinin Saglik Bakanligia bildirildigi tarihten sonraki ilk Devlet
Hizmeti Yikiimliligi Kuras: sonuglarinin kurumlaria teblig edildigi tarihe kadar kurumlar ile
ilisikleri kesilmeksizin aragtirma gorevlisi olarak gérev yapmaya devam ederler.

(3) (Degisik:RG-3/10/2019-30907) Ogretim Gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda
en az tezli Yiiksek Lisans derecesine sahip olmak veya Lisans ve Yiiksek Lisans derecesini
birlikte veren programlardan mezun olmak sarti aranir.

(4) (Degisik:RG-3/3/2022-31767) Meslek Yiiksekokullarinin Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan belirlenen uzmanlik alaniyla dogrudan ilgili Lisans mezuniyeti bulunmayan alanlardaki
programlarin Ogretim Gorevlisi kadrolarma basvuracak adaylarda, en az Lisans mezunu olup
belgelendirmek kaydiyla alaninda en az iki yil tecriibe sahibi olmak sart1 aranir.

(5) (Ek:RG-3/3/2022-31767) Meslek  Yiiksekokullarmin  Yiiksekogretim  Kurulu
tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarindaki uygulamali dersleri vermek iizere istihdam edilecek
Ogretim gorevlilerinde, her program i¢in Yiiksekogretim Kurulu tarafindan karar verilen sayidaki
ogretim gorevlisi kadrosu icin gegerli olmak iizere, Lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla
uygulama alaninda en az dort yil mesleki tecriibe sahibi olmak sart1 aranir

OZEL SARTLAR- 2 (ilgili Yonetmeligin Genel Sartlar baslikli 6 nc1 maddesinin 2 nci
fikras1 kapsaminda; asgari Yabanci Dil Puanlarinin Belirlenmesi):

Universitemiz Senatosunun 10/11/2022 tarih ve 2022/21-02 sayihi karart uyarinca,
Miihendislik Fakiiltesi bolimleri igin hizalarinda gosterilen asgari yabanci dil puanlari
belirlenmistir.

MUAFIYET (ilgili Y6netmelik Madde 14):

(1) Doktora veya tipta, dig hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya
da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, (Degisik ibare:RG-3/3/2022-31767) 7 nci
maddenin dordiincii ve besinci fikralari kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarina atanacak
olanlarda, yiiksekdgretim kurumlarinda 6gretim elemani kadrolarinda ¢aligmis veya c¢aligmakta
olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz.

(2) Meslek yiiksekokullarinin, bu Yonetmeligin 6 nci maddesinin dordiincii fikrasi
kapsamindaki Ogretim gorevlisi kadrolar1 haricindeki 6gretim elemani kadrolarma yapilacak
bagvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

Arastirma Gérevlisi Kadrolarina Basvuracak Adaylar I¢in Istenilen Belgeler:

1) Dilek¢e (Basvuruda bulunulan birim, anabilim dali, ilan numarasi, iletisim adresi,
telefon numarasi, e-mail adresine iliskin beyanin dilekg¢ede belirtilmesi sarttir.)

2) Ozgecmis

3) Lisans ve Lisansiistii diplomalar1 veya Gegici Mezuniyet Belgesi ile yurt digindan
alinmis diplomalar igin YOK Denklik Belgesi (Onayli Kopyasi* ya da e-Devlet kabul edilir)

4) Merkezi Sinav (ALES) Sonug Belgesi, muaf adaylar i¢in ise Hizmet Belgesi

5) T.C. Kimlik Kart1 Fotokopisi

6) Lisans Not Transkripti (Asl1 veya onayli kopyasi ya da e-Devlet kabul edilir)

7) Yiiksek Lisans veya Doktora Ogrenci Belgesi (Onayli Kopyasi* ya da e-Devlet kabul
edilir)



8) Yiiksek Lisans veya Doktora Not Transkripti (Onayli Kopyasi* ya da e-Devlet kabul
edilir)

9) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi Yabanci Dil Sinavi veya
esdegerligi kabul edilen bir siava ait sonug belgesi

10) Erkek Adaylar i¢in Askerlik Durum Belgesi (e-Devlet kabul edilir)

11) Adli Sicil Kayd: Belgesi (e-Devlet kabul edilir)

Ogretim Gorevlisi Kadrolara Bagvuracak Adaylar I¢in Istenilen Belgeler:

1) Dilek¢e (Bagvuruda bulunulan birim, anabilim dali, ilan numarasi, iletisim adresi,
telefon numarasi, e-mail adresine iliskin beyanin dilek¢ede belirtilmesi sarttir.)

2) Ozgegmis

3) Lisans ve Lisansiistii diplomalar1 veya Gegici Mezuniyet Belgesi ile yurt digindan
alinmis diplomalar igin YOK Denklik Belgesi (Onayl Kopyasi* ya da e-Devlet kabul edilir)

4) Merkezi Sinav (ALES) Sonug Belgesi, muaf adaylar i¢in ise hizmet belgesi

5) T.C. Kimlik Kart1 Fotokopisi

6) Lisans Not Transkripti (Onayli Kopyasi* ya da e-Devlet kabul edilir)

7) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi Yabanci Dil Smavi veya
esdegerligi kabul edilen bir siava ait sonug belgesi

8) Erkek adaylar i¢in Askerlik Durum Belgesi ya da Terhis Belgesi (e-Devlet kabul edilir)

9) Adli Sicil Kayd: Belgesi (e-Devlet kabul edilir)

10) ilan niteliginde 6zel sart olmas halinde 6zel sarta iliskin belgeler

11) Pedagojik Formasyon Belgesi (Egitim Fakiiltesi mezunu olmayan adaylar ibraz
edecektir)

12) Tecriibe Belgesi istenilen kadrolarda, bu durumu kanitlayan resmi ya da o6zel
kuruluslardan alinmig belgeler. (Onayli Kopyas1* ya da e-Devlet kabul edilir)

* Bagvuruda istenilen belgeler baslhigi altinda “onayli kopyasi” seklinde talep edilen
belgelerin herhangi bir resmi kurumca asli gibidir yapilarak onaylanmasi yeterlidir. e-Devlet
kapis1 (www.turkiye.gov.tr)'dan alinan kare kodlu mezuniyet belgesi, 6grenci belgesi ve adli sicil
kaydi belgelerinin dogrulugu teyit edilmek sartiyla gecerli olabilecektir.

DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

1- Adaylar, Universitemizce es zamanl olarak yayinlanan ilanlardan yalmzca 1 (bir)
kadroya bagvuruda bulunabilirler. Birden fazla kadroya bagvuruda bulunan adaylarin tim
bagvurular gegersiz sayilacaktir.

2- Adaylar, son bagvuru tarihi olarak belirtilen giinliin mesai saati bitimine kadar, bu
ilanda belirtilen bagvuru adreslerine belgelerini teslim etmekle yiikiimliidiir. Postada yasanan
gecikmelerden, eksik belgelerden Universitemiz sorumlu degildir. ilanda belirtilen kosullari
tagimayan, ilgili birimlere yapilmayan, siiresi iginde yapilmayan ya da eksik belgeyle yapilan
bagvurular isleme alinmayacaktir.

3-{lan bagvuru siireci ile nihai degerlendirme sonuglarmin yayimlanmasina istinaden
kadro hakki kazanan asil ve yedek adaylarm atanma siirecine iliskin Universitemiz web
sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetindedir. Kisilere ayrica yazili tebligat
yapilmaz.
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