TED Universitesi Rektorliigiinden:
Universitemize, “2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu”, “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme

ve Atanma Y&netmeligi™nin ilgili maddeleri, “TED Universitesi (TEDU) Akademik Atama ve
Yiikseltme Kriterleri” ve “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille
Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik”* hiikiimlerini yerine getirmis
olmak kaydi ile aylik ve 6zliik haklar1 yoniinden 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine tabi olarak
Ogretim liyesi alinacaktir. Adaylarm 657 sayili Kanunun 48. maddesinin tiim sartlarini tagiyor
olmalart gerekmektedir.

* Yonetmeligin ilgili maddesi geregince;

7) Yiksekogretim kurumlarinda yabanci dille verilen derslerin bu dile hakim olan 6gretim
elemanlar tarafindan ve bu dille verilmesi saglanir. Bu programlarda ancak asagidaki sartlardan
birini tagtyan dgretim elemanlari yabanci dilde ders verebilirler:

a) Tirkge disindaki 6gretim dilinin, 6gretim elemaninin anadili olmast.

b) Ogretim elemanmin lisans veya doktora dgreniminin tamanuni dgretimin verilecegi
dilin anadil olarak konusuldugu iilkede bu dille verildigi bir programda tamamlamig olmasi.

¢) Opretimin verilecegi dilin resmi dil olarak kabul edildigi bir iilkedeki, Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan tanman ve iilkenin resmi dilinde egitim veren yiiksekdgretim kurumlarinin
birinde toplamda en az bir yil (iki yariyil) 6gretim elemant olarak ¢aligmis ve ders vermis olmast,
bu durumu ilgili yiksekogretim kurumundan resmi olarak belgelendirmis olmasi ve ilgili
yiiksekdgretim kurumundan ayrilmasinin {izerinden en fazla iki y1l gegmis olmasi.

¢) Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlar ile
esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil smavlarindan yiiz tam puan iizerinden asgari
seksen bes puanla basarili olmasi. (Caligilan yiiksek6gretim kurumundan ayrilan ve iki yildan
fazla 6gretim elemanligina ara verenlerin baska bir yiiksekdgretim kurumuna 6gretim elemant
olarak gecisinde de s6z konusu merkezi yabanci dil sinav puanlarina iliskin belgeleri ilgili
merkezi sinavin gegerlilik siiresine gore yeniden ibraz etmeleri gerekir.)

flana konu olan kadro tam zamanlidir.

Bagvuracak adaylarin:

Rektorliige hitaben yazilacak olan, bagvuracagi fakiilte ve boliimii belirtir, kiginin iletisim
bilgilerini i¢eren bir dilekgenin ekinde; bir adet vesikalik fotograf ile niifus ciizdan1 fotokopilerini,
6grenim durumlarini gosterir tim belgelerini (Lisans/Y.Lisans/Doktora), dogentlik belgelerini,
askerligini tamamlamis oldugunu gosterir belgelerini, fotografli 6zgegmislerini (yaymnlarini,
hazirlanmakta veya yayinlanmak iizere siireci baglatilmig olan yayinlarimi, dgretilen dersler ve
yonettigi / yonetmeye devam ettigi doktora / yiiksek lisans caligmalarinin listesini, yayinlarina
yapilan atiflar1 ve yaym kurulu iiyeligi, yarisma ve 6dil jiirisi tiyeligi vb... diger faaliyetlerini
iceren), referans verebilecekleri {i¢ kisinin iletisim bilgileriyle isimlerini, yabanci dil belgelerini,
egitim felsefelerini ve akademik ajandalarini (Ogrenim ve Arastirma Planlarini) igeren niyet
mektuplarini, 6grenme siirecinde dgrencinin aktifligini ve 6grenmeyi sahiplenmesini saglamak
icin kullanilan strateji ve yontemleri igeren portfolyolarini, bu yaklasimin uygulandigimi gosteren
kamtlar1 iletmeleri gerekmektedir. {lan edilen unvan igin yabanci iilkelerden alman diplomalarin

Universiteleraras1 Kurulca denkliginin onaylanms olmasi ve belgelendirilmesi sarttir.



* flan sartlarinda calisma deneyimi yer alan kadrolara basvuran adaylarin; deneyim
stirelerini gdsteren hizmet belgelerini, bagvuru evraklari ile birlikte teslim etmeleri gerekmektedir.

Bagvurusu dosyasi bilimsel yayin ve ¢aligmalari kapsayacak olup, dosyasi (5 CD) eksiksiz
adaylar degerlendirilecektir. Eksik belgeler ve ilan kriterlerini tasimayan belgeler gecerli
olmayacaktir. Bagvurular TED Universitesi (TEDU) Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine sahsen/posta
araciligi /e-posta (jobs@tedu.edu.tr) ile yapilabilir.

Postadaki gecikmeler ve eksik belge ile yapilan basvurular dikkate alinmaz. Kadro ile

ilgili diger tamamlayici bilgilere http://www.tedu.edu.tr/ internet adresinden ulagilabilmektedir.
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Adaylarin;
- Doktora derecelerini “Iktisat’ alanindan almis
olmalari,

ktisadi ve -Dogentlik derecelerini “Mikro Iktisat” alanindan almig
01/04/2022 -

15/04/2022

idari Ekonomi Profesor 1 olmalari,
Fakiiltesi -Mikroekonometri, calisma ekonomisi, kalkinma
ekonomisi, egitim ekonomisi, firma dinamikleri,
endustri iktisadi, deneyimine sahip olmalari

gerekmektedir.

Adaylarin;

-Doktora derecelerini “Endustri Mihendisligi” veya
“Yon-eylem Aragtirmas|” alanlarindan birinden almig
olmalari gerekmektedir.

Doktor -“Matematiksel Modelleme ve Optimizasyon”,
Mihendislik Endstri . . . 01/04/2022 -
Ogretim 1 "Uygulamali Olasilik ve Istatistik”, “Uretim Planlama
Fakiiltesi Miihendisligi . 29/07/2022
Uyesi ve Kontrol”, “Tedarik Zinciri Yonetimi ve Lojistik",
“Veriye Dayali Optimizasyon”, “Veri Madenciligi”,
“Makine Ogrenmesi” alanlarinin bir veya birden
fazlasinda arastirma yuriten adaylarin bagvurularina

oncelik verilecektir.

Adaylarin;
-Lisans derecelerini “Psikoloji” alanindan almig
olmalari,

Fen- Doktor -Yksek lisans derecelerini “Sinirbilim” ya da “Biligsel
01/04/2022 -

15/04/2022

Edebiyat Psikoloji Ogretim 1 Sinirbilim” alanindan almig olmalari,
Fakiiltesi Uyesi -Doktora derecelerini “Sinirbilim” alanindan almig
olmalari,

-Gorsel algi, géz izleme, fMRI, ve yapisal MR data

analizi konularinda deneyimli olmalari gerekmektedir.
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