Gebze Teknik Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemizin asagida belirtilen biriminde acik bulunan kadrolara istihdam edilmek
lizere, 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu uyarinca daimi statiide Ogretim Uyesi alinacaktir. {lgili
Kanunun 26. maddesinde belirtilen sartlar i¢in web sayfamizda yer alan “Gebze Teknik
Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kosullari Yénergesi”ne haiz adaylar bagvuru
yapabilir.

ILAN EDILEN KADROLARA AIT BiLGILER

HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTES] DEKANLIGI

ilan K.
Bolim Anabilim Dal Adedi Aciklama
Numarasi Unvani
Ucak Doktorasini Makine ve Hava-Uzay Mihendisligi alaninda
Ugak
20210801 Muhendisligi Profesor 1 tamamlamak. Ugak Miihendisligi alaninda galismalarda
Miihendisligi
ABD bulunmus olmak. (*)
MUHENDISLIK FAKULTESI
Dogentligini  Elektrik-Elektronik - Mihendisligi  alaninda
Biyoelektronik
20210802 | Biyomiihendislik Profesor 1 almis olmak, sinirbilim alaninda ¢alismalarda bulunmus
ABD
olmak (*)

(*) 23.03.2016 tarih ve 29662 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Yiiksekogretim
Kurumlarimda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara
Iliskin Yonetmelik” in, 8. maddesinin 7. fikrasi uyarinca Ingilizce ders verebiliyor olmak.

BASVURUDA ISTENIiLEN BELGELER

+ Bagvuru dilekcesi (Universitemiz web ana sayfasinda link verilmek suretiyle
yayimlanacaktir.)

* Niifus ciizdan fotokopisi ve 6 (alt1) adet fotograf

+ YOK formatinda 6zgecmis ve eserler listesi

* Lisans ve Lisansiistii diplomalart *(onayli kopyasi/yurt disindan alinmig diplomalar igin
YOK denklik belgeleri) (e-Devlet kabul edilmektedir)

* Profesdr ve Dogent kadrolarina bagvurular i¢in dogentlik belgesi *(onayli kopyast),

* Yabanci dil belgesi (e-Devlet kabul edilir)

* AYDEK bagvuru sonucu ** (onayl kopyasi),

« “Basvuruda Istenilen Belgeler”’den olusan 1 (bir) takim basili dosya ile 1 (bir) adet USB
Bellek/CD/DVD (Makaleler, Bildiriler, Kitap bdlimleri, vb. eserlerin tam metni ve eserlere
yapilan atiflar-eser listesine gore numaralandirilmig) (Profesér kadrosuna bagvuranlar baglica
aragtirma eserini belirteceklerdir.)

Bagvuru siiresi, Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten itibaren 15 (on bes) giindiir. Son
bagvuru tarihi resmi tatile denk geldigi takdirde bir sonraki is glinliniin mesai saati bitimine kadar

sahsen ya da kargo/posta yolu ile bagvuru yapilabilecektir.




Profesér ve Dogent kadrosuna bagvuracak adaylarm; “Basvuruda Istenilen Belgeler”den
olusan 1 takim basili dosyayla birlikte yine istenilen belgelerin de iginde yer alacagi, bilimsel
eserlerden olusan (makale, tez, kitap vs.) 1 adet USB Bellek, CD veya DVD’ yi (toplam: 1 takim
basili bagvuru evraklar1 + 1 adet USB Bellek, CD veya DVD) dilekge ekinde Universitemiz
“Personel Dairesi Baskanligi”na sahsen teslim etmeleri ya da kargo/posta ile ulastirmalar
gerekmektedir.

Profesér adaylari, “Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Y&netmeligi”nin 14.
maddesi geregince dilekgelerinde baslica arastirma eserlerini belirteceklerdir.

Ayrica, Profesor ve Dogent kadrolarina basvuran adaylarin, dijital ortamda (USB Bellek,
CD veya DVD) hazirlanan eserleri ile basvuru evraklarmi, link halinde (Ornek: Google Drive)
personel@gtu.edu.tr adresine mail yoluyla géndermesi gerekmektedir.

(**) Basvurunun kabul edilmesi igin GTU Akademik Yiikseltme ve Degerlendirme
Kurulu’'nun (AYDEK) Calisma Usul ve Esaslari uyarinca ilgili kadro asgari kosullarmin
saglandigmna dair olumlu goriisii gerekmektedir. AYDEK basvurusunda bulunacak adaylarin
bagvurulari, anilan esaslar kapsaminda kadro ilan1 yayinlandiktan sonra kadroya bagvuru oncesi
veya bagvuru sirasinda Universitemiz Rektér Yardimcihigi'na yapilabilecektir. AYDEK Basvuru
Dilekgesi ve AYDEK Basvuru Formu, ilanimizla es zamanli olarak Universitemiz web ana
sayfasinda link verilmek suretiyle yayimlanacaktir., AYDEK Bagvuru Dilekgesi ve AYDEK
Bagvuru Formu elden veya posta yolu ile Rektor Yardimeiligna iletilecektir. AYDEK Bagvuru Dilekgesi
ekinde yer alan diger evraklar ise https:/abl.gtu.edu.tr/dogrulama/Dogrula/OturumAc?git=/aydek/
linkinden sisteme online olarak yiiklenecektir. fhtiyag¢ duyulmas: halinde; AYDEK siirecine
iliskin adaylar1 ilgilendiren tiim bilgilendirmeler i¢in Universitemiz Rektér Yardimcilifi ile
iletisime gecilmelidir. (irtibat numarasi: (0262) 605 15 35— (0262) 605 29 97)

DIGER ACIKLAMALAR VE ONEMLI HUSUSLAR

1) Adaylar son bagvuru tarihi olarak belirtilen giiniin mesai saati bitimine kadar, bu ilanda
belirtilen bagvuru adreslerine belgelerini teslim etmekle yiikiimlidiir. Postada yasanan
gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir. Ilanda belirtilen kosullar1 tasimayan, ilgili
birimlere yapilmayan veya siiresi iginde yapilmayan ya da eksik belgeyle yapilan bagvurular
isleme alinmayacaktir.

2) (*) Bagvuruda istenilen belgeler basligi altinda “onayli kopyas1” seklinde talep edilen
belgelerin herhangi bir Resmi Kurumca asli gibidir yapilarak onaylanmasi yeterli olup e-Devlet
kapisi(www.turkiye.gov.tr)'dan alinan kare kodlu belgeler dogrulugu teyit edilmek sartiyla gegerli
olabilecektir.

3) ihtiyag¢ duyulmas: halinde; adaylar: ilgilendiren basvuru ve atama siireci ile ilgili tiim
bilgilendirmeler Universitemizin web sayfasindan https://www.gtu.edu.tr yapilacak olup, ayrica

yazili bildirim yapilmayacaktir. 7243/1/1-1



Gebze Teknik Universitesi Rektorliigiinden:

OGRETIM GOREVLISi ALIM iLANI
“Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda

Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Sinavlarmna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik"

kapsaminda, Universitemize bagh birimlerde istihdam edilmek iizere Ogretim Gérevlisi alimi

yapilacak olup ayrintil bilgilere asagida yer Ver11m1§t1r
. Resmi Gazete’de yayimlandig: tarih
: 31 Agustos 2021 (Mesai Bitimi)

Duyuru Baglama Tarihi
Son Bagvuru Tarihi

On Degerlendirme Tarihi

Giris Smavi Tarihi
Sonug Agiklama Tarihi
Basvuru Sekli

Sonuglar Agiklanacag Internet Adresi :

Bagvuru Yeri ve Iletisim Bilgileri

. 07 Eylil 2021
. 14 Eylil 2021
: 21 Eylul 2021

. Sahsen/Posta
www.gtu.edu.tr

Birim Ads Adres Telefon
Numarast
. o . Gebze Teknik Universitesi Rektorliigii-
Miihendislik Fakilltesi | yipendislik Fakiiltesi Dekanligi Gebze/KOCAEL] | (0262) 805 26 45
Yabaneci Diller Boliim Gebze Teknik Universitesi Rektorliigli/ Yabanci
Baskanlig1 Diller Boliim Baskanligi Gebze/KOCAELI (0262) 605 18 75
ILAN EDILECEK KADROLAR
; . ANABILIM KADRO KADRO KADRO ALES YDS\ :
ILANNO BOLUM DALI UNVANI SAvS| | DERECESI | PUANI | ESDEGERI OZEL SARTLAR
Molekiller Biyoloji,
o Biyomuhendislik ve
Biyomiihendislik Biyomekanik ggrr:\ill’i-; Biyomedikal Mihendislk
20210803 Bolimii ABD (Uygulamal 1 7 70 80 alanlarinda cihaz kullanim
Birim) tecriibesine sahip olmak,
Biyomekanik alaninda
Doktora yapmig olmak
Doktorasini yurt diginda
' Ogretim Bilgisayar Mihendisligi
Eillg\saya_r o Bilgisayar Gorevlisi alaninda tamamlamak ve
20210804 Miihendisligi 1 7 70 65
Bolimi Yazilimi ABD (Uyg.ulamall doktora sonras|, alaninda
Birim) en az 3 yil tecriibeye
sahip olmak.
ingiliz Dili Egitimi, Ingilizce
Ogretmenligi, ingiliz Dili ve
Edebiyati (*), Amerikan
Killtiirii ve Edebiyati (*),
ingiliz Dil Bilimi (*),
ingilizce Mitercim
Terciimanlik (*) veya
Geviribilim (ingilizce) (*)
Ogreti olimlerinin herhangi
Yabanoi Diller ggrr:\illi: E\(:izdei I\sansem:zt?nu
20210805 Rektorlik Bolim 1 7 70 85
Bagkanligi (Ders olmak ve bu anabilim
Verecek) dallarindan birinde tezli
yiiksek lisans yapmis
olmak. Lisans 6grenimi
sonras! egitim-6gretim
kurumlarinda en az 1 (bir)
yil ders verme tecriibesine
sahip olmak.
(*)Pedagojik formasyona
sahip olmak sarti aranir




GENEL SARTLAR (ilgili Y6netmelik Madde 6)

1-a) 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlart
tagimak,

1-b) ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanct
dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan
almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme
ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

2) Meslek yiiksekokullariin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik
alanlarindaki 6gretim gorevlisi kadrolar1 hari¢ olmak iizere iniversite ve yiiksek teknoloji
enstitiileri, senato karariyla, bu Yonetmelikte belirlenen ALES ve yabanci dil puan barajlarinin
tizerinde bir puan1 asgari puan olarak belirleyebilirler.

3) On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun
hesaplanmasinda kullanilacak 4°liik ve 5’lik not sistemlerinin 100’liikk not sistemine esdegerligi
Yiksekogretim Kurulu karartyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100°lik not sistemine
esdegerligine yiiksekogretim kurumlarinin senatolari karar verir.

4) Adaylarda, yabanci dille egitim ve dgretim yapilan programlardaki dgretim gorevlisi
kadrolaria yapilacak atamalarda atama yapilacak programin egitim dilinde; bilim alan1 yabanci
dille ilgili kadrolara yapilacak 6gretim gorevlisi atamalar1 ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu
yabanci dil dersini vermek iizere 6gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili dilde;
yiiksekdgretim kurumlarinin uluslararas: iliskiler ile yabanci dille ilgili uygulamali birimlerinde
istihdam edilecek Ogretim gorevlisi atamalarinda, en az bir dilde Yiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az (Degisik ibare:RG-18/5/2021-
31485) 85 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puana sahip olma
sart1 aranir.

5) Yiiksekogretim kurumlari, bu Yonetmelige tabi 6gretim elemani kadro ilanlarinda
lisans veya lisansiistii mezuniyet alanlari ile ilan edilen alana ait bilimsel, nesnel ve denetlenebilir
kosullar diginda belirli bir aday1 tanimlayan 6zel sartlar koyamazlar.

6) Ilanlarda, alaninda tecriibe sahibi olmak sartinin, hangi 6grenim diizeyinden sonrasina
ait oldugu, belirli bir aday1 tanimlamayacak sekilde belirtilir.

OZEL SARTLAR - 1 (flgili Yonetmelik Madde 7):

1) Devlet yiiksekdgretim kurumlarmin arastirma gorevlisi kadrolarina basvurularda tezli
yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik egitimi 6grencisi olmak sart1 aranir.

2) Yiksekogretim kurumlarinda tipta uzmanlik ve tipta yan dal uzmanlk egitimi
yapmakta olan tabip veya uzman tabip arastirma gorevlileri, uzmanlik egitimlerini
tamamladiklarinda uzman olduklarinin Saglik Bakanligina bildirildigi tarihten sonraki ilk Devlet
Hizmeti Yikiimliligii Kurast sonuglarmim kurumlarina teblig edildigi tarihe kadar kurumlari ile
iligikleri kesilmeksizin arastirma gorevlisi olarak gérev yapmaya devam ederler.

3) Ogretim gérevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine
sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte veren programlardan mezun olmak

sart1 aranir.



4) Meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik
alanlarindaki Ogretim gorevlisi kadrolarina basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans
derecesine sahip olmak ya da lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla alaninda en az iki yil
tecriibe sahibi olmak sart1 aranir.

OZEL SARTLAR - 2 (ilgili Yonetmeligin Genel Sartlar baslikli 6 nc1 maddesinin 2 nci
fikrasi kapsaminda; asgari Yabanct Dil Puanlarinin Belirlenmesi):

Universitemiz Senatosunun 16/07/2020 tarih ve 2020/15-11 sayih Karar1 uyarinca,
Fakiilte/Enstitii/Boliimlerimiz i¢in hizalarinda gdsterilen asgari yabanci dil puanlari belirlenmistir.

Bagvuruda Istenilen Belgeler

Ogretim Gérevlisi Kadrolarina Bagvuracak Adaylar I¢in Istenilen Belgeler:

Not: Adaylar, Universitemizce Es Zamanli Olarak Yaymlanan ilanlardan Yalmzca 1 (bir)
Kadroya Basvuruda Bulunabilirler. Birden Fazla Kadroya Basvuruda Bulunan Adaylarin Tim
Bagvurulart Gegersiz Sayilacaktir.

-Belgelerin Herhangi Bir Resmi Kurumca Asli Gibidir Yapilarak Onaylanmas: Yeterlidir.

-e-Devlet Kapist (www.turkiye.gov.tr))dan Almman Kare Kodlu Mezuniyet Belgesi,
Ogrenci Belgesi ve Adli Sicil Kaydi Belgelerinin Dogrulugu Teyit Edilmek Sartiyla Gegerli
Olabilecektir.

-lan bagvuru siireci ile nihai degerlendirme sonuglarmin yayimlanmasima istinaden kadro
hakki kazanan asil ve yedek adaylarm atanma siirecine iliskin Universitemiz web sayfasindan
yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetindedir. Kisilere ayrica yazili tebligat yapilmaz.

1) Dilek¢e (Basvuruda bulunulan Birim, Anabilim Dali, Ilan Numarasi, iletisim Adresi,
Telefon Numarasi, E-mail Adresine Iliskin Beyanin Dilekcede Belirtilmesi Sarttir.)

2) Ozgecmis

3) Lisans Mezuniyet Belgesi (Onayl)* (e-Devlet kabul edilir) (Yurtdisinda Alman
Diplomalar i¢in YOK Denklik Belgesi)

4) Yiiksek Lisans Mezuniyet Belgesi (Onayli)* (e-Devlet kabul edilir)

5) Merkezi Smav (ALES) Sonug Belgesinin Fotokopisi veya Internet Ciktis1 veya Hizmet
Belgesi (Muaf Adaylar Igin)

6) Niifus Ciizdan1 Fotokopisi

7) Lisans Not Transkripti (Onayli)* (e-Devlet kabul edilir)

8) Yiiksek Lisans veya Doktora Ogrenci Belgesi (Onayli)* (e-Devlet kabul edilir)

9) Yiiksek Lisans veya Doktora Not Transkripti (Onayli)*

10) Yabanci Dil Sinav Belgesi Fotokopisi

11) Erkek Adaylar igin Askerlik Durum Belgesi (e-Devlet kabul edilir)

12) Adli Sicil Kaydi Belgesi (e-Devlet kabul edilir)

(*) e-Devlet sisteminden alinan belgeler igin ayrica onaya gerek yoktur.

MUAFIYET (ilgili Yonetmelik Madde 14):

1) Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya
da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, meslek yiiksekokullarmin Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yiiksekdgretim kurumlarinda
6gretim elemani kadrolarinda ¢alismis veya ¢alismakta olanlarda merkezi sinav sarti aranmaz.

2) Meslek yiiksekokullarinin, bu Yonetmeligin 6 nci maddesinin dordiincii fikrasi
kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolart haricindeki 6gretim eleman: kadrolarina yapilacak
bagvurularda yabanci dil sarti aranmaz. 7243/2/1-1



