Van Yiiziincii Y1l Universitesi Rektorliigiinden:
OGRETIM ELEMANI ALIM ILANI

2547 sayili Kanunun 6 nc, 7 inci ve 65 inci maddelerine dayanilarak hazirlanan Ogretim
Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarma yapilacak atamalarda uygulanacak merkezi sinav
ile giris smavlarma iligkin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik hiikiimleri uyarinca asagida
nitelikleri ve adedi belirtilen 6gretim elemanlar: alimi yapilacaktir.

A) GENEL SARTLAR

1- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 48. Maddesinde Belirtilen Sartlar1 Tagimak.

2- Ogretim Gorevlisi Kadrolar I¢in Akademik Personel ve Lisans Ustii Egitimi Giris
Sinavindan (ALES), Lisans Ogreniminden mezun olunan ya da Atama Yapilacak Programin
Lisans/Onlisans Egitiminde hangi alanda &grenci aliyorsa o alanda En Az 70 Puan almig olmak.
Arastirma Gorevlisi Kadrolar Icin Ise; Atama Yapilacak Programim Lisans/Onlisans Egitiminde
hangi alanda 6grenci aliyorsa o alanda (ALES)'den En Az 70 Puan almis olmak. Merkezi Sinav
Muhafiyetinden yararlanmay1 talep edenlerin basvuru belgeleri ekinde Muhafiyet durumlarimi
kamitlamalar1 halinde On Degerlendirme ve Nihai Degerlendirme asamalarinda (ALES) Puani 70
olarak kabul edilecektir. Ozel Yetenekle 6grenci alan birimlerin 6gretim elemani kadrolarina
basvurularda herhangi bir (ALES) puan tiirlinden 70 puan almis olmak.

3-Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil dinavindan en az 50
puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puani muadili bir puan almis olmasi gerekir.
(Meslek Yiiksekokullar1 6gretim gorevlisi kadrolarina basvurularda yabanci dil sart1 aranmaz)

4- Adaylarin Transkriplerinin 6n Degerlendirme Nihai Degerlendirme Asamalarinda;
Transkiriplerde Dortliik ve Beslik not sistemi olmasi halinde Yiiksekogretim Kurulunun Es
Degerlilik tablosuna gore degerlendirilecektir.

B) OZEL SARTLAR

1- Ogretim Gérevlisi Kadrolarina Basvuracak Adaylardan En Az Tezli Yiiksek lisans
derecesine sahip olmak sart1 aranir.

*Meslek Yiiksekokullarinin Yiiksekdgretim Kurulunun 14 Kasim 2018 Tarihli Karartyla
belirlenen Uzmanlik Alanlarina atanacak olanlarda En Az Tezli Yiksek lilsans Derecesine sahip
olmak yada Lisans Mezunu olup belgelendirmek kaydiyla alaninda en az iki yil tecriibe sahibi
olmak sart1 aranir.

* Meslek Yiiksekokullarinda flan Edilen Kadrolar Yabanci Dil Sartindan Muaftir.

2- Aragtirma Gorevlisi Kadrolarina Basvuracak Adaylar;

* lana 11k Bagvuru Tarihi itibariyla Otuzbes Yasin1 Doldurmamis Olmak Gerekir.

*Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinin Arastirma Gorevlisi Kadrolarina Bagvurularda
Tezli Yiiksek lisans, Doktora veya Sanatta Yeterlilik Egitimi Ogrencisi Olmak Sart1 Aranir.

* Arasgtirma Gorevlisi Kadrolarina 2547 sayili Kanunun 50/D maddesine goére atama
yapilacaktir.

*06.02.2013 tarih ve 28551 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan lisans iistii egitim 6gretim
yonetmeliginde tanimlanan azami o6grenim siresini doldurarak 2016-2017 giiz yariyilindan
itibaren azami siiresi yeniden baglayan ogrenciler ilan edilen Arastirma Gorevlisi kadrolarina
bagvuramazlar.

*Lisans lstii egitim yonetmeliginin yayimladigi 20 Nisan 2016 tarihinden itibaren 2017
gliz dénemine kadar gegen siirede azami 6grenim siirelerinin dolmasi nedeniyle kadro ile iligikleri
kesilen arastirma gorevlilerinin 2016-2017 giizdoneminde azami O6grenim siirelerinin yeniden
baglamasi nedeniyle ilan edilen arastirma gorevlisi kadrolarina bagvuramazlar.

C) SINAV TAKVIMI

ik Basvuru Tarihi :08.04.2019

Son Bagvuru Tarihi : (Mesai Bitimi) 22.04.2019
On Degerlendirme Sonug flan Tarihi 1 24.04.2019

Giris Sinavi Tarihi :129.04.2019

Giris Smav Saati 1 14:00

Girig Smav Yeri : Tlgili Birimlerde

Nihai Degerlendirme Sonug Tarihi 1 30.04.2019

Sonuglarin flan Edilecegi Internet Adresi  : www.yyu.edu.tr
BASVURU YERI: ILGILI BIRIMLERE



D) ILAN EDILEN KADROLARA AiT BILGILER

BiRIM /BOLUM
ANABILIM/ANASANAT| Ogretim |Arastirma

DALI/PROGRAM Gorevlisi| Gorevlisi
ERCIS MESLEK YUKSEKOKULU

BAHCE BITKILERI BOLUMU LISANS
MEZUNU OLMAK VE SEBZECILIK
ALANINDA TEZLI YUKSEK LISANS
YAPMIS OLMAK.

SERACILIK PR. 1

VAN MESLEK YUKSEKOKULU

INSAAT MUHENDISLIGI BOLUMU LISANS
MEZUNU OLUP, INSAAT MUHENDISLIGi

INSAAT TEKNOLOJIST | ALANINDA TEZLI YUKSEK LISANS YAPMIS
PR. OLMAK VE LISANS MEZUNIYETINDEN
SONRA ALANINDA EN AZ 5 YIL

DENEYIMLI OLMAK.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

INGILiZ DILI VE EDEBIYATI VEYA
INGILiZCE OGRETMENLIGI BOLUMLERININ
BIRINDEN LISANS MEZUNU OLUP,
1 ALANINDA TEZLI YUKSEK LISANS YAPMIS
OLMAK VE LISANS MEZUNIYETINDEN
SONRA ALANINDA EN AZ 5 YIL CALISMIS
OLMAK.

YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

VAN SAGLIK YUKSEKOKULU

EBELIK ANABILIM DALINDA TEZLI
YUKSEK LISANS YAPMIS OLMAK.

VAN GUVENLIK MESLEK YUKSEKOKULU
YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ
GUVENLIK BILIMLERI FAKULTELERINDEN
VEYA FAKULTELERIN ISLETME VEYA
IKTISAT BOLUMLERIN BIRINDEN LISANS
MEZUNU OLMAK VE LISANS
1 MEZUNIYETINDEN SONRA EN AZ 8 YIL
KOLLUK KUVVETLERINDE CALISMIS
OLMAK. YUKSEKOGRETIM KURULU
TARAFINDAN BELIRLENEN UZMANLIK
ALANI OLDUGUNDAN ALES'TEN MUAFIYET
UYGULANACAKTIR.

EBELIK 1

OZEL GUVENLIK VE
KORUMA PR.

E) BASVURULARDA ISTENILEN BELGELER

1- Bagvurduklart Boliim/Anabilim Dali/Program Adi, Kadro Unvani, T.C. No'sunu,
yazisma Adreslerini Telefon Numaralarini Belirten Dilekge

2- Ozgecmis

3-Merkezi sinav (ALES) belgesi fotokopisi



4-Yabanc dil smavi ( YDS, YOK-DIL veya esdegerligi YOK tarafindan kabul edilen bir
smav) sonug belgesi. (Meslek Yiiksekokullart 6gretim gorevlisi kadrolari i¢in yabanci dil sarti
aranmamaktadir)

5- Lisans ve tezli yliksek lisans diploma ve gecici mezuniyet belgeleri ( E-devletten alinan
karekodlu belgeler 6n degerlendirme asamasinda kabul edilir. E-devlet harici diploma/gegici
mezuniyet belgeleri mutlaka Asli veya Resmi Kurumlarca onaylanmus islak imzaly/miihiirlii
olacaktir)

6- Istenilen alanla ilgili halen yiikseklisans ve/veya doktora ogrencisi olduguna dair
6grenci belgesi.( e- devlet kapisinda alinacak karekodlu 6grenci belgesi de olabilir.)

7- Tlgili yonetmelik geregi kadrolara ait istenilen alanla ilgili deneyimli oldugunu
belgelendirmek (hizmet resmi kurumda ise hizmet belgesi ve iist yazi, 6zel sektorde ise sosyal
giivenlik kurumundan alinacak pirim dokiimani ve ilgili firma ya da firmalardan alinacak iist yazi)

8- iki adet vesikalik fotograf (son 6 ay i¢inde gekilmis)

9- Askerlik durum belgesi (657 sayili kanunun 48. maddesinin 6. bendinde belirtildigi gibi
askerlik ile ilgisi bulunmamak, askerlik ¢agna gelmemis olmak, askerlik ¢agina gelmis ise
askerlik hizmetini yapmuis yahut erteletmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak)

10- Adli sicil kayda.

11- Lisans Transkripti (resmi kurumlarca aslina uygunlugunun tasdiki gerekmektedir.)

F- DIGER ACIKLAMALAR

1- Basvurular ilanda belirtilen kadrolarin ait oldugu birimlere sahsen veya posta yoluyla
yapilabilir. Posta'daki gegikmeler nedeniyle ilanda belirtilen siire iginde yapilamayan bagvurular
dikkatte alinmaz.

2- Basvuran adaylar ile atanmaya hak kazanan adaylarm durumlar1 Universitemizin
www.yyu.edu.tr adresinde duyurulacak olup ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

3- landa belirtilen kadrolardan birden fazla kadroya basvuran adaylarin basvurulari
gegersiz sayilacaktir.

4-Asli veya Resmi kurumlarca onaylanmuis sureti istenilen belgelerin onaysiz bir belge
olmast durumunda adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

5- Yurtdigindan alinmis diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca denkliginin
onaylandigint gosterir belgenin aslimin veya onayli suretinin basvurulara eklenmesi
gerekmektedir.

6-Atanmaya hak kazanan adaylardan il defa yada yeniden atanacak olanlar igin Kanunun
48 inci maddesi uyarinca Glivenlik Sorusturmasi yapilacaktir. S6z konusu Giivenlik Sorusturmasi
sonucunun olumlu olmas: halinde atamalar1 yapilacaktir.

7- Atanmaya hak kazandig1 halde yukarida belirtilen sartlardan birisini tagimadiginin yada
istenilen belgelerden birisinin eksik oldugunun tespit edilmesi halinde atanmas1 yapilmayacaktir.
Atanmis olsa dahi s6z konusu yapilan atama islemi iptal edilecektir.

MUAFIYET

1- Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya
da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, meslek yiiksekokullarmin Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yiiksekdgretim kurumlarinda
Ogretim elemani kadrolarinda caligmig veya ¢alismakta olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz.

2- Meslek Yiksekokullarinin, bu yonetmeligin 6 nci maddesinin dordiincii fikrasi
kapsamindaki Ogretim gorevlisi kadrolari haricindeki 6gretim eleman: kadrolarina yapilacak
basvurularda yabanci dil sart1 aranmaz. 3321/1-1



Van Yiiziincii Y1l Universitesi Rektorliigiinden:
Universitemize 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun ilgili maddeleri geregince
asagida iinvani ve nitelikleri belirtilen kadrolara Ogretim {iyesi alinacaktir. ilgililerin;

a) 657 Sayil1 Kanun'un 48. maddesinde belirtilen sartlar: tagimalari,

b) Adaylarin 2547 Sayili Kanun'un 5772 sayili Kanun'la degistirilen 23, 24 ve 26.
maddelerinde belirlenen asgari kosullari saglamis olmalart,

¢) Yabanci Ulkelerden alman Diplomalarin Universitelerarasi Kurulca Denkliginin
onaylanmig olmasi ve belgelendirilmesi gerekmektedir.

Yukarida belirtilen sartlar1 tagiyan adaylarin;

1) Profesor kadrolar1 daimi statiide olup, bagvuracak adaylarin bagvuracaklari Anabilim
Dalin1 belirtir dilekgelerine; 6zgegmis, dogentlik belgesi ile bilimsel ¢alisma ve yayinlarinin birer
suretini ekleyerek 6 (Alt1) adet CD veya USB ortaminda Rektorliige,

2) Dogent kadrolar1 daimi statiide olup, bagvuracak adaylarin bagvuru dilekgelerine;
0zgegmiglerini, dogentlik belgesi, baslica aragtirma eserlerini ve bilimsel ¢alisma ile yayinlarini
kapsayan 4 (Dort) adet CD veya USB ekleyerek Rektorliige

3) Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvuracak adaylarm anabilim dali ve yabanci
dillerini belirten dilekgelerine kisa &zge¢mislerini, doktora belgelerini ve bilimsel caligma ve
yaymnlarint kapsayan 4 (Dort) adet CD veya USB seklinde ilgili birimlere bagvurmalar
gerekmektedir.

4) Atamalar, Universitemiz Senatosunca belirlenen Ogretim Uyeligine Yiikselme ve
Atama Kriterlerine gore yapilacaktir.

5) Adaylar ilan edilen kadrolardan ancak birine bagvurabilirler. Birden fazla kadroya
bagvuruda bulunan adaylarin bagvurular gegersiz sayilacaktir.

6) Basvurular sahsen yapilacaktir. Posta ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

7) 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunun 48. Maddesine eklenen hiikiim uyarinca basarili
bulunan aday hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv sorusturmasi yapildiktan sonra sonucun
olumlu gelmesi halinde atama yapilacaktir.

8- ILK BASVURU TARIHI :08.04.2019

SON BASVURU TARIHI ~ :22.04.2019

BIRIM/BOLUM Doktor
ANABILIM/ANASANAT Ogretim
DALI/PROGRAM  |PROFESOR|DOCENT| Uyesi
FEN FAKULTESI
UYGULAMALI DOGURAN CEKIRDEKL] HILBERT UZAYI
MATEMATIK KONUSUNDA DOKTORA YAPMIS OLMAK.
EDEBIYAT FAKULTESI

DOCENTLIGINI ILGILI ALANDA ALMIS
1 OLMAK VE MEDYALAR ARASILIK
UZERINE CALISMALAR YAPMIS OLMAK.
ILGILI ALANDA DOCENTLIGINI ALMIS
YENI TUK DILI 1 OLMAK VE ESKi ANADOLU TURKCESI
ALANINDA CALISMA YAPMIS OLMAK.

YENI TURK
EDEBIYATI

OSMANLI R RO
.. . ILGILI ALANDA DOCENTLIGINI ALMIS
MUESSESELERI VE . L
. . 1 OLMAK VE GAYR-I MUSLIMLER
MEDENIYETLERI

- UZERINDE CALISMALAR YAPMIS OLMAK.
TARIHI




EGITIM FAKULTESI

OKUL ONCESI ALANINDA LISANS
MEZUNU OLUP AYNI ALINDA YUKSEK
OKUL ONCESI EGITiMI 1 LISANS YAPMIS OLMAK VE
DOCENTLIGINI OKUL ONCESi EGITiMI
ALANINDA ALMIS OLMAK.
NV TURK HALK MUZIGIi YORUMCULUGU
MUZIK EGITiMI 1
ALANINDA CALISMIS OLMAK.
SOSYAL BILGILER OGRETIM PROGRAMI,
SOSYAL BILGILER 1 DIJITAL OKUR YAZARLIK VE MEDYA
EGITIMI OKUR YAZARLIGI ALANINDA
CALISMALARI OLMAK.
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
URETIM YONETIMI VE PAZARLAMA
URETIM YONETIMI VE ANABILIM DALINDA DOKTORA YAPMIS
PAZARLAMA OLMAK VE MARKA KONUSUNDA
CALISMALARI OLMAK.
TIP FAKULTESI
COCUK SAGLIGI VE o .
ILGILI ALANDA UZMANLIGINI ALMIS
HASTALIKLARI o
VEYA ILGILI ALANDA YANDAL YAPMIS
(COCUK
. . OLMAK.
ENDOKRINOLOIJT)
COCUK SAGLIGI VE ILGILI ALANDA UZMANLIGINI ALMIS
HASTALIKLARI VEYA ILGILI ALANDA YANDAL YAPMIS
(COCUK NOROLOJI) OLMAK.
COCUK SAGLIGI VE ILGILI ALANDA UZMANLIGINI ALMIS
HASTALIKLARI VEYA ILGILI ALANDA YANDAL YAPMIS
(COCUK NEFROLOJT) OLMAK.
COCUK SAGLIGI VE o .
ILGILI ALANDA UZMANLIGINI ALMIS
HASTALIKLARI o
VEYA ILGILI ALANDA YANDAL YAPMIS
(GOCUK
. OLMAK.
GASTROENTEROLOIT)
COCUK SAGLIGI VE o .
ILGILI ALANDA UZMANLIGINI ALMIS
HASTALIKLARI o
VEYA ILGILI ALANDA YANDAL YAPMIS
(COCUK
i . OLMAK.
KARDIYOLOIT)
COCUK SAGLIGI VE o .
ILGILI ALANDA UZMANLIGINI ALMIS
HASTALIKLARI .
y VEYA ILGILI ALANDA YANDAL YAPMIS
(COCUK YOGUN
OLMAK.
BAKIM)
COCUK SAGLIGI VE ILGILI ALANDA UZMANLIGINI ALMIS
HASTALIKLARI VEYA ILGILI ALANDA YANDAL YAPMIS
(COCUK ENFEKSIYON) OLMAK.




COCUK SAGLIGI VE
HASTALIKLARI
(COCUK ACIL)

ILGILI ALANDA UZMANLIGINI ALMIS
VEYA ILGILI ALANDA YANDAL YAPMIS
OLMAK.

COCUK SAGLIGI VE
HASTALIKLARI
(COCUK HEMOTOLOJI)

ILGILI ALANDA UZMANLIGINI ALMIS
VEYA ILGILI ALANDA YANDAL YAPMIS
OLMAK.

COCUK SAGLIGI VE
HASTALIKLARI
(COCUK ALERJi VE
IMMUNOLOJT)

ILGILI ALANDA UZMANLIGINI ALMIS
VEYA ILGILI ALANDA YANDAL YAPMIS
OLMAK.

ANESTEZIYOLOJi VE
REAMINASYON

TERMOREGULASYON VE PERIOPERATIF
ISTENMEYEN HIPOTERMiI KONULARINDA
SERTIFIKASI OLMAK.

KARDIYOLOIJI

GENEL CERRAHI

KULAK-BURUN-
BOGAZ

ADLI TIP

ACIL TIP

FARMAKOLOJi

ECZACILIK, VETERINER VEYA TIP
FAKULTELERINDEN BIRINDE LISANS
MEZUNU OLUP, TIP FARMAKOLOIJi
ALANINDA DOKTORA YAPMIS OLMAK.

IC HASTALIKLARI
(HEMOTOLOJI)

HEMOTOLOJIDE YAN DALINI YAPIYOR
OLMAK.

IC HASTALIKLARI
(NEFROLOJI)

ILGILI ALANDA UZMANLIGINI ALMIS
VEYA ILGILI ALANDA YANDAL YAPMIS
OLMAK.

IC HASTALIKLARI
(GASTROENTEROLOIJT)

ILGILI ALANDA UZMANLIGINI ALMIS
VEYA ILGILI ALANDA YANDAL YAPMIS
OLMAK.

IC HASTALIKLARI

ONKOLOJI ALANINDA YANDAL YAPMIS
OLMAK.

IC HASTALIKLARI
(YOGUN BAKIM)

ILGILI ALANDA UZMANLIGINI ALMIS
VEYA ILGILI ALANDA YANDAL YAPMIS
OLMAK.

iC HASTALIKLARI
(REMOTOLOIJT)

ILGILI ALANDA UZMANLIGINI ALMIS
VEYA ILGILI ALANDA YANDAL YAPMIS
OLMAK.

IC HASTALIKLARI
(IMMUNOLOJI-ALERIJI)

ILGILI ALANDA UZMANLIGINI ALMIS
VEYA ILGILI ALANDA YANDAL YAPMIS
OLMAK.
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