TED Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemize, “2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu”, “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi~nin ilgili maddeleri, “TED Universitesi
(TEDU) Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri” ve “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ofretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak
Esaslara Iliskin Yonetmelik’ * hiikiimlerini verine getirmis olmak kayd ile aylik ve 6zliik haklan yoniinden 4857 sayil Is Kanunu hiikiimlerine tabi olarak ogretim
iiyesi ahnacaktir. Adaylarin 657 Sayili Kanunun 48. maddesinin tiim sartlarim tagiyor olmalar gerekmektedir.

* Yanetmeligin ilgili maddesi gereginee;

7) Yiiksckogretim kurumlaninda yabanc: dille verilen derslerin bu dile hakim olan 6gretim clemanlan tarafindan ve bu dille verilmesi saglamir. Bu programlarda ancak asafidaki sartlardan birini tagtyan dgretim clemanlan

yabanci dilde ders vercbilirler:

a) Tiirke digindaki Ggretim dilinin, dgretim elemaninin anadili olmas.

b) Ogretim clemannin lisans veya doktora dEreniminin tamanimi dgretimin verilecesi dilin anadil olarak konusuldugu iilkede bu dille verildigi bir programda tamamlanus olmast,

¢) Oiretimin verilecegi dilin resmi dil olarak kabul edildigi bir ilkedeki, Yiikseksgretim Kurulu tarafindan taninan ve iilkenin resmi dilinde egitim veren yiiksekdgretim kurumlarnmn birinde toplamda en az bir wil (iki
yanyil) 6gretim elemam olarak ¢aligmis ve ders vermis olmasi, bu d ilgili yiiksckagretim kur dan resmi olarak belgelendirmis olmasi ve ilgili yilksekdgretim kurumundan ayrilmasimin izerinden en fazla
iki 1l gegmis olmasi.

¢) Yiksckogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi vabanc dil sinavlar ile esdegerligi kabul edilen uluslararas: vabanc: dil sinavlanndan yiiz tam puan Gzerinden asgari scksen bes puanla basanh olmas. (Cahisilan

yiiksekdgretim kurumundan aynlan ve iki yildan fazla dgretim elemanhiing ara verenlerin bagka bir yiiksekégretim kurumuna dgretim elemani olarak gegisinde de séz konusu merkezi vabanet dil smav puanlanina iliskin

belgelen ilgili merkezi smavin gegerlilik siiresine gore yeniden ibraz etmelen gerckir.)

Ilana konu olan kadro tam zamanlidir,
Basvuracak adavlarin:

Rektorliige hitaben yazilacak olan, basvuraca@ fakiilte ve baltimii belirtir, kisinin iletisim bilgilerini igeren bir dilekgenin ekinde; bir adet vesikalk fotograf ile
niifus ciizdani fotokopilerini, 6grenim durumlarim gosterir tiim belgelerini (Lisans/Y.Lisans/Doktora), dogentlik belgelerini, askerligini tamamlamis oldugunu
edsterir belgelerini, fotografli 6zgegmislerini (vaymnlarim, hazirlanmakia veyva yayimlanmak fizere siivect baglatilmiy olan yayimlarni, égretilen dersler ve yinettigi /
yonetmeye devam ettigi dokiora / yiiksek lisans ¢alismalarinm listesini, yayinlarina yapilan atiflart ve yayin kurulu diveligi, yarigma ve odiil jirisi diveligi vb... diger
[faalivetlerini i¢eren), referans verebilecekleri Gi¢ kisinin iletisim bilgileriyle isimlerini, yabanci dil belgelerini, egitim felsefelerini ve akademik ajandalarim (Ogrenim
ve Arastirma Planlarint) igeren niyet mektuplarim, 6grenme strecinde ogrencinin aktifligini ve dgrenmeyi sahiplenmesini saglamak igin kullamlan strateji ve
yontemleri iceren portfolyolarini, bu yaklasimin uygulandiini gésteren kamitlart iletmeleri gerekmektedir. flan edilen unvan icin yabanci iilkelerden alinan
diplomalarin Universitelerarasi Kurulca denkliginin onaylanmis olmasi ve belgelendirilmesi sarttr.

*[lan sartlarinda galisma deneyimi yer alan kadrolara bagvuran adaylarin; deneyim siirelerini gosteren hizmet belgelerini, bagvuru evraklari ile birlikte teslim etmeleri
gerekmektedir.

Bagvurusu dosyasi bilimsel yayin ve ¢aligmalari kapsayacak olup, dosyasi (5 CD) eksiksiz adaylar degerlendirilecektir. Eksik belgeler ve ilan kriterlerini
tasimayan belgeler gecerli olmayacakur, Basvurular TED Universitesi (TEDU) Insan Kaynaklar Miidiirliigiine sahsen/posta aracihig /e-posta (jobs@tedu.edu.tr) ile
yapilabilir.

Postadaki gecikmeler ve cksik belge ile yapilan basvurular dikkate alinmaz. Kadro ile ilgili diger tamamlayici bilgilere http://www.tedu.edu.tr/ internet adresinden
ulagtlabilmektedir. Duyurulur.



Biliim Kadro
Fakiiltesi Kadro Unvam Sayisi | Ozel Kosullar Bagvuru Tarih Araliklan
Adaylann;
-Doktora derecelerini “Bilgisayar Mihendisligi, Yazilim
Miihendishigi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi veya Biligim
Mithendislik Bilgisayar Miihendislidi | Profesor 1 Sistemleri”alanlanndan birinden almis olmalan | 09/01/2023-24/01/2023
Fakiiltesi Baliimii gerekmektedir.
-Video isleme, video kodlama, gbriinti isleme, bilgisayar
aglan alanlarnda aragtirmalar yapmig ve literatiire Gzgiin
katkilar saglanus olmalar tercih sebebidir,
Adaylann;
-Doktora derecelerini “Bilgisayar Miihendislidi, Yazilim
Miihendishigi, Elektrik-Elektronik Mihendisligi veya Bilisim
Sistemleri”alanlarmdan birinden almis olmalar | 09/01/2023-24/01/2023
Miihendislik Bilgisayar Mithendisligi | Doktor Ogretim Uyesi 1 gerekmektedir.
Fakiiltesi Baliimii -Bilgisayar mimarisi, gémiilii sistemler, bilgisayar aglari, veri
bilimi, programlama dilleri ve/veya goriintii isleme alanlaninda
arastrmalar yaprms ve literatiire 6zgin katkilar saglanms
olmalari tercih sebebidir.
Adaylarin;
-Doktora derecelerini “Bilgisayar Mihendisligi, Yazilim
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi veya her
Miihendislik Yazilim Miihendisligi | Doktor Oretim Uyesi 1 hangi bir Bilgi/Bilisim Sistemleri“alanlarindan birinden almug | 09/01/2023-24/01/2023
Fakiiltesi Béliimii olmalart gerekmektedir.

-Siber giivenlik, tersine mithendislik, bilgisayar gdriisii, yapay
zeka, veri bilimi, yazilim gereksinim analizi alanlarindan
birinde aragtirmalar yapmig ve literatiire &zgiin katkalar
saglamis olmalar tercih sebebidir.

378/1/1-1




TED Universitesi Rektorliigiinden:

2547 Sayih Kanun ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris Sinavlarna Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda
Yi ligin ilgili maddelerine gore Ogretim Gérevlisi alinacakuir.

Basvurular, istenen belgeler ile birlikte; TED Universitesi insan Kaynaklan Miidiirliiii'ne, sahsen veya posta aracthi ile yapilacakur.
Postadaki gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir. Eksik belge ile veya e-posta aracihi@i ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.
Kadrolar ile ilgili ilana http:/www tedu.edu.tr adresinden ulasilabilmektedir. Duyurulur.

Bagvuru Adresleri ve Iletisim Bilgileri:
TED Universitesi Ziya Gékalp Cad., No: 48 06420 Kolej / Cankaya / ANKARA
Tel No: 312 585 00 00 (Santral)

Genel Sartlar:

1. 657 Sayih Kanun’un 48 Inci Maddesinde Belirtilen Sartlan Tagimak Gerekmektedir.

2. On Degerlendirme ve Nihai Degerlendirme Asamalarinda Lisans Mezuniyeti Notunun Hesaplanmasinda Kullamilacak 4’litk Ve 5°lik Not Sistemlerinin 100°litk Not Sistemine Egdegerligi Yiiksekogretim
Kurulu Karanyla Belirlenir. Diger Not Sistemlerinin 100°lik Not Sistemine Esdegierligine Yiiksekogretim Kurumlanmim Senatolan Karar Verir,

3. Yabaner Ulkelerden Alnan Diplomalarin Denkliginin Onaylanmis Olmas: Gerekmektedir.

4. Ilan Edilen Kadrolara Miiracaat Edecek Erkek Adaylanin Askerlik Ydninden Mahkeme veya Bakaya Durumunda Olmamalan Gerekmektedir.

Muafivet:

Doktora veya Tipta, Dis Hekimliginde, Eczacihkta Ve Veteriner Hekimlikte Uzmanhk ya da Sanatta Yeterlik Egitimini Tamamlanms Olanlarda, Meslek Yiiksekokullanmin Yiiksekogretim Kurulu
Tarafindan Belirlenen Uzmanhk Alanlarina Atanacak Olanlarda, Yiiksekigretim Kurumlannda Ogretim Eleman Kadrolarmda Calismis veya Calismakta Olanlarda Merkezi Smav Sartt Aranmaz,
Istenen Belgeler:

1. Bagvuru Dilekgesi: Rektérliige hitaben yazilacak bagvuru dilekgesinde: ilan Tarihi, Basvurulan Fakiilte ve Bolim Ad, Bagvurulan Kadro Unvam, Bagvuran Adayin iletisim Bilgileri (fkamet Adresi,
Telefon, E-Mail Adresi) ile bagvuruda teslim ettigi evraklaninin listesinin belirtilmesi gerekmektedir. Ayrica Yanetmelik Kapsaminda Merkezi Sinav Muafiyetinden Yararlanmay: Dilekgelerinde Talep
Edenlerin On Degerlendirme ve Nihai Degerlendirme Asamalarinda ALES Puam 70 olarak kabuleEdilir.)

2. Dilekgelerinde Merkezi Sinav Muafiyetinden Faydalanmay: Talep Edenlerin, Muafiyetlerini Ilgili Yénetmelik Uyaninca Kanitlar Belgesi (Tam Zamanlt Ogretim Elemant Kadrolarmda Calignus veya
Caligmakta Olduklarim Gasterir Onayii Caligma Belgesi.)

3.Niyet Mektubu (Ingilizce)

4. Niifus Ciizdam Fotokopisi (On Ve Arka Yiizinden Okunakh Halde Olacak.)

5. Fatografli Ozgegmis (YOK Formatinda) veya Kisisel Ozgegmis (CV)

6. 1 Adet Vesikalik Fotograf



7. Bagvuru Yapilacak Kadro igin Ozel Sartlarda Belirtilen Mezuniyet ve Ogrenci Belgelerinin E-Devlet Uzerinden Temin Edilecek Fotokopileri, (E-Devlet U:c‘.--.-'r;den Temin Edilemeyen Mezuniyet
Belgeleri Noter Tasdikli, Ogrenci Belgesi ise; Ogrenim Gariilen Universitesinden Resmi Onayli Sekilde Olmak Zorundadir. E-Deviet Uzerinden Temin Edilip Ibraz Edilen Belgeler Bagvuru
Esnasinda E-Deviet Uzerinden Dogrulanma Islemi Yapilarak Kabul Edilecekiir,)

8. Onayh Transkript Belgeleri (Lisans/Yiiksek Lisans/Doktora)

9. Merkezi Sinav (ALES) Sonug Belgesi

10. YOK Tarafindan Kabul Edilen (YDS, YOKDIL, KPDS, UDS) veya Es Dejierlifii OSYM Tarafindan Kabul Edilen Yabanci Dil Sinavi Sonug Belgesi,

11. Erkek Adaylar Igin Askerlikle flgili Terhis, Tecil veya Muaf Oldugiunu Belirten E-Devletten Alinacak Belge, .

12. E-Devlet Uzerinden “Resmi Kuruma” Hitaben Alinacak Adli Sicil ve Arsiv Kaydi Sorgulamasi Sonug Belgesi (Belgede “Adli Sicil Kaydi Yoktur” ve “Adli Sicil Arsiv Kaydi Yoktur” Ibaresini Gosterir
Olmasi Gerekmektedir.)

13. Yabanei Ulkelerden Alman Diploma Belgelerinin Suretleri ile Yeminli Miitercim Terciimesi ve Yiksekdgretim Kurulu Onayli Denklik Belgeleri

Birim Kadro Unvam Kadro ALES YDS Ozel Sartlar Sinav Takvimi
Sayisi Puan Sart Puan Sarti

Adaylarin; Mlan tarihi:09/01/2023

-Adaylanin  Lisans  Derecelerini | Son Bagvuru Tarihi:24/01/2023

“ingilizce Ogretmenligi, ingiliz Dili | On Degerlendirme Sonug Tarihi: 27/01/2023
ve Edebiyat, ingilizece Dil Bilimi, | Girig Sinavi Tarihleri:30/01/2023

Amerikan  Kiiltir ve Edebiyan, 31/01/2023
P Ingilizce Miitercim  Terciimanhk, 01/02/2023
ingilizce Dil Okulu ggf::h": : 6 70 90 Ceviribilim (ingilizoe)” alanlarindan | Nihai Degerlendirme Sonug Tarihi:
) birinden almis olmalari, 03/02/2023
-Tezli  yiksek lisans  mezunu
olmalar,
serekmektedir.

- Bir Yiiksekogretim Kurumunda her
seviyede derse girmis olmalan
tercih sebebidir.
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