Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemizin gesitli birimlerine, 2547 Sayih Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeliginin ilgili maddeleri ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Bagvuru
Kosullan ve Uygulama Ilkeleri Hakkinda Yénergesine géire asafida belintilen boliim ve anabilim dallarina d@retim iivesi alnacakur,

Dr.Ogr.Uyesi kadrolan igin, Universitemizin hitp://pdb.mel kif.edu.tr internet adresinde yayimlanan, bagvuru dilekgesi doldurulup; 6zgegmisleri, doktora, uzmanlik veya sanatta yeterlilik belgesi ve yaymn
listesi ile birlikte Yénergemizin Bilimsel Calisma ve Yaynlarini kapsayan eserlerden 4 (dort) adet dosyayi veya 4 (dért) adet USB Bellek formatinda olugturulan yayin dosyalarim ekleyerek, ilgili birime;

Vi Adal

Universitemizin Dis Hekimligi Fakiiltesi'ne, 2547 Sayih Kanun, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yinet ilgili i ve Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarnna
Bagvuru Kosullan ve Uygulama ilkeleri Hakkinda Yonergesi'ne eklenen Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi'in 11.05.2023 tarihli Genel Kurul Karar ile; "Devlet Yiiksekogretim Kurumlarnda Ogretim Elemant
Norm Kadrolarinin Belirl ine ve Kullaml iliskin Y énetmelik” uyarinca egitim-ogretime baslamak ve egitim-6gretimin devami igin gerekli asgari 6retim iivesi sayisma ulasmak igin ilan edilen
dgretim iiyesi kadrolarma bagvuranlardan, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarna Basvuru Kosullan ve Uygulama llkeleri Hakkinda Yénergesinde belirtilen puan ve diger sartlan
saglayan aday olmamasi durumunda, 2547 sayih Kanunun 23, 24, ve 26 nci maddelerindeki ve Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Y énetmeligindeki asgari kosullan saglayanlann jiiri
degerlendirmeleri geldikten sonra, Universite Yonetim Kurulu Karan ve Rektoriin uygun gérmesiyle atama islemleri yapilabilir," hilkmiine gére asagida belirtilen boliim ve anabilim dallarina gretim iyesi
alinacaktir.

Ilana miiracaat edecek adaylar ilamin Resmi Gazete'de yaymlandig tarihten itibaren 15 giin igerisinde basvuracaklardir.

GENEL ACIKLAMALAR

- Yonergemizin ilgili maddelerinde belirtilen yabanci dil puanlarim gosterir belgeyi miiracaat dosyasina ekleyeceklerdir.

- Herhangi bir kamu kurumunda ¢aliganlarin (daha dnce ¢alisip aynlmis dahi olsalar) ¢alistdi kurumundan alacaklan onayl ayrintily hizmet belgesini miiracaat belgelerine ekleyerek ibraz edeceklerdir.
~Yabaner iilkelerden alinan diplomalarin Universiteleraras: Kurulea denkliginin onaylanmis olmasi sarttir.

-Egiticilerin Egitimi Sertifikas: (atama siirecinde de teslim edilebilecektir.)

- Posta ile miiracaat edecek adaylar igin; postada mevdana gelen gecikmeler dikkate alinmayacakur.

-Adaylar sadece durumuna uygun bir (1) birime miiracaatta bulunabileceklerdir.

Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Ogretim Uveligi Kadrolarina Basvuru Kosullar ve Uygulama ilkeleri Hakkinda Yonergesi, Yayin dosyas: tanzim listesi ve dzge¢mis format,
bagvuru dilekgesi Universitemizin http://pdb.mehmetakif.edu.tr/ internet adresinden temin edilebilir.

ANABILIM TAHSIS EDILEN
BIRIMI/BOLUMU DALI/ANASANAT UNVANI KADRO
DALI/PROGRAMI DERECESI | ADEDI |NITELIKLERI

MUHENDISLiK- MIMARLIK FAKULTESI

Dr. Ofr Gida Miihendisligi alaninda doktora yapmis, biyopolimer bazl aktif
Gida Miihendisligi Gida Teknolojisi 0 .csib ’ 3 1 ambalajlama, elektroegirme ve kopigmentasyon konularinda gahgma

¥ yapmis olmak.

Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI
Klinik Bilimler Endodonti Up;e?igrl 1 1 Endodonti alaminda uzmanh@im alnms veya doktora yapmg olmak.
Klinik Bilimler Restoratif Dis Tedavisi Dr le'. | | Restoratif dis tedavisi alaminda uzmanligini alms veya doktora

Uyesi yapmis olmak.
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Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemizin asafida isimleri yazil birimlerine, 2547 sayili Yiiksekégretim Kanunu’nun 50/d Maddesi ve “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Smav ile Girig Siavlarina [liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligi™ nin ilgili maddelerine gire Aragtirma Gérevlisi ahnacakur,

Arastirma Gorevlisi Kadrosuna Miiracaat Edecek Adaylar:

| - Dilekge (Bagvuru dilekgelerinde bagvurulan kadronun, Birimi, Unvam, Derecesi ve Adaymn iletisim adresleri (adres, telefon no, e-mail vs.) agikga belirtilecektir.

2 - Niifus Ciizdam Fotokopisi,

3 - Ozgegmis,
4 - Lisans/Lisansiistii Diploma fotokopileri (onayh belge) _
5 - Yabanc yiksekogretim kurumu larmin diplomalannin Universitelerarast Kurulca denkligini gosterir belgenin fotokopisi (onayh belge)

6 - Resmi Transkriptler { Lisans Egitimi ile ilgili) (onayh belge)
7T~ ALES Belgesi
§ - Yabanci Dil Belgesi
9- Lisansiistii egitim yaptifina dair belge (Arastirma Garevlisi igin) (Tlan edilen kadroya bagh olarak alinacak) (onayli belge)
10 - Tecriibe durumunu gésterir belge (Ogretim Gorevlisi igin) (Ilan edilen kadroya bagh olarak alinacak) (onayh belge)
11 - Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Hizmet Takip Programindan (HITAP) alinan Hizmet Belgesi (Halen bir kamu kurumunda ¢alismakta olanlar ile aynlnus olanlar getireceklerdir.) (onayh belge)
12 - Herhangi bir adli sicil kaydi olmadifiina dair belge (E-Devlet iizerinden alinan belge)
Genel sartlar
MADDE 6 - (1) Bu Yonetmelik kapsanmndaki 6gretim eleman kadrolarna yapilacak atamalarda;
a) 657 say1h Devlet Memurlan K 48 inci maddesinde belirtilen sartlar tasimak,
b) ALES ten en az 70, Yiiksekiigretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil smavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir smavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi
sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin én degerlendi ve nihai degerlendi asamalaninda ALES puam 70 olarak kabul edilir.
(2) Meslek yiiksekokullanmin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanhk alanlanndaki ogretim gorevlisi kadrolan harig olmak tizere tiniversite ve viiksek teknoloji enstitiileri, senato karariyla, bu
Yanetmelikie belirlenen ALES ve yabanei dil puan barajlarmim lizerinde bir puam asgari puan olarak belirleyebilirler.
(3) On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalaninda lisans mezuniyeti notunun hesapl da kullamlacak 4’lik ve 5°lik not sistemlerinin 100°liik not sistemine egdegerlifi Yiksekogretim Kurulu karanyla
belirlenir. Diger not sistemlerinin 100°lik not sistemine egdegerligine yiksekogretim kurumlarinin senatolan karar verir.
(4) Adaylarda, vabanc: dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki dgretim gorevlisi kadrolanna yapilacak atamalarda atama yapilacak programin egitim dilinde; bilim alam yabanci dille ilgili kadrolara vapilacak
GEretim gorevlisi atamalar ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiilksekdgretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasimin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek iizere 6&retim gérevlisi kadrolarma
yapilacak atamalarda ilgili dilde; yiiksekdgretim kurumlarnimin uluslararasi iliskiler ile yabanci dille ilgili uygulamal birimlerinde istihdam edilecek dgretim girevlisi atamalaninda, en az bir dilde Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 85 puan veya esdegerlifi kabul edilen bir simavdan bu puan muadili bir puana sahip olma sarti aramr.
(5) Yiiksekogretim kurumlan, bu Yonetmelige tabi ogretim elemam kadro ilanlarinda lisans veya lisansiistti mezuniyet alanlan ile ilan edilen alana ait bilimsel, nesnel ve denetlenebilir kogullar disinda belirli bir aday:
layvan dzel sartlar koy zlar.
(6) lanlarda, alaminda tecriibe sahibi olmak sartinin, hangi G@renim diizeyinden sonrasina ait oldugu, belirli bir adayr tammlamayacak sekilde belirtilir.
Ozel sartlar
Arastirma Girev
1) Aragtima gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek igin sinavin yapildigi vilin ocak aywiin birinci giinii itibariyle otuz beg yasini doldurmamig olmak gerekir.
2)  Devlet yitksekdgretim kurumlarinin aragtirma gorevlisi kadrolarna bagvurularda tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik egitimi dgrencisi olmak sarti aranir.

Muafiyet

MADDE 14 — (1) Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanhk ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamig olanlarda, 7 nci maddenin dérdiincii ve besinci fikralar
kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarina atanacak olanlarda, viiksekogretim kurumlarinda gretim elemam kadrolaninda gahigmig veya gahsmakta olanlarda merkezi sinav sarti aranmaz.

(2) Meslek yitksekokullanimin, bu ¥ ligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrasi kapsamindaki é@retim gérevlisi kadrolan haricindeki 6gretim elemam kadrolarna yapilacak bagvurularda yabane: dil garti aranmaz.,




SINAV TAKVIMI

ILK BASVURU TARIHI
SON BASVURU TARIHi

ON DEGERLENDIRME iLAN TARIHi

GIRIS SINAV TARIHI )
SONUC ACIKLAMA TARIHI

* Atanmaya hak kazanan Aday/Adaylann tiim belgeleri onayh olmak zorundadr.

131.12.2023
1 15.01.2024
:17.01.2024
2 19.01.2024
122.01.2024

* Miiracaatlar sahsen veya posta ile yapilacak olup, postada meydana gelecek gecikmeler dikkate alinmayacakur.
* Sonuglar Universitemiz https://sonuc. mehmetakif edu.tr web adresinden agiklanacaktir, Duyurulur.
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