Sakarya Uygulamah Bilimler Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemiz birimlerine, "Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y@énetmelik" hikamleri
ve 2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu ile 657 Sayih Devlet Memurlar Kanununun 48. maddesi hiikiimleri uyarinca Ogretim Elemam alinacakur.

A) GENEL ve OZEL SARTLAR

1- 657 Sayih Kanunun 48, maddesinde belirtilen gartlan tasimak.

2- ALES'ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almmg olmak gerekir. Merkezi
smav muafiyetinden yararlanmay1 talep edenlerin 6n deferlendirme ve nihai degerlendirme agamalaninda ALES puam 70 olarak kabul edilir.

3- On degierlendirme ve nihai deée:lendm’ne agamalarinda lisans mezuniyet notunun hesaplanmasimnda kullamilacak 4'lik ve 5 'lik not sistemlerinin 100'lik not sistemine egdeferlifi Yiksekofretim Kurulu Karanyla
belirlenir. Diger not si lerinin 100'lik not si ine esdeperlifine Universitemiz senatosu karar verir.

4- Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte veren programlardan mezun olmak sarti aramir.

Tard lacal

5- Adaylarda, vabanci dille egitim ve 8@retim yapilan programlardaki tgretim gorevlisi kadrolarina yamlacak atama egitim dilinde; bilim alam yabanci dille ilgili kadrolara yapilacak
dretim garevlisi atamalan ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil Yiiksektgretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyannca zorunlu yabanci dil dersini vermek iizere dgretim girevlisi kadrolarina
yapilacak atamalarda ilgili dilde; yiitksekégretim kurumlarinm uluslararas: iliskiler ile yabane: dille ilgili uygulamah birimlerinde istihdam edilecek 6gretim gorevlisi atamalarinda, en az bir dilde Yiksekogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanc dil sinavindan en az (Degisik ibare:RG-18/5/2021-31485) 85 puan veya esdegerligi kabul edilen bir smavdan bu puan muadili bir puana sahip olma gart1 aranir.

6- Arastirma gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek igin sinavin yapildifi yilin ocak ayinin birinei giinii itibaniyla otuz bes yasim doldurmarms olmak gerekir. Devlet Yiksekdgretim kurumlarnimin arastirma gorevlisi
kadrolarmna basvurularda tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlilik egitimi 6grencisi olmak sarti aranir.

B) BASVURUDA iSTENILEN BELGELER

1- Basvuru formu (https://personel subu.edu.tr/tr/basvunu-formlari adresinden ulagilabilir.),
2- Ozgegmis (https://personel subu.edu.tr/tr/basvuru-formlari adresinden ulagilabilir.),

3- 2 Adet fotograf (son 6 ay iginde gekilmis),

4- ALES ve Yabanc Dil Belgesi,

5- Lisans ve Yiiksek Lisans Transkripti

G- Mezuniyet Belgeleri

7- Erkek adaylar igin askerlik durumunu gésteren belge,

8- Nitfus Cuzdam fotokopisi,

9- Hitap Hizmet Belgesi (Daha énce kamuda hizmeti olanlar igin),

10-Tecriibe sarti bulanan ilanlarda tecriibe belgesi.

11-Lisansiistii egitim yaptifiina dair yveni tarihli 6grenci belgesi (Arastirma Gorevlisi bagvurular igin)
12-8GK Hizmet Dokiimii

**Yukanida istenen belgelerin e-devletten alinan karekodlu belge olmasi veya resmi kurumlarca onaylanmig 1slak imzah ve miihirli belge olmasi ve Yurtdisindan alinan diplomalanin denklifinin onaylanmis olmas:
gerekmektedir.



C) SINAV TAKVIMIi

Duyuru Baglama Tarihi: 15/12/2022 Girig Simavi Tarihi: 12/01/2023
Son Bagvuru Tarihi: 29/12/2022 Sonug Agiklama Tarihi: 19/01/2023
On Degerlendirme Tarihi: 05/01/2023 Sonuglarin Ilan Edilecegi Internet Adresi: https://ilan.subu.edu.tr
Ilan No Tlgili Birim Adet Der. | Unvan Dil Ozel Sartlar Bagvuru Adresi
Endistri  Miihendishi@ lisans mezunu olmak, Endiistri
Or. Gor Miihendislifi Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans yapmig | Personel Dairesi
OE-2022.16 Rektorliik (Kalite Koordinatérligii) 1 1 (l}' l;)il-'im) 50 olmak, Veri Analizi ve Uriin Oneri Sistemleri konulannda | Baskanhg
YE- galigmalar yapmig olmak, lisans sonrasi Veri Analizi alaninda | 0264 616 01 41
en az | yil ig deneyimine sahip olmak.
Tirk Dili ve Edebiyati lisans mezunu olmak, Tirk Dili ve
Edebiyat alaninda tezli yilksek lisans yaprmg olmak, aym -
i R g % i Personel  Dairesi
Rektarliik (Dil Egitim- Ogretim Uygulama ve A— alanda doktora yapryor olmak Tiirk Dili Politikalan konusunda -
OE-2022.17 ; 1 3 Ogr. Gor. 50 p : oo o | Bagkanhig
Arasgtirma Merkezi) galisma yvapoug olmak, vyiiksek lisans sonrasi yitksekogretim
K o Lo o | 026461601 41
wrumlarinda ders verme ve Yabancilara Tirkge dgretimi
} larinda tecriibe sahibi olmak.
Hemsirelik lisans mezunu olmak, Hemsirelik Esaslar Anabilim
2 : i = Dalinda tezli yiitksek lisans yapms olmak, aym anabilim dahinda
Akyaz Saglik Hizmelleri Meslek Xiksekokul doktora yapiyor olmak, Tibbi Hatalar ve Riskler konularinda Akyazi Saghik
OE-2022.18 | Tibbi Hizmetler ve Teknikler Balimi | 1 Oir. Gér. Muaf TRpIya g ; o A Hizmetleri MYO
teverAGil Vardimo Pioaratii galigmalar yapmig olmak, Lisans sonrasi yiksekdgretim 0264 616 05 04
¥ kurumlarnda en az 4 wil efiitim &dretim deneyimine sahip
olmak.
Saghk Yonetimi lisans mezunu olmak, Saglik Yoénetimi
Akyaz Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Anabilim Dalinda tezli yilksek lisans yapms olmak, Saghk | Akyaz Saghk
OE-2022.19 Yonetim ve Organizasyon Bolumi 1 1 Ogr. Gor. Muaf | Ekonomisi ve Saglik Mevzuati konularinda gahsmalar yapmis | Hizmetleri MYO
Saglik Kurumlan Isletmeciligi Program olmak, lisans sonrasi yiiksekogretim kurumlannda en az 5 yil | 0264 616 05 04
efiitim & deneyimine sahip olmak.
Mekatronik Miuhendisligi lisans mezunu olmak, Mekatronik
Sakarya Meslek Yiiksekokulu Miihendisligi Anabilim Dalinda tezli viiksek lisans yaprmg Sakarya MYO
OE-2022.20 Elektronik ve Otomasyon Bélimi 1 1 Ogr. Gor. Muaf | glmak, Otonom Mimariler ve Programlanabilic Yapilar 5
2 : 0264 616 04 34
Mekatronik Program konularinda  galigmalar  yapmus  olmak, lisans  sonrasi
Mekatronik alamnda is deneyimine sahip olmak.




Halkla lliskiler ve Tamtim lisans mezunu olmak,
Pazarlama Iletisimi ve Reklamcihk alamnda tezli

- Sakarya Meslek Yiiksekokulu - yiksek lisans yapmig olmak, Migteri Memnuniyeti ve Sakarva MYO
0OE-2022,21 Pmria!'na ve Reklameihik Béliimii 1 1 Ogr, Gor. Muaf E-Ticaret konulannda calismalar yapmig olmak, Lisans 0264::51604 14
Halkla Iligkiler ve Tamum Program sonrasi alaninda en az 10 yil is deneyimine sahip olmak,

yitksekisgretim kurumlannda ders verme tecriibesine

sahip olmak.

Iletme lisans mezunu olmak, Muhasebe ve Finansman
- Sakarya Meslek Yiiksekokulu alaninda tezli yilksek lisans yaprig olmak, aym alanda Sak MYO
OE-2022.22 Muhasebe ve Vergi Balimi 1 1 Ogr. Gor Muaf | doktora yapiyor olmak, Finansal Piyasalar ve Faizsiz 02!;:?1604 34

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar Programi Finansin Muhasebelestirilmesi konularinda galigmalar

yapmus almak.
Elektrik Egitimi veva Elektrik-Elektronik Mihendisligi

Hendek Meslek Yiksekokulu lisans mezunu olmak, Elektrik-Elektronik mihendisligi | Hendek MYO
OE-2022.23 Elekirik ve Enerji Bolimii 1 4 Ogr, Gor. Muaf | alaminda doktora vaprmis olmak, yiiksek lisans sonrasi | 0264 616 06 54
Elektrik Progran Yilksekagretim Kurumlannda en az 10 yil egitim

agretim deneyimine sahip olmak.
Iktisat lisans mezunu olmak, Iktisat Anabilim Dalinda | .

z n - = MY
tezli viiksek lisans yapmig olmak, yiiksek lisans sonrasi g’;‘;:em & 02 e
bankacilik alanmda en az 10 yil is deneyimine sahip
olmak.

~ Geyve Meslek Yiksekokulu -
OE-2022.24 Finans-Bankacihk ve Sigoracilik Bélimii 1 1 Ogr. Gor. Muaf
Bankacilik ve Sigortacilik Program

Saghk Bilimleri
Fak.
0264 61605 29

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
OE-2022.25 | Saghk Yonetimi Balimi 1 [ Ars.Gir.
Saghk Yonetimi Anabilim Dali

50 Saghk Yénetmi lisans mezunu olmak, Saghk Yoénetimi
Anabilim Dalinda tezli viiksek lisans yapiyor olmak.

Peyzaj Mimarhf ya da Kentsel Tasarim ve Peyzaj
Mimarh@ lisans mezunu olmak, Kemsel Mekin | Ziraat Fak

Organizasyonu ve Tasarnim alaminda tezli yiiksek lisans | 0264 61601 95
yapiyor olmak.

- Ziraat Fakilvesi
OE-2022.26 | Peyzaj Mimarhg Béliimii 1 3 Ary.Gir. 50
Peyzaj MimarhiZ Anabilim Dah

D) DIGER ACTKLAMALAR

1- Adaylar ilan edilen kadrolardan ancak birine bagvuru yapabilir, aym ilan dénemi i¢inde birden fazla kadroya basvurusu bulundugu tespit edilen adaylarin tiim basvurulan gegersiz sayilacaktir. Bagvurular
ahsen veva posta ile vapilacak olup siiresi icinde yapilmayan ya da eksik belgeli yapilan bagvurular degerlendirmeve anmayacaktir (e-posta ile basvurular kabul edilmevecektir). ilgili birimin yaz
islerine teslim edilmeyen, farkh bir birime veya yere ulagan bagvuru evraklar degerlendirmeye alinmayacaktir. Postadaki gecikmelerden Universitemiz sorumlu deildir. Universitemiz smav ta.kwmmd.e
zorunlu hallerde degisiklik yapma hakkim sakh witar ve ilamin her asamasim iptal edebilir. huips:/ilan.subu.edu.tr adresinden yapilan tim duyuralar tebligat mahiyetindedir. Kisilere aynca yazih tebligat
yapilmayacaktir,

2. Yiksekégretim Kurulu Yiiritme Kurulunun 07.03,2017 tarihli toplantisinda;

2) 06.02.2013 tarih ve 28551 sayih Resmi Gazetede yayimlanan Lisansiisti Egitim Yonetmeliginde tamimlanan azami ¢grenim siresini delduran ancak 2016-2017 Guz Yariyihndan itibaren azami dgrenim siiresi
veniden baglayan égrencilerin 2547 Sayih Kanunun 50/d veya 33/a maddesi uyannca ilan edilen arastirma gérevlisi kadrolarina bagvuramamalan,

b) Lisansisti Egitim Yonetmelifinin yayimlandign 20.04.2016 tarihinden itibaren 2017 Giz donemine kadar gegen siirede azami dgrenim siirelerinin dolmasi nedeniyle kadro ile iligikleri kesilen aragtirma
gorevlilerinin 2016-2017 Giz doneminde azami Ggrencilik siirelerinin yeniden baslamasi nedeniyle, 2547 Sayih Kanunun 50/d ve 33/a maddesi uyannca ilan edilen aragirma gorevlisi kadro ilanlarina
bagvuramamalar, uygun bulunmustur.

3. Aragtirma Gorevlisi kadrolarim kazanan adaylarn atamalar 2547 Sayilh Kanun'un 50/d maddesine gore yapilacaktir.

E) MUAFIYET
1- Doktora veya Tipta, Dis Hekimliginde, Eczacilikta ve Veteriner Hekimlikte uzmanhk ya da sanatta yeterlilik egitimini tamamlamms olanlarda, meslek yiiksekokullannn Yiiksekigretim Kurulu tarafindan belirlenen
uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, Yiiksekdgretim Kurumlarinda égretim elemam kadrolarinda galignus veya ¢aligmakta olanlarda merkezi sinav garti aranmaz.

2- Meslek yilksekokullarimin, bu yénetmelifin 6. maddesinin 4. fikras: kapsamindaki Gretim gérevlisi kadrolan haricindeki Ggretim elemam kadrolarina yapilacak bagvurularda yabanc dil sarti aranmaz.
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