Konya Teknik Universitesi Rektorliigiinden:

OGRETIM UYESI ALIM iLANI

Universitemizin asagida belirtilen birimlerinde bos bulunan kadrolarma, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yénetmeligi hiikiimleri ile Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan onaylanan yiiriirliikteki Konya Teknik Universitesi Akademik Atama -

Yiikseltme Olgiitleri ve Uygulama Esaslarina gére 6gretim iiyesi alinacaktir.

Basvuru siiresi bu ilanin Resmi Gazetede yaymm tarihinden itibaren 15 giin olup, siiresi icinde yapilmayan bagvurular kabul edilmeyecektir. Idarenin

uygun gormesi halinde ilanin her asamasi iptal edilebilir veya diizeltme metni yayimlanabilir.
u.tr/) web sayfasimin duyurular boliimiinde meveuttur. {lan olunur.

Ayrintil ilan metni ile Bagvuru Formlari, Universitemizin (http:/www ktun.ed

ILAN

ANABILIM DALI/

NO BIRIMI BOLUM PROGRAMI KADRO [DERECE|ADET OZEL SART
2023-45 Mimarlik ve Tasarim| Endiistri Uriinleri | Endiistri Uriinleri | Dr. Ogr. 4 | Lisans ve Lisansiistii egitimlerini Endiistri Uriinleri
Fakiiltesi Tasarimi Tasarimi Uyesi Tasarimi alaninda yapmig olmak.
Dogentligini i¢ Mimarlik veya Mimarlik alaninda
Mimarlik ve Tasarim . . . . . almis olmak. Bina Bilgisi, 19 Mekan Tasarimi,
2023-46 IcM lik M lik Profi 1 1 .
Fakiiltesi ¢ vimart & vimart rofesor Temel Tasarim ve Plastik Sanatlar ile I¢ Mimarlik
alaninda ¢alismalar yapmis olmak.
Mimarlik ve T Mimarlik k ikli Tt ¢al
202347 | Mimarlt .\./e ?,Sarll’l’l Mimarlik Bina Bilgisi Professr 1 1 imarlik konusunda iklime duyarli ¢alisma yapmus|
Fakiiltesi olmak.
Mimarlik ve T Dr. Ogr. Mimarlik Boliimii Bina Bilgisi al 1 1
2023-4g | Mimarlt .\./e ?,Sarll’l’l Mimarlik Bina Bilgisi r Ogr 1 ) imarlik Boliimii Bina Bilgisi alaninda galismalari]
Fakiiltesi Uyesi olmak.
Lisans ve Lisansiisti egitimleri ile Dogentlik
Mimarlik ve T hir ve Bol i hi Bolge Planl. 1 |
2023-49 | Mimarlt .\./e ?,Sarll’l’l Sehir ve Bolge Bolge Planlama Dogent 1 | [fnvanmni Sehir ve Bolge I ?:n ama.a aninda a@ls
Fakiiltesi Planlama olmak. Kirsal alanlar, kiiltiirel miras ve turizm|
planlamasi konularinda ¢aligmalar yapmis olmak.
Lisans ve Lisansiisti egitimleri ile Dogentlik
- . . tnvanini Elektrik-Elektronik Miihendisligi alanindal
Miihendislik ve Doga| Elektrik-Elektronik . L o ..
2023-50 [ onAISTE Ve Hoga BRI | B ektrik Tesisleri | Professr 1 1 |almis olmak. Elektrikli ara¢ sarj istasyonlarinin|

Bilimleri Fakiiltesi

Miihendisligi

elektrik sebekesine etkileri ve yik izleme

alanlarinda ¢aligmalar yapmis olmak.




Lisans ve Lisansiistii egitimleri ile Dogentlik

Miihendislik ve Doga| Elektrik-Elektronik . . invanint Elektrik-Elektronik Miihendisligi alanindal
2023-51 . . - . e Elektronik Profesor . I :
Bilimleri Fakiiltesi Miihendisligi almis olmak. Transparan cam ylizeyler lizerindeki
liretim hatalar {izerine ¢aligmalar yapmis olmak.
Lisansiistii egitimlerini Elektrik-Elektronik]
2023-52 Miihendislik ve Doga| Elektrik-Elektronik Devreler ve Dr. Ogr. Miihendisligi alaninda tamamlamis olmak. Kapsiil
Bilimleri Fakiiltesi Miihendisligi Sistemler Uyesi aglar ile manyetik rezonans goriintiileri lizerinde
caligmalar yapmig olmak.
Lisans ve Lisansiisti egitimlerini  Endiistri
Miihendisligi alanind Imak. Veri zarfl
Miihendislik ve Doga Endiistri Endiistri . 4 .er.l 1? &t a.ar.nn a yapmis o {na" "erl zartiama
2023-53 N . o . . . . Profesor analizi yontemi ile performans dl¢iimii ve yazilim|
Bilimleri Fakiiltesi Miihendisligi Miihendisligi . .
proje yonetiminde kaynak atamalar1 konularindal
caligmalar yapmis olmak. *
Lisans ve  Lisansiistii  egitimlerini  Harital
Miihendislik ve Dog . Dr. Ogr. Miihendisligi  alanind: Imak. Kapal
2023-54 | L ISTEVE POSA o ita Miihendisligi|  Olome Teknigi | o o RENAIS ISl ataninda  yapmis - oimak. - hapal
Bilimleri Fakiiltesi Uyesi mekanlarda konum belirleme yontemleri iizerine
caligmalar yapmig olmak.
Lisans ve Lisansiisti  egitimlerini  Insaat
Miihendisligi alaninda yapmis olmak. Tarihi
Miihendislik ve Doga| . . | Dr. Ogr. larda kullanilan dogal tasl durabilitesi,|
2023-55 u .e " 1s.1 Ve: Oga Insaat Mithendisligi| Yapi1 Malzemeleri iy gr yap1. arda & E_lm an‘ oga’ favatin ura. 11e§1
Bilimleri Fakiiltesi Uyesi kalsiyum aluminat ¢imentolu harglar ve viskozite|
diizenleyici katkilar konularinda galigmalar yapmug
olmak.
Lisans ve  Lisansiistii  egitimlerini  Jeoloji
Mithendislik ve Doga o L ) Dr. Ogr. Mﬁher.ld.isligi .alamnd?l yagmls olm.ak. Fl‘l?l.llin.id
2023-56 | ... . ... . |Jeoloji Miihendisligi|  Genel Jeoloji .o foraminifer biyostratigrafisi ve sistematigi ile
Bilimleri Fakiiltesi Uyesi

paleozoyik c¢okellerin mikrofasiyes Ozelliklerine]

iyonelik ¢alismalar yapmis olmak.




Doktora ve Dogentlik {invanini Kimya Miihendisligi

alaninda almis olmak. Agir metal ve boyd

Miihendislik ve Doga| o Kimyasal ) ) o )
2023-57| . . _ |Kimya Miihendisligi B Profesor adsorpsiyonu, iyon degistirici regineler, metal
Bilimleri Fakiiltesi Teknolojiler ) o .
organik ¢ergeveler (MOF) ve hidrojen enerjisi
konularinda ¢aligmalar yapmis olmak.
Lisans ve Lisansiistii egitimleri ile Dogentlik
. . linvamini  Makine Miihendisligi alaninda almug
Miihendislik ve Doga Makine . o ) ) )
2023-58| . . . L Imalat Miihendisligi| Dogent olmak. Ik hidrosekillendirme ve ultra yiiksek|
Bilimleri Fakiiltesi Miihendisligi
basingta sizdirmazlik konularinda galismalar yapmus|
olmak.
Lisans ve Lisansiistii egitimleri ile Dogentlik
o invanini Bilgisayar Miihendisligi alaninda almig
Miihendislik ve Doga Yazilim Yazilim ) o ]
2023-59| . . . L L Dogent olmak. Siirekli, ayrik, ikili, siirii ve bilyiik veri
Bilimleri Fakiiltesi Miihendisligi Miihendisligi o )
optimizasyon algoritmalart konularinda g¢alismalari
olmak.
Lisans ve Lisansiisti egitimleri ile Dogentlik
Teknik Bilimler | Kimya ve Kimyasal invanini Kimya alaninda almis olmak. Mantarlarin|
2023-60 . .| Kimya Teknolojisi | Dogent A ) ) o ]
Meslek Yiiksekokulu |Isleme Teknolojileri izolasyonlari, karakterizasyonlar1 ve biyoaktiviteleri

konularinda ¢aligmalar yapmis olmak.

NOT: (¥) : 23.03.2016 tarih ve 29662 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille

Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik” uyarinca ingilizce ders verebiliyor olmak.
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Konya Teknik Universitesi Rektorliigiinden:

elemani alinacaktir.

OGRETIM ELEMANI ALIM ILANI

Universitemizin asagida belirtilen birimlerinde bos bulunan kadrolarina 10.07.2018 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda 2 Sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi, 2547 sayili Kanun'un ilgili maddeleri ve “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Simav ile Giris Sinavlarna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”in ilgili hiikiimleri uyarinca 6gretim

Duyuru Baglama Tarihi

31.12.2023 - Pazar

Son Bagvuru Tarihi

19.01.2024 - Cuma

On Deg. Sonug Aciklama Tarihi

30.01.2024 - Sali

Giris Smavi Tarihi

08.02.2024 - Persembe

Sonu¢ Agiklama Tarihi

15.02.2024 - Persembe

Sonuglari {lan Edilecegi Internet Adresi

www.ktun.edu.tr

ILAN L - ANABILIM DALY/ .
NO BIRIMI BOLUM PROGRAMI KADRO |DERECE|ADET OZEL SART
Miihendislik ve Bileisavar Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi veya
2023-6| Doga Bilimleri . & y ... |Bilgisayar Bilimleri| Ars. Gor. 4 1 |Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii lisans mezunu olmak.
. Miihendisligi .. - .
Fakiiltesi IBu alanlardan birinde tezli yiiksek lisans yapiyor olmak.
Miihendislik ve Bileisavar Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Miihendisligi veya
2023-7| Doga Bilimleri . & y ... |Bilgisayar Yazilimi| Ars. Gor. 4 1 |Yapay Zeka Miihendisligi Boliimii lisans mezunu olmak.
. Miihendisligi .. - .
Fakiiltesi IBu alanlardan birinde tezli yiiksek lisans yapiyor olmak.
Mihendishik ve | Elekirik- Mhendisi Bolima lisan mesna obmdk. Elekri]
2023-8| Doga Bilimleri Elektronik  |Elektrik Makinalar1| Ars. Gor. 4 1 u .S £ .. ou. u.,. sans e o © L
. . e [Elektronik Miihendisligi Anabilim Dalinda tezli yiiksek]
Fakiiltesi Miihendisligi .
lisans yapiyor olmak.
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Elektronik
Miihendislik ve Elektrik- Elektromanyetik criterie r?nl ; }1Wen IS 1g1 Yeya extrontc ve
i . . . Haberlesme Miihendisligi Boliimii lisans mezunu olmak.
2023-9| Doga Bilimleri Elektronik Alanlar ve Ars. Gor. 4 1 . . . s e .
. . e . . [Elektrik-Elektronik Miihendisligi Anabilim Dalinda tezli
Fakiiltesi Miihendisligi  [Mikrodalga Teknigi .. .
lyliksek lisans yapiyor olmak.




Miihendislik ve

[Endiistri Miihendisligi Boliimil lisans mezunu olmak.

2023- Doga Bilimleri '].Endus.t r1. .. .}.Endus.t n.v. Ars. Gor. [Endiistri Miihendisligi Anabilim Dalinda tezli yiiksek]
10 . Miihendisligi Miihendisligi .
Fakiiltesi lisans yapiyor olmak.
2023 Miihendislik ve insaat linsaat Miihendisligi Boliimii lisans mezunu olmak. Insaat
Doga Bilimleri . i e Yap1 Ars. Gor. Miihendisligi Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans
11 . Miihendisligi
Fakiiltesi lyapiyor olmak.
2003- Mulvlend.ls.hk v§ Makine Konstriiksiyon ve ) Mak%ne Mtlhend?sl%} Bolulln}l lisans mezum.l o}mak.
Doga Bilimleri . U . . ... Ars. Gor. Makine Miihendisligi Anabilim Dalinda tezli yiiksek|
12 L Miihendisligi  |Imalat Mithendisligi .
Fakiiltesi lisans yapiyor olmak.
2023 Miihendislik ve Makine Makine Miihendisligi Boliimii lisans mezunu olmak.
Doga Bilimleri .. . Mekanik Ars. Gor. Makine Miihendisligi Anabilim Dalinda tezli yiiksek|
13 I Miihendisligi .
Fakiiltesi lisans yapiyor olmak.
2023- Mukvlend.ls.hk V.e Yazilim Yazilim ) Yazilim N{uhe}ldlsll.gl,.V.Bllglﬁayflr . Miihendisligi veya|
14 Doga Bilimleri Miihendisliai Miihendislisi Ars. Gor. IYapay Zeka Miihendisligi Boliimii lisans mezunu olmak.
Fakiiltesi " 5 " £ Bu alanlardan birinde tezli yiiksek lisans yapiyor olmak.
2023- Mimarlik ve Endiistri Uriinleri| Endiistri Uriinleri Ogr. Gor. Endistriyel Tasarlm. veya Mlmarhk Bolimi hsanhs?
s (Ders Tasarim alaninda tezli yiiksek lisans mezunu olmak. Ilgili
15 | Tasarim Fakiiltesi Tasarimi Tasarimi .
Verecek) alanlarda en az 5 yi1l deneyimli olmak.
Taki Tasarimi, Taki Teknolojisi ve Tasarimi, Taki
Teknik Bilimler Ogr. Gor. Tasarm ve Imalati veya Kuyumculuk ve Miicevher
2023- Kuyumculuk ve e 1 - .
16 Meslek El Sanatlar1 Taki Tasarmi (Ders Tasarim1 Boliimii lisans ve tezli yiiksek lisans mezunul
Yiiksekokulu Verecek) olmak. Kuyumculuk ve taki tasarimi alaninda en az 5 yil|
mesleki tecriibeye sahip olmak.
Teknik Bilimler Ogr. Gér. Jeoloji Miihendisligi Boliimii lisans ve tezli yliksek lisans|
2023- Kuyumculuk ve .. .-
17 Meslek El Sanatlari Taki Tasarimi (Ders mezunu olmak. Siis taslar1 konusunda bilimsel galisma ve
Yiiksekokulu Verecek) egiticilik deneyimine sahip olmak.
I e Tarim Makinalar1 Boliimii lisans mezunu olmak, Yiiksek]
Teknik Bilimler . Ogr. Gor. . .. . e
2023- Makine ve Metal . . ILisans mezuniyeti sonras1 Yiiksekogretim Kurumlarindal
18 Meslek Teknolojileri Tarim Makineleri (Ders Tarim Makineleri Programinda en az 5 yil ders verme
Yiiksekokulu ) Verecek) g y

deneyimine sahip olmak.




Kamu Yonetimi Boliimii lisans ve tezli yiiksek lisans|
2023- Ogr. Gér. mezunu olmak. Go¢ ve entegrasyon politikalary
19 Rektorlitk - - (Uygulamal1 3 1  |konusunda caligmalart olmak. Yiiksekogretim|
Birim) IKurumlarinda ilgili alanda en az 5 yil is deneyimine]
sahip olmak.

2023- Ogr. Gér. lletisim Fakiiltesi lisans ve alaminda tezli yiiksek lisans
20 Rektorlitk - - (Uygulamali 3 1 |mezunu olmak. Lisans mezuniyeti sonrasi basin yayn|

Birim) sektoriinde en az 5 y1l deneyimli olmak.

GENEL SARTLAR

1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,

2) ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir
sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme
asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

3) Arastirma Gorevlisi kadrosuna basvurabilmek i¢in giris sinavinin yapildigi yilin ocak aymin birinci giinii itibariyla otuz bes yasini doldurmamis
olmak gerekir. Devlet Yiiksekogretim kurumlarinin Arastirma Gorevlisi kadrolarina basvurularda tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlilik egitimi
Ogrencisi olmak sart1 aranir.

4) Arastirma Gorevlisi kadrolarina basvurularda Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve 07.03.2017 tarihli YOK Yiiriitme Kurulu Karari
geregi “Azami Ogrenim Siirelerini” doldurmamis olmasi gerekmektedir.

5) On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4’liik ve 5’lik not sistemlerinin
100°liik not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu karariyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’liik not sistemine esdegerligine yiiksekogretim
kurumlarinin senatolari karar verir.

6) Arastirma Gorevlisi kadrolarint kazanan adaylarin atamalar1 2547 sayili Kanunun 50 nci maddesinin (d) fikrasi uyarinca yapilacaktir.

7) Yabanci iilkelerden alinan diplomalarin denkliginin onaylanmis olmasi gerekir.

MUAFIYET

1) Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda,
Yonetmeligin 7 nci maddesinin dordiincii ve besinci fikralar1 kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarina atanacak olanlarda, yiiksekogretim kurumlarinda
Ogretim elemani kadrolarinda ¢alismis veya ¢alismakta olanlarda merkezi sinav sarti aranmaz.



2) Meslek Yiiksekokullariin, Yonetmeligin 6 nci maddesinin dordiincii fikrast kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolar1 haricindeki 6gretim
elemani kadrolarina yapilacak bagvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER, BASVURU YERI VE SEKLI

Bagvurular https://ilan.ktun.edu.tr internet sayfasindan ¢evrimigi (online) olarak yapilacaktir. Sahsen veya posta ile yapilan bagvurular kabul
edilmeyecektir. Adaylarin kimlik, adres, mezuniyet bilgileri, transkript notu, yabanci dil ve ALES puan bilgileri bagvuru sirasinda ilgili kurumlardan web
servis araciligtyla ¢evrimigi olarak c¢ekilmektedir. Bu bilgilerin dogrulugundan adaylar sorumludur. Hatali oldugu diisiiniilen verilerin ilgili kurumlarla
goriistilerek diizeltilmesi adaylarin sorumlulugundadir.

Adaylar ilan edilen kadrolardan yalnizca bir tanesine miiracaat edebilirler.

BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

1. Ozgegmis (Adaylar tarafindan bagvuru sirasinda manuel olarak sisteme yiiklenecek),

2. Bir adet vesikalik fotograf (Adaylar tarafindan bagvuru sirasinda .jpg formatinda manuel olarak sisteme yiiklenecek),

3. Diploma ve Transkript (Ozel sartta belirtilen; Lisans, Yiiksek Lisans veya Doktora) (Basvuru sirasinda YOKSIS iizerinden aktarilacak ve ayrica
transkript adaylar tarafindan manuel olarak sisteme yiiklenecek),

4. Ogrenci Belgesi (Basvuru sirasinda YOKSIS iizerinden aktarilacak ve ayrica adaylar tarafindan manuel olarak sisteme yiiklenecek),

5. ALES Belgesi (Basvuru sirasinda OSYM iizerinden aktarilacak),

6. Yabanc1 Dil Sonug Belgesi (Basvuru sirasinda OSYM iizerinden aktarilacak),

7. Hizmet Belgesi (Halen bir kamu kurumunda c¢aligmakta olan veya ayrilmis olan adaylar tarafindan bagvuru sirasinda manuel olarak sisteme
yiiklenecek),

8. Tecriibe gart1 bulunan kadrolar i¢in barkodlu SGK Hizmet Dokiimii, (Hizmet Dokiimiinde meslek kodu yok ise ilgili kurumdan tecriibe belgesi
almacaktir. ) (Adaylar tarafindan bagvuru sirasinda manuel olarak sisteme yiiklenecek),

9. Varsa nitelikler boliimiinde istenilen alanlarda sertifikalar (Adaylar tarafindan basvuru sirasinda manuel olarak sisteme yiiklenecek). Siiresi
igerisinde yapilmayan bagvurular ve eksik belgeli miiracaatlar dikkate alinmayacaktir.

Idarenin uygun gérmesi halinde ilanin her asamasi iptal edilebilir veya diizeltme metni yayimlanabilir.

ILETISIM BILGILERI:

Konya Teknik Universitesi Personel Daire Bagkanlig1

Telefonlar : (0332) 205 1187, (0332) 205 1186, (0332) 205 1185, (0332) 350 8585

Bagvuru ile ilgili teknik sorun yasanmasi durumunda ilandestek@ktun.edu.tr e-posta adresine yasanan teknik sorun ile ilgili aciklayici e-posta
gonderilmesi halinde, kurumumuz tarafindan en kisa siirede ¢oziim iiretilecektir.

Duyurulur. 13908/2/1-1




Konya Teknik Universitesi Rektorliigiinden:

4/B SO

ZLESMELi PERSONEL ALIM iLANI

Universitemiz birimlerinde 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4. Maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek tizere, 06.06.1978 tarihli ve
7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan "S6zlesmeli Personel Caligtirilmasina Iliskin Esaslar"da yer alan ek 2’inci maddenin (b) fikrasi
geregince “Yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin, KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle” s6zlesmeli personel alinacaktir.

ILAN
KODU

UNVANI

ADET

CINSIYET

OGRENIM

PUAN
TURU

ARANILAN NITELIKLER

S-38

Programci

On Lisans
/Lisans

KPSS
P93/P3

Bilgi Islem Daire Baskanliginda gérevlendirilmek iizere;

-En az iki yillik Yiiksekokullarin Bilgisayar Programciligi Bolimiinden mezun olmak ya dal

Fakiilte veya dort yillik Yiiksekokul mezunu olmak,

a.) Yazilim gelistirme teknolojileri (ASP.NET, MVC, C# vb.) alaninda bilgi sahibi olmak,

b.) Veritaban1 teknolojileri (MS SQL, Postgre SQL vb.) alaninda bilgi sahibi olmak,

c.) Web teknolojileri (HTML/HTMLS, CSS/CSS3, Javascript vb.) alaninda bilgi sahibi olmak,

-Yiiksekogrenimi sirasinda Bilgisayar alaninda ders aldigina iligkin belge veya Milli Egitim

Bakanlig1 (MEB) onayli Bilgisayar Kurslarini bitirdigine iligkin sertifika sahibi olmak,

-Yabanc1 Dil Seviye Tespit Sinavi (YDS Ingilizce) veya dengi sinavdan en az D diizeyinde
uan almis olmak.

S-39

Destek
Personeli

Erkek

Lise ve
Dengi

KPSS P94

[Universitemiz temizlik hizmetlerinde istihdam edilmek iizere;

-Lise ve dengi okul mezunu olmak,

-En az 2 yil is deneyimi oldugunu SGK Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek, -Milli Egitim|
Bakanligi (MEB) onayli Hijyen Egitimi belgelerinden herhangi birine sahip olmak,

-Temizlik ve agir yiik tagima gérevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri
engelleri bulunmamak,

-Askerligini yapmis olmak,

-Universitemiz birimlerinin agik, kapali alanlarin temizligi, basit bakim ve onarim, 1sitma,|
sogutma gibi iklimlendirme hizmetleri, bahge bakimi ve diizenlenmesi, dagitim ve yiik tagimal
gibi hizmetlerinde galistirilacaktir.

-Bu pozisyonlarda istihdam edilenler “hizmetli” kadrosuna ait gorevlerin tamamini

ylriitecektir.

NOT: Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar uyarinca sézlesmeli personelin baska bir kuruma naklen tayini miimkiin degildir. Konya
Teknik Universitesinin Konya ili diginda teskilati bulunmadigindan kazanan personel Konya merkezde ikamet edecektir.

TEMIZLIK GOREVLISI GOREV TANIMI:
-Universitenin ve bagli oldugu birimlerin kapali mekanlarmn ana girisi dahil siiflar, laboratuvarlar, salonlar ve caligma odalar ile ortak alanlari
siiplirmek ve paspas yapmak, pencere, masa, raf, aydinlatma armatiirleri, kalorifer petekleri, pervaz ve benzeri yerleri nemli bezle silmek,



-Kat1 atiklart ve geri doniistim materyallerini diizenli olarak toplamak ve ilgili alana tagimak,

-Tuvaletleri giinliik olarak sabunlu ve dezenfektan bir malzeme ile yikamak. Tuvaletleri siirekli olarak temiz tutmak, kagit havlu ve sivi sabun
eksildik¢e tamamlamak kontrol formunu paraflamak. Lavabolar1 siv1 temizleyici malzeme ile temizlemek. Aynalar1 ve musluklari silmek,

-Her tiirlii malzeme, demirbas, makine-techizat vb. egya veya yiikleri tasimak, mobilya taginmasi, sokiilmesi ve kurulmasi islerini yapmak,

-Gorevlendirildikleri birimlerde ¢evre diizenlemesi yapmak, ¢im bigmek, ¢icek ve peyzaj bakimi, budama, sulama iglemlerini yiiriitmek,

-Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek-igecek servisi yapmak,

-Gorev alanindaki tespit edilen ariza ve hasarlar ilgililere bildirmek,

-Gorevlendirildikleri birimlerde gorev tanimlarina uygun olarak birim yOneticileri tarafindan verilen diger is ve islemleri yiiriitmek,

-Tiim bu islemler esnasinda is sagligi ve is giivenligi kurallarina uymak, kullanilan mal ve malzemelere azami 6zen gostermek, ayni zamanda
temizlik malzemelerinin ilgili uygun yerlerde ve yeterince kullanmak ve muhafazasini saglamak.

ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR

1- Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandas1 olmak.

2- Bagvuru tarihi itibariyle 18 yasini tamamlamis olmak.

3- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

4- Tiirk Ceza Kanununun 53. maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten iglenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis
cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, milli savunmaya kars1 suglar,
devlet sirlara karsi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotliye kullanma, hileliiflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin iflasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varligi degerini aklama veya kagakeilik suglarindan mahkum olmamak.

5- Erkek adaylarin askerlikle iliskisi bulunmamasi gerekmektedir.

6- 657 sayil1 Kanunun 53 {incii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

7- Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamaz.

8- Son 1 (bir) yil igerisinde s6zlesmeli personel olarak istihdam edilenlerden, hizmet s6zlesmesi esaslarma aykiri hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmemis olmasi veya s6zlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu karar ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmesini tek
tarafli feshetmemis olmak.

9- Belirtilen 6grenim diizeylerinin birinden mezun olmak, aranan nitelikleri tasimak ve belgelendirmek.

10- Adaylarin 2022 KPSS(B) grubu puan tiirlerinden lisans mezunlart i¢in KPSSP3, 6n lisans mezunlari igin KPSSP93 ve lise mezunlari igin
KPSSP94 puan tiiriine sahip olmasi gerekmektedir. Ayrica deneyim sart1 istenilenlerin ¢aligma siireleri ve belgelerin asillar1 degerlendirilecektir.

11- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.

12- Ozel sartlarda istenilen SERTIFIKA, BELGE VE HIZMET SURELERININ ilanin Resmi Gazete’de yayimlanma tarihinden 6nce saglaniyor
olmas1 gerekmektedir. ilan tarihinden sonra alinan belge ve sertifikalar degerlendirmeye alinmayacaktir.



BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

Adaylarin ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihten itibaren 15 giin iginde, Konya Teknik Universitesi resmi internet sayfast www.ktun.edu.tr
'den temin edilecek bagvuru formu ve istenilen diger belgeleri hazirlayarak, Universitemiz Personel Daire Baskanligina sahsen basvurmalar1 gerekmektedir.
Posta yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir. Bagvuru i¢in istenilen belgeleri eksik getiren, basvuru tarihini geciktiren veya nitelikleri uygun
olmayan adaylarin miiracaatlarina islem yapilmayacaktir.

BASVURUDA ISTENILEN BELGELER

1- Fotografli bagvuru formu, (Universitemizin web sayfasindan temin edilecektir.)

2- Niifus ciizdani fotokopisi,

3- Diploma veya mezuniyet belgesi fotokopisi,

4-2022 KPSS (B) Grubu Sinav Sonug Belgesi,

5- Nitelikler béliimiinde istenilen alanlarda calistigin1 gosterir, calisma/gorev belgeleri veya sertifikalar,

6- BARKODLU SGK Hizmet Dokiimii, (e-Devletten BARKODLU alinacaktir.)

7- Erkek adaylardan askerlik durum belgesi, (Askerlikten muaf olanlarin muafiyet nedenini gdsteren belgeyi ayrica eklemeleri gerekmektedir.)

8- S-38 kadrolari i¢in yabanci dil belgesi (Son 5 y1l igerisinde alinan belgeler gecerlidir).

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI

Basvuru sonunda yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin 2022 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinarak sdzlesme yapmaya hak kazananlarin
isim listesi ile ise baglamalari igin gerekli belgeler, Konya Teknik Universitesi resmi internet sayfast www.ktun.edu.tr adresinde yayimlanacaktir.

Asil kazananlardan siiresi i¢erisinde bagvuran olmadig1 takdirde veya aranan sartlar1 tasimadig tespit edilenlerin yerine yedek adaylardan sirasiyla
yetlestirme yapilacaktir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat yapilmayacaktir. Ise baslama icin gerekli evraklar, bagvuru zamani ve yeri ile
ilgili bilgilerin www.ktun.edu.tr adresinden takip edilmesi gerekmektedir. Belirtilen siire igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak teslim etmeyen adaylar
haklarin1 kaybederler. Basvuru ve atama iglemleri sirasinda gergege aykirt beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde gergegi sakladig tespit edilenlerin
sozlesmesi yapilmaz. Sézlesme yapilmis olsa dahi fesih edilir. Ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

Ilan edilen Programci kadrolarma bagvuran adaylardan, Sozlesmeli Personel Calistirilmasima iliskin Esaslarin ek 2’inci maddesinin (c) fikrasi
geregince KPSS (B) grubu puani esas alinarak yapilacak siralamaya gore en yiiksek puan alan adaydan baglamak suretiyle, ilan edilen kadronun 10 katina
kadar aday yazili ve/veya sozlii sinava tabi tutulacaktir.

NOTLAR:

1- idarenin uygun gérmesi halinde ilanin her asamast iptal edilebilir veya diizeltme metni yayimlanabilir.

2- Adaylar sadece bir unvan kodu i¢in basvuru yapacaktir. Birden fazla unvan kodu i¢in basvuru yapilmas: halinde adayin tiim basvurulari gegersiz
sayilacak ve degerlendirmeye alinmayacaktir.

ILETISIM:

Adres: Konya Teknik Universitesi Rektérliigii, Personel Daire Baskanligi Akademi Mah. Yeni Istanbul Cad. No:235/1 Selguklu/KONYA

Telefonlar : (0332) 205 1186, (0332) 205 1187, (0332) 350 8585 13908/3/1-1



