Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektorliigiinden:

OGRETIM UYESI ALIM ILANI

Asagida anabilim dali/boliim itibariyle unvan ve sartlari belirtilen, Enstitiimiiz birimlerinde agik bulunan kadrolara 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’nun, 12/06/2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan "Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi™nin ilgili maddeleri, Enstitiimiiziin
Minimum Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri ile lgili Esaslar1 ve “Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara liskin Yonetmelik ve Enstitiimiiz Senatosu'nun 27.08.2021 tarih ve 26/1 sayili Karar1 hiikiimlerine gore 6gretim iiyeleri
almacaktir.

1- Istenen Belgeler:

a) Docent kadrolari daimi statiide olup, yukarida belirtilen sartlara haiz adaylarin 2 adet fotograf, 1 adet dgretim iiyesi bagvuru dilekgesi, 1 adet
Ogretim iiyesi bagvuru formu ile birlikte 6gretim tiyesi bagvuru formunda belirtilen belgeleri kapsayan 1 (bir) niisha fiziksel dosya ile bu dosyadaki belgeleri
iceren 4 (dort) adet flash bellek ekleyerek,

b) Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna basvuracak yukarida belirtilen sartlara haiz adaylarm 2 adet fotograf, 1 adet 6gretim iiyesi basvuru dilekgesi, 1
adet 0gretim iiyesi bagvuru formu ile birlikte 6gretim iiyesi bagvuru formunda belirtilen belgeleri kapsayan 1 (bir) niisha fiziksel dosya ile bu dosyadaki
belgeleri iceren 4 (dért) adet flash bellek ekleyerek Rektorliik Personel Dairesi Baskanligina (Giilbahge Koyii Kampiis alam1 Urla-IZMIR) miiracaat etmeleri
gerekmektedir.

2- Adaylarmn 657 sayili Kanun'un 48. maddesindeki sartlar ile kadronun derecesi bakimindan atanabilme sartlarini tasimalari gerekmektedir.

3- Basvuracaklarin, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu, 12/06/2018 tarihli Resmi Gazete’de yaymlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi ile Enstitiimiiziin Minimum Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri ile Ilgili Esaslar1 ve Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi
ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik hiikiimlerini saglamalar1 ve Enstitiimiiz Senatosunun 27.08.2021 tarih ve
26/1 sayili Karart ile belirlenen yabanct dil puanma sahip olmalarn gerekmektedir. (Kanun ve YoOnetmelikler ve Dbelgeler
https://personel.iyte.edu.tr/duyuru/ogretim-elemani-alimi-ilani/ adresinden temin edilebilir.)

4- Yurtdisindan alinmis diplomalarin Universiteleraras: Kurulca denkliginin onaylanmis olmast sarttir.

5- Bagvuru siiresi ilanin yayin tarihinden itibaren 15 (onbes) giindiir. Posta ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

”"\;AON FAKULTE ANABILIM DALI UNVAN ADT DRC AGIKLAMA
Radyo, Televizyon ve Sinema ve/veya Medya ve Iletigim alaninda lisans, yiiksek
lisans veya doktora derecelerinden birine, Sinema veya lletisim bilim alanlarindan
2021119 Endustriyel Tasarim Dogent 1 1 dogent unvanina sahip olmak. Endustriyel Tasarim lisans ve yiiksek lisans
Mimarlik programlarinda ders verme, tez yonetme ve ulusalluluslararasi projelerde
yiriticlik deneyimi olmak.

o i Sehir ve Bolge Planlama programinda doktora derecesine sahip olmak, Planlama

2021/20 Sehircilik Doktor Ogretim Uyesi 1 4 .
Kurami ve Kentsel Hareketler alanlarinda uluslararasi diizeyde galismalari olmak.




2021/21

202122

2021/23

2021/24

Miihendislik

Enerji Sistemleri Miihendisligi

Doktor Ogretim Uyesi

Petrol ve Dogal Gaz Miihendisligi programinda doktora derecesine sahip olmak.
Laboratuvar Olgekli Akis Deneyleri ve Gok Olgekli Goriintileme ve Reaktif
Transport Modelleme konularinda arastirma deneyimi olmak. Belirtilen
disiplinlerdeki uluslararasi dergilerde yayin sahibi ve yurtdisi deneyimi olmak.

Dogent

Kimya alaninda lisans ve doktora derecelerine sahip olmak. Protein Tasarim;
Biyokatalizérler; Enzim Mekanizmalari; Biyomalzeme Uygulamalar Igin
Proteinlerin Tasarimi ve Uretimi gibi alanlarda bilimsel calismalar yapiyor olmak.
Belirtilen galisma konularinda uluslararasi yayinlar yapmis olmak.

Biyomiihendislik

Doktor Ogretim Uyesi

Temel Biyolojik Bilimler alanlarinda (Biyoloji, Biyokimya, Molekiiler Biyoloji ve
Genetik) lisans, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi alaninda ytiksek lisans ve doktora
derecelerine sahip olmak. Molekiiler Biyobenzetim, Y6nlendirilmis Evrim, Protein
immobilizasyonu, Biyolojik Nanoreaktorler, Sert Doku Yenilenmesi alanlarinda
uluslararasi yayinlara sahip olmak.

Malzeme Bilimi ve Mihendisligi

Doktor Ogretim Uyesi

Metalurji ve Malzeme Muhendisli§i alaninda lisansiisti derecelere sahip olmak.
Metalik Malzemeler, Elektron Mikroskopisi ve Eklemeli jmalat konusunda
calismalari olmak.

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Rektorliigiinden:
ARASTIRMA GOREVLISI VE OGRETIM GOREVLIiSi ALIM iLANI

Enstitiimiiziin asagida belirtilen birimlerine “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Smav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda Arastirma Gérevlisi (50/D) ve Ogretim Gérevlisi
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almacaktir.
Basvurular, kadrolarin ilan edildigi birimlere yapilacaktir. Bagvurulara iliskin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme sonuglari
http://www.iyte.edu.tr/ adresinden agiklanacaktir.
Bagvuru Yerleri, Telefon Numaralari ilan Takvimi
Rektorliik / Personel | zmir Yiiksek Teknoloji Enstitlisii Personel Daire Baskanligi Giilbahge Urla 35430 IZMIR
Daire Bagkan!ig| 0 (232) 750 6110-6106 Basvuru Baslangig 25102021
L izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Fen Fakiiltesi A o
Fen Faktesi Blok Dekanlik Ofisi Gilbahce Urla 35430 IZMIR 0 (232) 750 7553 Son Bagvuru 08.11.2021 (saat 17:00'a kadar)




. L Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitlisii Mimarlik Fakiiltesi E Blok Dekanlik . y )
Mimarlik Fakiiltesi R R - On Degerlendirme Sonucu 18.11.2021
Ozel Kalem Giilbahge Urla 35430 IZMIR 0 (232) 750 7000
o | lzmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi Giilbahge Urla 35430 Girig Sinavi 23.11.2021
Mihendislik Fakiiltesi o . )
IZMIR 0 (232) 750 6502 - 6513 Nihai Degerlendirme Sonucu 06.12.2021

Arastirma Gorevlisi - Ogretim Gérevlisi Genel ve Ozel Sartlar

-Adaylarin 657 sayili Kanun'un 48. maddesinde belirtilen sartlar1 tagimalar sarttir.

-Arastirma gorevlisi kadrosuna basvurabilmek i¢in tezli yiiksek lisans veya doktora 6grencisi olmasi, giris sinavinin yapilacagi 2021 yili ocak ayinin
birinci giinii itibartyla otuz bes yasini1 doldurmamis (02/01/1986 tarihi ve sonrasinda doganlar) olmasi gerekir.

-Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak sart1 aranr.

-Atama yapilacak programin Lisans Egitimine hangi alanda 6grenci aliniyorsa o alanda ALES’ten en az 70 puan almis olmak. Merkezi sinav
muafiyetinden yararlanmay1 talep edenlerin basvuru belgeleri ekinde muafiyet durumlarini kanitlamalar1 halinde 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme
asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

-06.02.2013 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Lisansiistii Egitim Ogretim Y®6netmeliginde tanimlanan azami dgrenim siirelerini dolduran ancak
2016-2017 egitim Ogretim giiz yariyilindan itibaren azami &grenim siireleri yeniden baglayan dgrencilerin arastirma gorevlisi kadrolarina basvurulari
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginin Karart dogrultusunda degerlendirmeye alinmamaktadir.

-Yabanci Dil Sinav Belgesi (Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan gecerliligi kabul edilen merkezi yabanct dil smnavlart (YDS veya
YOKDIL) veya esdegerligi Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezince (OSYM) kabul edilen smavlardan en az 70 puan almis olmak. (Enstitii Senatomuzun
27/08/2021 tarih ve 26/1 sayili Karari uyarinca)

-On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullamlacak 4’liik ve 5’lik not sistemlerinin
100°lik not sistemine esdegerligi Yiiksekdgretim Kurulu Karartyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’liik not sistemi esdegerligine yiiksekogretim
kurumlarinin senatolari karar verir.

-Posta ile yapilacak bagvurularin son bagvuru tarihi mesai bitimine kadar kurumumuza ulagmis olmasi gerekmektedir. Yukarida belirtilen sartlara
uymayan bagvurular, siiresi i¢erisinde yapilmayan bagvurular, eksik belgeli dosyalar ile yapilan basvurular, onayli istenmesine ragmen onaysiz belgelerin
oldugu basvurular ve postada meydana gelen gecikmeler kabul edilmeyecektir. Gonderilen evraklar iade edilmeyecektir.

-Onayli istenen evraklarin; noter tarafindan, mezun oldugu Universite tarafindan onayl suretleri veya bagvuru evraklarmin elden teslim edilmesi
halinde aslim ibraz etmek sartiyla (ASLI GIBIDIR yapilarak) fotokopileri de kabul edilir. e-Devletten alman karekodlu mezuniyet belgeleri bagvurularda
kullanilabilir ancak atanmaya hak kazanan adaylardan bu belgelerin aslini ibraz etmeleri istenecektir.

-Enstitiimiizdeki ilanlarda adaylar tek ilana basvuru yapabilirler. Ayni anda birden fazla kadroya bagvuran adaylarin bagvurular gegersiz sayilacaktir.



-Istenilen belgelerde gergege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin smavi gegersiz sayilacak ve atamalar1 yapiimayacaktir. Bunlarin atamalari
yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve higbir hak talep edemeyeceklerdir.

-Bagvurular sahsen veya posta ile yapilabilir. {lanimiza http://www.iyte.edu.tr/ adresinden ulagilabilir. Enstitiimiiz stnav takviminde zorunlu hallerde
degisiklik yapma ve ilan1 iptal etme hakkini sakli tutar. Enstitiimiiz web sayfasinda yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili
tebligat yapilmayacaktir. Sonuglarin Agiklanacag: Internet Adresi: http://www.iyte.edu.tr/ dir.

MUAFIYET: Doktora ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda yiiksekdgretim kurumlarinda d3retim elemani kadrolarinda galigmus
veya ¢alismakta olanlarda merkezi sinav sarti aranmaz.

Basvuruda Istenilen Belgeler

1- Dilekce ve Fotografli Bagvuru Formu (https:/personel.iyte.edu.tr/duyuru/ogretim-elemani-alimi-ilani/) adresinde yer alan arastirma gorevlisi/dgretim
gorevlisi dilekge ve bagvuru formunu kullaniniz)

2- Ozgecmis,

3- ALES Belgesi (Sonug agiklama tarihi itibari ile 5 yi1ldan eski olmayan siav belgesi)

4- Yabanci Dil Belgesi

5- Lisans/Yiiksek Lisans Mezuniyet Belgesi (e-Devlet Kapisindan alinacak karekodlu belgeler gecerlidir.)

6- Lisans Egitimi ile ilgili onayli Resmi Transkript (e-Devlet Kapisindan alinacak karekodlu belgeler gecerlidir.)

7- Yabanci Yiiksekogretim Kurumu mezunlarinin diploma denklik belgesi.

8- Arastirma Gérevlisi kadrosu bagvurulart icin Ogrenci Belgesi (2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l Giiz Yariyih icerisinde almmis olmal ve 63renim
gdrdiigii Anabilim Dal ad1 kesinlikle belirtilmelidir. Ogrencinin 6grenim gordiigii anabilim dali ile ilan zel sartinda belirtilen anabilim dali ayn1 olmalidir.)

9- Aragtirma Gorevlisi kadrosu bagvurulari igin kayitli olunan lisansiistii programa ait onayli transkript (Transkript, 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l
Giiz Yariyili igerisinde alinmig olmahdir. Birinci yarryil dahil egitime devam edilen tiim programlar icin mutlaka istenmektedir. iginde bulunulan yariyilin
transkriptte gérinmemesi durumunda programa ilk kayitlandig: yariyil dikkate alinarak kaginci yariyil 6grencisi olduguna dair bir belgenin 6grenim goriilen
yerden istenerek tarafimiza ibrazi gerekmektedir. (Devam ettikleri programa kayitlandiklari tarihten itibaren azami 6grenim siiresini dolduran adaylarin
bagvurular1 kabul edilmeyecektir.))

10- Niifus Ciizdan1 Fotokopisi

11- Herhangi bir kamu kurumunda g¢alisanlar (daha once galisip ayrilsalar dahi) galistigi kurumdan alacaklari ayrintili hizmet belgesini ibraz
edeceklerdir.

12- Varsa bilimsel ¢caligma ve yayinlari

13- Ogretim gorevlisi kadrolari igin ilan 6zel sartinda belirtilen belgeler.

14- Ogretim gorevlisi kadrolar i¢in caligma belgesi (Calisilan yerlerden alman 1slak imzal is deneyim belgesi ve SGK hizmet dokiimii, kamu
personeli igin onayl1 hizmet belgesi)



flanNo | Fakiilte/Birim Bollim Anabilim Dali ALES Adt. Unvan Drc. ilan Ozel Sarti
; Fizik veya Fizik Mihendisligi Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans veya doktora yapiyor
2021/25 Fizik Fizik SAY 3 Ars.Gor. 7
olmak.
Fotonik Bilimi ve Miihendisligi Anabilim Dalinda tezli yiksek lisans veya doktora yapiyor
2021/26 Fotonik Fotonik SAY 1 Ars.Gor. 6
olmak.
Fen ) ) ; Kimya Bolimii lisans mezunu olup Kimya Anabilim Dalinda tezli yliksek lisans veya
2021/27 Kimya Kimya SAY 2 Ars.Gor. 7
doktora yapiyor olmak.
Molekiiler
Molekiiler } Molekiiler Biyoloji ve Genetik Bolimiinden lisans mezunu olup Molekiiler Biyoloji ve
2021/28 o ] Biyoloji ve SAY 1 Ars.Gor. 7 ) . o _
Biyoloji Genetik Genstik Genetik Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans veya doktora yapiyor olmak.
eneti
Mimarlik ~ BOIimU  lisans  mezunu olup  Mimarlik  Anabilim Dalinda tezli
2021/29 Mimarlik Mimarlik SAY 1 Ars.Gér. 6 )
yuksek lisans veya doktora yapiyor olmak.
Kiiltir Mimarlik Bélimii lisans mezunu olup, Kiltir Varliklarini Koruma ve Onarim, Mimari
i Varliklarini . Restorasyon, Kiltirel Mirasi Koruma (Restorasyon), Roléve-Restorasyon, Koruma ve
2021/30|  Mimarlik Restorasyon SAY 1 Ars.Gor. 6 " o )
Koruma ve Restorasyon, Kiltir Varliklarini Koruma, Restorasyon programlarinda tezli yiksek lisans
Onarim yapiyor olmak.
Sehir ve Bolge o ; Sehir ve Bélge Planlama Bélimu lisans mezunu olup Sehir ve Bélge Planlama ile ilgili
2021/31 Sehircilik SAY 2 Ars.Gor. 6 o )
Planlama alanlarda tezli yliksek lisans veya doktora yapiyor olmak.
Bilgisayar Muhendisligi, Yaziim Muhendisli§i, Bilgisayar ve Yaziim Muhendisligi,
Bilgisayar Bilimleri, Bilisim Sistemleri Mihendisligi, Elektrik Mihendisligi, Elektronik
o o Mihendisligi, Elekirik-Elektronik Mihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi,
. . Bilgisayar Bilgisayar ; ) ) o B i
2021/32| Muhendislik . o . o SAY 2 Ars.Gor. 5  |Elektronik ve Yaziim Mihendisligi bélimlerinden birinden lisans mezunu olmak ve
Mihendisligi Mihendisligi

Bilgisayar Muhendisligi, Yazilim Muhendisli§i, Bilgisayar ve Yaziim Muhendislii,
Bilgisayar Bilimleri, Bilisim Sistemleri Mihendisli§i béliimlerinden birinde tezli yiiksek

lisans veya doktora yapiyor olmak.




Biyomiihendislik Bélumd lisans mezunu olmak ve Biyomihendislik programinda tezli

2021/33 . | Biyomihendislik |Biyomiihendislik| ~ SAY Ars.Gor. ) )
Mihendislik yiksek lisans veya tez asamasina gegmemis doktora dgrencisi olmak.
Gevre Gevre . Cevre Miihendisligi Bélimu lisans mezunu olup Gevre Miihendisligi alanlarindan birinde
2021/34 SAY Ars.Gor.
Muhendisligi Muhendisligi tezli yuksek lisans veya tez asamasina gegmemis doktora 6grencisi olmak.
Elektrik- Elektrik- Elektronik Mihendisligi veya Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi Bolimu lisans
2021/35 Elektronik Elektronik SAY Ars.Gor. mezunu olmak ve Elektronik ve Haberlesme Muhendisligi veya Elektrik-Elektronik
Muhendisligi Muhendisligi Muhendisligi Anabilim Dalinda tezli yliksek lisans veya doktora yapiyor olmak.
Enerji Sistemleri | Enerji Sistemleri . .
2021/36 . . SAY Ars.Gor. Eneriji alanlarindan birinde tezli yiiksek lisans yapiyor olmak.
Mihendisligi Mihendisligi
Gida Gida
2021/37 SAY Ars.Gér. Gida Mihendisligi Anabilim Dalinda tezli yiksek lisans veya doktora yapiyor olmak.
Miihendisligi | Mihendisligi
ingaat ingaat i insaat Miihendisligi Bélimii lisans mezunu olmak ve ingaat Miihendisligi Geoteknik
2021/38 ) ) SAY Ars.Gor. :
Muhendisligi Muhendisligi alaninda tezli yliksek lisans veya doktora yapiyor olmak.
Kimya Kimya ) Kimya Mihendisligi Bolimi lisans mezunu olup Kimya Miihendisligi Anabilim Dalinda
2021/39 ) o 3 o SAY Ars.Gor. C i
Muhendisligi Muhendisligi tezli yuksek lisans veya doktora yapiyor olmak.
Makine Makine ; Herhangi bir Mihendislik Programindan lisans mezunu olup Makina Miihendisligi Ana
2021/40 3 o 3 oL SAY Ars.Gor. . o )
Mihendisligi Mihendisligi Bilim Dalinda tezli yliksek lisans veya doktora yapiyor olmak.
Bilimsel Arastirma Projeleri Uluslararasi lligkiler alaninda tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak, belgelendirmek
2021/41 Koordinatorligu (Uygulamali EA Ogr.Gor. kaydiyla lisans mezuniyeti sonrasinda Avrupa Birligi Projeleri Yonetimi alaninda calismis
Birim) olmak.
Rektorliik ) . iktisadi idari Bilimler veya Mihendislik bélimlerinden lisans mezunu olup bu alanlar ile
Kariyer Geligtirme uygulama ve . o ) . . )
) . ; ilgili programlardan tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak. "Kariyer Danismanhg
2021/42 Arastirma Merkezi (Uygulamali SAY Ogr.Gor.

Birim)

Egitimi Sertifikasi'na sahip olmak. Lisans mezuniyeti sonrasinda Universite Sanayi

isbirligi alaninda en az 2 yil tecriibe sahibi olmak.
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