Hasan Kalyoncu Universitesi Rektorliigiinden:

OGRETIM UYESI ALIM iLANI

Universitemizin asagida belirtilen birimlerine; 2547 say1li Yiiksekogretim Kanunu, ‘Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y dnetmeligi’ ile Hasan
Kalyoncu Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Y®&nergesinin ilgili hiikiimlerinde aranan genel kosullar1 saglamis olmak kaydiyla, aylik ve dzliik
haklar1 yéniinden 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine tabi olarak tam zamanh 6gretim iiyesi almacaktir.

BASVURU SARTLARI:

+ Ilan edilen kadrolara bagvuracak adaylarin; https://personel.hku.edu.tr/tum-formlar-ve-dilekceler/ web adresinden bir 6rnegini temin edebilecekleri
bagvuru dilekcelerinin ekinde olmak iizere; 6zgegmis, 2 adet vesikalik fotograf, fotokopileri noterden veya resmi kurumlarca onaylanmis lisans, yiiksek lisans,
doktora diplomalari, niifus clizdani ile bilimsel ¢alisma ve yayinlarini kapsayan yayin listesi ve eserlerinden olusan dosyasinin (profesér kadrosuna bagvuracak
adaylarin baslica eserlerini belirtmesi ve profesor/dogent kadrolarma basvuracak adaylarmn dogentlik belgelerini ayrica dosyalarina eklemis olmalar
gerekmektedir) 1 niishasini basili olarak, jiiri iiyelerine gonderilecek niishalarini ise (profesor kadrolari igin 6 niisha, dogent ve doktor 6gretim iiyesi kadrolari
icin ise 4 niisha) CD/flashdisk ortaminda sahsen veya posta yolu ile (profesor/dogent kadrolar1 igin Personel Miidiirliigiine, doktor 6gretim iiyesi kadrolari igin
ise ilgili Fakiilte Dekanli§ina olmak iizere) basvuru yapilmasi gerekmektedir. Postadaki gecikmelerden dolay1 sorumluluk kabul edilmeyecek olup, son bagvuru
tarihinden sonra gelen bagvurular dikkate alinmayacaktir.

* Miiracaat edecek adaylarin; Hasan Kalyoncu Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesinde (https:/personel.hku.edu.tr/mevzuat/
#yonergeler) belirtilen kosullari yerine getirmeleri gerekmektedir.

* Miiracaat edecek adaylarin; https://personel.hku.edu.tr/tum-formlar-ve-dilekceler/ web adresinde yer alan “Bagvuru Beyan Formu ve Evrak Kontrol
Listesi”’ni doldurarak, bagvuru dilekgesi ekinde imzali olarak koyulmasi gerekmektedir. Ayrica, jiiri liyelerine gonderilecek dosyalarda da imzali sekilde bu
belgenin koyulmasi gerekmektedir.

+ Tiim adaylarm, gelecekte yapmayi planladiklari egitim / §gretim / arastirma / gelistirme faaliyetleri ve bunlarin giktilart ile Universitemizin vizyonuna
nasil entegre olabileceklerini ve kisa / orta / uzun vadede bilimsel literatiire ve liniversite-is diinyasi-kamu-toplum igbirligine nasil katkida bulunabileceklerini
aciklayan bir “6zgelecek / niyet mektubu / is plani / kariyer plan1” hazirlamalar1 ve bunu miiracaat dosyalarina eklemeleri gerekmektedir.

« Erkek adaylarin askerlikle ilisiginin olmamasi gerekmektedir.



* Yabanci iilkelerden alinmis lisans ve lisansiistii diploma ve derecelerin denkligi ile akademik unvanlarin esdegerliliginin Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) / Universiteleraras1 Kurul (UAK) tarafindan onaylanmig olmasi ve belgelendirilmesi sarttir.

+ Egitim dili Ingilizce olan béliimler igin Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim Yapilmasinda Uyulacak
Esaslara Iliskin Yonetmelik sartlar1 saglamalar gerekmektedir.

+ Adaylarn, ilan tablosunda ‘Agiklama’ slitununda belirtilen sartlar1 saglamalar1 gerekmektedir.

* Adaylarin miiracaat dilek¢elerinde herhangi bir kurum ya da kurulusa karsi mecburi hizmet yiikiimliilikklerinin bulunup bulunmadigini varsa hangi
kuruma oldugunu belirtmeleri gerekmektedir.

+ Adaylarin miiracaat dilekgelerinde; bagvuruda verdikleri tiim bilgilerin dogru oldugunu, aksi takdirde basvurularmin ve atamalarimin iptalini kabul
ve taahhiit ettiklerini belirtmeleri gerekmektedir.

 Miiracaat siiresi ilanin yayn tarihinden itibaren 15 (on bes) glindiir.

+ ilanda belirtilen kosullar1 tasimayan miiracaatlar dikkate alinmayacaktir.

» Ihtiyag duyulmas: halinde; adaylar ilgilendiren basvuru ve atama siireci ile ilgili tiim bilgilendirmeler Universitemiz Personel Miidiirliigii web
sayfasindan https://personel.hku.edu.tr/ yapilacak olup, ayrica yazili bildirim yapilmayacaktir.

HASAN KALYONCU UNIVERSITESI OGRETIM UYESI ALIMI ILAN TABLOSU

; o KADRO
FAKULTE BOLUM/PROGRAM UNVAN ACIKLAMA
SAYISI
OKUL ONCESI DR G&R. UVES] ’ Doktora derecesini Okul Oncesi Egitimi alaninda almis olmak. Gok killtiirliliik alaninda calismalar yapmis olmak.
OGRETMENLIGI ' ' SCIE/SSCI indekslerinde taranan dergilerde en az 1 (bir) makale yayimlamis olmak.
EGITIM REHBERLIK VE » ) o .
’ ’ s ) Doktora derecesini Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik alaninda almig olmak. Akademik yilmazlik alaninda
PSIKOLOJIK DR. OGR. UYESI 1 ) ) . )
calismalar yapmis olmak. SCIE/SSCI indekslerinde taranan dergilerde en az 1 (bir) makale yayimlamis olmak
DANISMANLIK
GUZEL SANATLAR VE ’ Dogentlik unvanini Mimarlik alaninda almig olmak. Koruma, yenileme ve restorasyon alanlarinda galismalar
) MIMARLIK DOGENT 1
MIMARLIK yapmis olmak.
PROFESOR 1 ) )
HAVACILIK VE UZAY | HAVACILIK VE UZAY DOGENT 1 Doktora derecesini ve/veya dogentlik unvanini Havacilik ve Uzay Miihendisligi, Ugak Mihendisligi, Ugak ve Uzay
BILIMLERI MUHENDISLIGI Miihendisligi veya Uzay Miihendisligi alaninda ya da ilgili anabilim dali ve uzmanlik alanlarinda almis olmak.

DR. OGR. UYESI 2




PROFESOR

BILGISAYAR
. L DOGENT
MUHENDISLIGI . - Doktora derecesini ve/veya dogentlik unvanini Bilgisayar Miihendisligi veya Yaziim Mihendisligi alaninda ya da
DR. OGR. UYESI
- ilgili anabilim dali ve uzmanlik alanlarinda (Bilgisayar Bilimleri, Bilgisayar Yazilimi, Bilgisayar Donanimi) almig
PROFESOR
YAZILIM olmak.
. L DOGENT
MUHENDISLIGI .
DR. OGR. UYESI
) PROFESOR Doktora derecesini velveya dogentlik unvanini Elektrik-Elektronik Mihendisligi, Elektrik Mihendisligi,
ELEKTRIK-
. o . DOGENT Elektronik Miihendisligi, ‘Elektronik ve Haberlesme Muihendisligi’ veya ‘Kontrol ve Otomasyon Muihendisligi’
MUHENDISLIK ELEKTRONIK ) )
. o L ) alaninda almig olmak. ‘Isaret Isleme’/Haberlesme/'Kontrol Teorisi ve Uygulamalar’ konularinda bilimsel
MUHENDISLIGI DR. OGR. UYESI
calismalar yapmis olmak.
o PROFESOR
ENDUSTRI Doktora derecesini velveya dogentliik unvanini Endiistri Mihendisligi alaninda ya da ilgili anabilim dali
. L DOGENT
MUHENDISLIGI . ve uzmanlik alanlarinda almig olmak.
DR. OGR. UYESI
) PROFESOR
MAKINE Doktora derecesini ve/veya dogentlik unvanini Makine Mihendisligi alaninda almis olmak. Mekanik/Enerji/
. S DOGENT
MUHENDISLIGI . i Termodinamik/Akiskanlar Dinamigi/'Makine Dinamigi ve Teorisi’ konularinda bilimsel ¢alismalar yapmig olmak.
DR.OGR. UYESI
y o . BESLENME VE L ) Doktora derecesini Beslenme ve Diyetetik alaninda almig olmak. Anne ve gocuk beslenmesi, veya toplu
SAGLIK BILIMLERI ) . DR.OGR. UYESI
DIYETETIK beslenme sistemleri, besin kimyasi ve analizleri alanlarinda galismalar yapmis olmak.
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