Ercives Universitesi Rektorliigiinden:

Sozlesmeli personel ¢alistirilmasina iliskin  06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili
Kararnameye ekli 28/06/2007 Tarihli ve 26566 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan S6zlesmeli
Personel Calistirlmasina iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasia Dair Esaslar’da yer alan Ek 2.
Maddesinin (b) bendine gére 2018 yilt Kamu Personeli Se¢gme Sinavi (B) grubu puan sirasi esas
alinmak suretiyle Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezinde istihdam edilmek
iizere giderleri 6zel biitceden karsilamak tizere; 40 (kirk) Hemsire, 3 (ii¢) Saglik Teknikeri, Dis
Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinde istihdam edilmek iizere giderleri Dis Hekimligi Doner Sermaye
gelirlerinden karsilanmak iizere 2 (iki) Hemsire ve 1 (bir) Saglik Teknikeri olmak iizere toplam
46 (kirkalt1) sdzlesmeli personel alinacaktir.

UNVANI ADEDI ARANILAN NITELIKLER
. Yiiksekogretim Kurumlarinm hemsirelik béliimiinden veya
HEMSIRE . . .
hemsirelige denk kabul edilen saglik memurlugu lisans
BASVURU KODU: 01 40
.. .. programlarindan mezun olmak,
(OZEL BUTCE) L .
(Saglik Uyg. ve Ars. Merkezinde istihdam edilecek.)
HEMSIRE Yiiksekogretim Kurumlarmm hemsirelik bolimiinden veya
BASVURU KODU: 02 ) hemsirelige denk kabul edilen saglik memurlugu lisans
(DIS HEK. DONER programlarindan mezun olmak,
SERMAYE) (Dis Hekimligi Fakiiltesinde istihdam edilecek.)
SAGLIK TEKNIKERT Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullarinin ~ Onlisans
BASVURU KODU: 03 3 Radyoterapi Bolimiinden Mezun Olmak,
(OZEL BUTCE) (Saglik Uyg. ve Ars. Merkezinde istihdam edilecek.)
-Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokullarmm (Onlisans)
- . . Anestezi Teknikerligi Programidan Mezun Olmak,
SAGLIK TEKNIKERI . L
-Saglik Bakanlig1 onayli veya Universitelerin Siirekli Egitim
BASVURU KODU: 04 . .
. .. 1 Merkezleri tarafindan diizenlenen En az 40 (kirk) saat siireli
(DIS HEK. DONER , o ,
“Cerrahi Hastalarda Zor Havayolu Yonetimi ve Postoperatif
SERMAYE) . .
Bakim” sertifikasina sahip olmak.
(Dis Hekimligi Fakiiltesinde istihdam edilecek.)

1 - Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Kanunun 48.
maddesinde belirtilen asagidaki genel sartlar aranir:

a) Tiirk Vatandas1 olmak,

b) Bu Kanunun 40 nc1 maddesindeki yas sartlarini tagimak,

¢) Bu Kanunun 41 nci maddesindeki 6grenim sartlarini tagimak,

d) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

e) Tiirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten
islenen bir suctan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars1 suglar, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sucgtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama
veya kagakeilik suglarindan mahkim olmamak.

f) Erkek adaylarin askerlik hizmetini yapmis olmak veya muaf olmak veya tecilli olmak.



g) 53 iincii madde hiikiimleri sakli kalmak kayd: ile gorevini devamli yapmasina engel
olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

h) Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmis olmak. (Asil ve yedek olarak
Universitemiz kadrolarina yerlestirilen adaylara yapilacaktir)

2 - Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan, emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor
olmak

3-2018 KPSS (B) grubu smnavlardan Lisans mezunlari i¢in KPSSP3, Onlisans mezunlar
icin 2018 - KPSSP93 puani esas alinacaktir.

4 - 6331 sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanunu ve bagli mevzuatta tammlanmis olan ¢ok
tehlikeli igyerinde ¢alismaya mani hali olmamak.

5 - 7/24 Kesintisiz hizmet sunumu geregi ndbet usulii planlanan ¢aligma planlar1 dahilinde
gece ndbeti ve gece vardiyasinda ¢aligmaya mani hali bulunmamak.

6 - 5917 sayili Kanunun 47. maddesinin 5. fikrasi a (2) bendi geregince 657 sayili Devlet
Memurlart Kanunun 4/B maddesi geregince, sozlesmeli olarak istihdam edilenler hizmet
sozlesmesine aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya
sozlesme donemi igerisinde Bakanlar Kurulu Karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sdzlesmeyi tek
tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren 1 (bir) y1l gegmedik¢e kurumlarin sézlesmeli
personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.

7 - Belirtilen unvanlarda istihdam edilecek kisiler ameliyathane, yogun bakim ve diger
birimlerde/iinitelerde vardiyali olarak ¢alistirilacaktir.

BASVURU SEKLI VE YERI:

1 - Miiracaatlar ilanin resmi gazetede yayimlandigi giinii izleyen ilk is giiniinden itibaren
15 giin iginde (mesai bitimine kadar) Erciyes Universitesi Personel Daire Baskanligindan temin
edecekleri bagvuru formu ve istenilen belgeler ile birlikte (noter tasdikli veya asli gériilmek iizere)
sahsen bagvuru yapilacaktir.

2 - Posta ile yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI:

KPSS (B) gurubu puan siralamasiyla atanmaya hak kazanan adaylarin isim listeleri, ise
baglamalari i¢in gerekli evraklar ile evraklarin teslim edilecegi yer ve zaman bagvuru bitim tarihi
itibariyle en ge¢ 7 (yedi) is gini igerisinde http://hastaneler.erciyes.edu.tr/ ve
http://dent.erciyes.edu.tr/ adreslerinden ilan edilecektir. Kadronun 1 (bir) katt kadar yedek
belirlenecektir. Asil kazananlardan basvuran olmadifi takdirde veya aranan sartlari tasimadigi
tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Asil ve Yedek
olarak yerlestirilen adaylara giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilacaktir.
Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmast olumlu olanlarin atamast yapilacak olup,
giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi olumlu olmayanlarin atamalar1 yapilmayacaktir.
Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir.

ISTENILEN BELGELER:

1 - Ogrenim Belgesi ash ve fotokopisi

2 - LISANS mezunlar igin 2018 KPSS (B) grubu smav sonug belgesi ONLISANS
mezunlari i¢in 2018 KPSS (B) grubu smav sonucu ( barkotlu internet ¢iktist)

3 - Niifus ciizdani asli ve fotokopisi

4 - Erkek adaylar i¢in askerlik durum belgesi asli ve fotokopisi

5 - Fotograf (1) adet

6 - Is talep formu 3757/1-1



