
İstanbul Üniversitesi - Cerrahpaşa Rektörlüğünden: 

4/B SÖZLEŞMELİ PERSONEL ALIM İLANI 

Üniversitemiz Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezlerinde, giderleri Özel Bütçe 

gelirinden karşılanmak üzere 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 4 üncü maddesinin (B) fıkrası 

uyarınca Sözleşmeli Personel olarak istihdam edilmek üzere 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayılı 

Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve 26566 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan Sözleşmeli 

Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslarda Değişiklik Yapılmasına Dair Esaslar’ da yer alan ek 2 

inci maddenin (B) fıkrasına göre 2018 KPSS (B) gurubu puan sırası esas alınmak suretiyle 

aşağıda belirtilen pozisyonlara sözleşmeli personel alınacaktır. 

 

UNVANI 

KİŞİ 

SAYISI BÜTÇESİ BAŞVURU ŞARTLARI KODU 

HEMŞİRE 15 
Özel 

Bütçe 

Hemşirelik Bölümü Lisans mezunu olmak. 

2018 KPSS P3 puan türünden 70 ve üzeri 

almak. 

H1 

 

ARANILAN ŞARTLAR 

1-Başvuracak adaylarda yukarıda belirtilen özel şartlar ile 657 sayılı Kanunun 48. 

maddesinde belirtilen genel şartları taşıyor olmak. 

2-Herhangi bir Sosyal Güvenlik Kurumundan emeklilik veya yaşlılık aylığı almıyor 

olmak. 

3-Haftalık çalışma süresi 40 saati aşmayacak şekilde ilgili birimin yönetimi tarafından 

belirlenecek saatlerde görev yapma (gece dâhil) şartını kabul etmek, vardiyalı çalışmasına engel 

durumu bulunmamak. 

4-Başvuracak adayların 2018 Kamu Personeli Seçme Sınavına (KPSS) girmiş olmalıdır. 

2018 KPSS-P3 puan türü esas alınacaktır. 

5-5917 sayılı Kanunun 47. Maddesi’nin 5. Fıkrası (A)2 bendi gereğince, 4-B Sözleşmeli 

personel olarak çalışmakta iken istifaen görevinden ayrılarak sözleşmesi feshedilenler; fesih 

tarihinden itibaren 1 (bir) yıl süre geçmeden başvuruda bulunamazlar.  

BAŞVURU ŞEKLİ: 

Adayların, ilanın Resmî Gazete’de yayımlandığı günden itibaren 15 gün içinde (mesai 

saati bitimine kadar) www.istanbulc.edu.tr adresindeki Başvuru Formunu ve Başvuru Dilekçesini 

eksiksiz doldurarak aşağıda belirtilen belgelerle birlikte Üniversitemiz Personel Daire 

Başkanlığına Şahsen müracaat etmeleri gerekmektedir. Müracaat sonunda adayların beyan 

ettikleri Kamu Personeli Seçme Sınav Sonuçları ÖSYM Başkanlığından kurumumuz tarafından 

teyit edilecektir. Gerçeğe aykırı beyanda bulunan adayların müracaatları kabul edilmeyecek ve 

haklarında genel hükümlere göre işlem yapılacaktır. Sadece bir pozisyon için aranılan nitelik 

kodu belirtilerek başvuru yapılacaktır. Birden fazla başvuru yapıldığı takdirde her iki başvuru da 

geçersiz sayılacaktır. Posta ile yapılan müracaatlar kabul edilmeyecektir. Başvuru tarihini 

geciktiren veya nitelikleri uygun olmayan adayların müracaatlarına işlem yapılmayacaktır. 

İSTENİLEN BELGELER: 

- Fotoğraflı Başvuru Formu (Üniversitemiz Web sayfasında yayımlanan başvuru formu 

doldurulacaktır.) 

- Nüfus Cüzdanı Aslı ve Fotokopisi 

- Diploma veya Mezuniyet Belgesinin Aslı ve Fotokopisi (e-devlet Çıktısı Kabul 

Edilecektir.) 

- 2018 KPSS Sınav Sonuç Belgesi 



BAŞVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ VE SONUÇLARI: 

Başvurular Komisyon tarafından değerlendirildikten sonra sonuçlar en geç 7 iş günü 

içinde www.istanbulc.edu.tr adresinde yayımlanacaktır. Kontenjan sayısı kadar yedek 

belirlenecektir. Asil kazananlar atanmak üzere başvuru yapmadığı takdirde ilan edilen yedek 

kazananlar sırasıyla çağırılacaktır. Ataması yapılacak adayların listesi, işe başlamaları için gerekli 

evraklar, başvuru zamanı ve yeri ile ilgili bilgilerin www.istanbulc.edu.tr adresinden takip 

edilmesi gerekmektedir. İlgililere yazılı ya da sözlü ayrıca bir tebligat yapılmayacaktır. 

* Başvuru ve atama işlemleri sırasında gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu veya herhangi 

bir şekilde gerçeği sakladığı tespit edilenlerin sözleşmesi yapılmaz. Sözleşme yapılmış olsa dahi 

fesih edilir. Bu kişiler hiçbir hak talebinde bulunamaz. 

* İlanda bulunmayan hükümler için genel mevzuat hükümleri geçerlidir. 
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İstanbul Rumeli Üniversitesi Rektörlüğünden: 

Üniversitemizin aşağıda belirletilen Fakülte/Yüksekokul Bölüm/Programları için 2547 

Sayılı Yükseköğretim Kanunu ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ilgili 

maddelerine göre Öğretim Üyeleri alınacaktır. 

İstenilen belgeler 

Dilekçe (Başvuru dilekçelerinde başvurulan kadronun, birimi, ünvanı ve adayın iletişim 

bilgileri; adres, telefon no, e-mail v.s. açıkça belirtilecektir.) Nüfus Cüzdanı Fotokopisi, 

YÖK Formatlı Özgeçmiş, 

Erkek Adaylar için askerlikle ilgili terhis, tecil veya muaf olduğunu belirten belge, 

Lisans/Lisansüstü Diploma fotokopileri (onaylı belge) 

Onaylı Doçentlik Belgesi (Profesör ve Doçentlik başvuruları için) 

Yabancı yükseköğretim kurumu mezunlarının diplomalarının Üniversitelerarası Kurulca 

denkliğini gösterir belgenin onaylı fotokopisi 

Yayınları içeren bilimsel dosya ( Profesörlük için 6 takım, Doçentlik ve Doktor Öğretim 

Üyeliği için 4 takım. Dosyalar cd, USB ortamında iletilebilir.) 

2 Adet biyometrik fotoğraf (son altı ay içinde çekilmiş olmalı,) 

Müracaatlar şahsen veya posta yoluyla, T.C. İstanbul Rumeli Üniversitesi "Personel Daire 

Başkanlığı" Mehmet Balcı Yerleşkesi: Yeni Mah. Mehmet Silivrili Cad. No: 38 İstanbul / 

TÜRKİYE adresine yapılacaktır. Bütün kadrolara başvuru süresi, bu ilanın Resmi Gazete’de 

yayım tarihinden itibaren 15 gündür. 

Süresi içinde yapılmayan ve eksik evrakla yapılan başvurular kabul edilmeyecektir 

İLAN BAŞLANGIÇ TARİHİ  : 25.9.2019 

İLAN BİTİŞ TARİHİ  :  9.10.2019 

Duyurulur. 

 

Fakülte / 

Yüksekokul Bölüm/Program Ünvan 

Kadro 

Sayısı İlan Özel Şartı 

REKTÖRLÜK 

TÜRK DİLİ 
DR. ÖĞR. 

ÜYESİ 
1  

ATATÜRK 

İLKELERİ VE 

İNKİLAP TARİHİ 

DR. ÖĞR. 

ÜYESİ 
1 

Atatürk İlkeleri ve İnkilap 

Tarihi alanında Doktora 

yapmış olmak, Uzaktan 

eğitim ve videoda ders 

anlatımı konularında 

tecrübeli olmak. 



İKTİSADİ İDARİ 

VE SOSYAL 

BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

SİYASET BİLİMİ 

VE KAMU 

YÖNETİMİ 

PROFESÖR 1 

Doktorasını İktisat 

alanında yapmış olmak, 

Profesörlüğünü 

Ekonometri alanında almış 

olmak. 

SPOR 

BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

REKREASYON 

DR. ÖĞR. 

ÜYESİ 
2 

İlgili alanda Doktorasını 

yapmış olmak. 

DOÇENT 1 

İlgili alanda bilimsel 

çalışma yapmış olmak, 

Spor Bilimleri alanında 

Doçent ünvanı almış 

olmak. 

MÜHENDİSLİK 

VE MİMARLIK 

FAKÜLTESİ 

ENDÜSTRİ 

MÜHENDİSLİĞİ 

DR. ÖĞR. 

ÜYESİ 
1 

Endüstri Mühendisliği 

Lisans mezunu olmak, İş 

Sağlığı ve Güvenliği 

alanında Yüksek Lisans 

yapmış olmak. 

BİLGİSAYAR 

MÜHENDİSLİĞİ 

DR. ÖĞR. 

ÜYESİ 
1 

Doktorasını Bilgisayar 

Mühendisliği alanında 

yapmış olmak. 

DOÇENT 1 

Doktorasını Bilgisayar 

Mühendisliği alanında 

yapmış olmak. 

PROFESÖR 1 

Doktorasını Bilgisayar 

Mühendisliği alanında 

yapmış olmak. 

SAĞLIK 

HİZMETLERİ 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

AMELİYATHANE 

HİZMETLERİ 
PROFESÖR 1 

Tıp Fakültesi mezunu 

olmak. Uzmanlığını 

"Genel Cerrahi" alanında 

yapmış olmak, Doçentlik 

ünvanını almış olmak. 

ODYOMETRİ 
DR. ÖĞR. 

ÜYESİ 
1 

Tıp Fakültesi mezunu 

olmak. Uzmanlığını 

"Kulak Burun Boğaz 

Hastalıkları" alanında 

yapmış olmak. 

AĞIZ VE DİŞ 

SAĞLIĞI 

DR. ÖĞR. 

ÜYESİ 
1 

Diş Hekimliği Fakültesi 

mezunu olmak. Ağız Diş 

ve Çene Cerrahisi, 

Endodonti, Ortodonti, 

Pedodonti, Periodontoloji 

veya Protetik Diş Tedavisi 

alanlarından birinden 

doktora eğitimini 

tamamlamış olmak. 
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