Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi Rektorliigiinden:
DUZELTME ILANI

Universitemiz birimlerine 6gretim elemam alnacagma iliskin 31.12.2018 farih ve 30642 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
akademik personel ilanumizin aslina uygun olarak dilzenlenmis sekli asafda belirtilimigtir.

Universitemizin agagida yazili birimlerine, 10/07/2018 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 Sayilt
Comhurbagkanlifi Kararnamesi, 2547 sayih Kanunun ilgili maddeleri ile 09/11/2018 tarih ve 30590 sayili Resnii Gazete’de yayunlanan
“Ogretim Uyesi Disindaki Oretim Elemam Kadrolanna Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav 1le Giris Smavlatmna
1liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelikin ilgili hitktimleri uyarmca ogretim gorevlileri alinacaktir.

Tlanuniza https://ksbu.edu.tr adresinden ulagilabilir.

Sinav Takvimi
11k Bagvuru Tarihi 1 3171212018
Son Bagvuru Tarihi : 14/61/2019
On Degerlendirme Tarihi : 21/01/2019
Girig Smavt Tarihi :25/01/2019

Sonug A¢iklama Tarihi  : 30/01/2019
Sonuglar, www.ksbu.edn.tr adresli Universitemiz intemet sitesinden agiklanacaktir.

Birim Kadro
Derece Unvan Ales | Y.Dil Ozel sartlar
Adedi
-Fakiltelerin Bilgisayar Muhendishigi Bolomil lisans mezunu olup,
alansndda tezli yilksek lisans yapmsg olmak.
6gn-.ti m -Network mimarisi ve yonetimi konusunda bilgi sahibi (LAN& WAN
letizim protokolleri, af topolojileri, aktif cihazlar - Router, Modem,
Rekidrlik 1 6 0 50 Swileh, Access Point vb)
(1«‘!:38‘““:1;131! -Firewall yonetim bilgisi ve deneyimi olan,
~Kablosuz ag teknolojileri ve yonatimi hakkindn deneyir sahibi,
-Internet trafigini yonetebilecek diizeyde bilgi sahibi
-IP Telefon, CCTV sistemlerini yonetebilecok bilgive sahip olmak.
Fakilltel in Bilgi: Mﬂl‘ distigi M ik ve i’mhsllk.
herhangt t i mezunu olup, ilgili alanlarn
8 ‘herhangi birindetezli yulzsek lisans yapmis olmak. .
Gﬁpr:\?‘lin'ai ~Unix ve Microsoft Server trin ailesi hakkinda bilgi ve deneyim sahibi -
Rektoritk 1 6 (Uygulamals 70 50 Sanallaglirma sistemi (Vmware, Hyper-V) cluster kurulum, konfigtrasyon
};!irim} ve yGnetiminde tecrilbeli
-Active Directory, DHCP, DNS ve digier servislerin yonefimi konusunda
tecribeli
-Sunucu, Stornge ve istemei donatumlar hakkinda bilgi sahibi olmak.
-Bilgisayar Mohendisligi Bolomt lisans mezunu olup, alamnda terli
yiiksek lisans yapmig olmak.
Ofretim -Yazihm projeleri yagam dongtist konusunda bilgi ve deneyim sahibi,
Gorevisi ~Yazlim geligtirme konusunda teeribeli ve gtincel yazilim pelistirme
Rekitrluk 1 6 (Uygulamali 0 50 dillerinden en az birine hakim,
g‘;m ~Yeni nesil web teknolojilarini yakindan takip eden ve
Veritaban kurulum ve yemaummda tecritbe sahibi (MVSQL MsSQL,
PosigreSQL, Oracle vb.),
~Unix ve Microsoft Server firiln ailesi hakkinda bilgi sahibi olmak.
-Giizel Sanatlar, Grafik Tasanuns, Resim veya Gorsel fletigim Tasarme
bolimindenlisans mezunu olup,ilpili alanda tezli yuiksek hisans yaprmg
Ojretim olmak.
Rekitlitk 1 6 Qorevlisi 70 50 Mac veya PC ortamnda Adobelllustrator, AdobePhotoshop,
(Uygulanmalt Adobelndesign Corel Draw programlasindan en az 2 sini. etkin bir gekilda
Birimn) kullanabilen, sosyal medya dilme hikim, grafik uygulamalan, kurumsal
kimlik hazirlama, logo tasannu, kitap doktimanfyayin alaninda en az 2 yil
caligany olmak.
Ofretim. -lletigim, Gazeteeilik, Radyo Televizyon vaya Halkla Higkiler ve Tamtim
Rekiprliik 1 6 Gorevlisi 70 50 Bélumleri Lisans mezunu olmak. -
(Uygulamalx -letigim, Gazelecilik, Radyo Televizyon veyn Halkla Digkiler ve Tantim
Birim) alanlarinda tezli yiksek lisans yapnug olmak.




ABDY

Birim BBlEm Program Unvan Derece | Adedl | Ales | Bagvuru Yeri Ozel sartlar
oo . -Saplk Bilimlen Fakolesi veys Saghk
Odrelim G, imay | Yoksekokullanmn  Fizk  Tedavi  ve
msmaﬂuid Saglik Bakam Yagh Balum (Ders 6 1 2 Hl_Saehk | Rehabilitasyon bolimlerinin hachanai birinden
Hizmetleri Program zmetleri L
ey Verecek) e 3ans mezuni olnak.
-Alaminda bezli yilksek Lisans vapmig olmak.
—_— : - Saglk Bilimlen Fakiltes: veya Saphk
Sunav . Simav ; -
Sogl | SofikBaim | YoslBekum | OGO s:;a Yokedolulan Hayicelk, Ebelik vy
Hizmelleri I 1 (Ders 6 1 0 Hizmetlesi Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon béilinlerinin
MYD Progoaont Vereeek) MYO berhangt binnden lisans mezuny olmak.
-Alanmnda tezli yiksek lisans vepnug olmak
Sunav . Simav -Rehberlik ve Pstkolojik Dangmanlikveya
Saglk | SagkBakm | YaghBokum Op‘fg‘:n““‘ . e Saghlc | Peikoloji boliimlerinin herhangi birinden lisans
Hizmetleri Hizmetleri Progranu Verecsk) Hizmetlen mezuny olmak.
MYO MYO -Alannda teeli yiksek lisans yapiug ohnak.
Simav . Sinav -Beslenme ve Diyetetik Belomi lisans mezunu
saghk | SaplkBakim | YaghBakinu Oﬁ";’m“;ﬁ* p . 0 Saglik ohnak. v
Hizmetleri Hizmetler Program v ' Himmetlen . .
MYO erecek) MYO -Alanmda le2]i yiiksek lisans ynpmsg olmak.
Simay : : Simay “Muhendistik  Fakilles: Fizik Mihendiligi
Tibbi g . =
Saglik . | Oetin Gor Saglik | Bolom liswns mezunu olmak.
h . Hizmetler Optisyenlik (Ders 6 1 0 .
Hizmellen | o) e Verecek) Hizmetleri | -Alaninda tezli yiksek lisans yapmug olmak.
N_lYO MYO - Alamnda 2 yil denevim sabibiolmak |
zs:\k Tk Tibbi Oretim G, sinmL; - Fakultelerin Bryolop Boltunil lsans niezua |
st | Hizmetler Laboratuvar (Ders 5 1o | Sk olmak
MYO ve Teknikler Teknikleri Verecek) MYO -Alammnda doktora yapen olmale.
Simav A -Saghk DBilimlen Fakiltesi veya Saghk
S;‘;L " ) _ Orgretim Gor. g;';’l;: Yoksekokullanmn — Fiak  Tedaa  ve
Hizmetleti mwluwm“ yon Fizyoterapi (Ders 5 1 0 Hi - Rehabilitasyon  bolimulent  lisans  mezunu
MYO Verecek) '“m“‘g‘“ olmak.
_ -Alaninda tezh yiksek lisans yaping olmak.
m . Ofretin Gt Simav -Lisans mezuny olmak.
e N . N S-Iﬂﬁk
Hizmeleri Rdl:rr:syon Fizyoteraps (Ders 5 1 0 Hinelleei | -Dil ve konugima terapisi alninda tezls yitksek
MYO Veracek) MYO lisans yapmuy olmak.
::s:: Tibbi Tibbi Opretin Gt g‘ﬁ - Lisans mezion olale
Hizmetleri _H;mﬂw Laboratuvar (Ders 5 1 0 Hizmetleri | -Adli Bilimler Konusunda dokiora yapmis
MYO ve Teknikler Tekniklert Veracek) MYD olmak.
Gediz Cocuk Bakum Ogrein Gir. Gediz Sablik -Fakiltelenn Cocuk Gelipmi bolitma lisans
muwkm ae::m Cocuk Geligimi (Ders 5 1 70 Hiometleri | "emnoimak.
MYO Hizmsieri Verecek} MYO ~Alaninda tezli yikssk lisans yapnus olmak
Gediz | Gocuk Bakums .  Rebberlik ve Paikoloik Dangmaniikveya
Saflik v Cocnk Gelyiai Og"us“zf“' s o | | SRS gkl botumlern hechangi birnden lsaos
Iﬁnndlmom Gmcihl;' Verecek) MYO mezna ulma.‘:_. ]
L Huzmel -Alaminda tezli viksek lisans vaping olmak |
sﬂadn& Gocuk Bakin Ogelim Gor. Gediz - Lisans mezuny olmak
ve . ’ 5 .
el Gengle | Cocuk Gelisini | (Dens 5 U0 | e i ve konujma terpis aununda e yoksek
MYD Hirmsteri Verecek) MYO lisans yapnug olmnk
Gediz . s . Gediz -Fakilielenn Fotphanecilik veya Bilai ve
Tibbi et . L ? =
Saglk Hi.nnlmave Dokﬂl.l::::nsym m:tmﬁﬁr ) \ - Sapk | Belge Yonetimi lisans mezu olmak.
Hizmetlen Teknikler Ve Sekreterlik Verecek) Hizmetleri -Alaninda tezli yilksek lisans vapmy olmak.
MYO MYD - Alamnda en az 2 vl deneyim salubi olmak.
“Tunzm Fakilltesi, Tunzm ve Olelelik veya
o Turizm l;lelnw:d:g\ e Oteleilik
iz ) . . Gediz ¥ herhangi birisi lisans
Tibbi Tibbi Cigretim Gor. a0
Sl | et ve Dokiimantasyon (Ders E 1 70 Sl | mezuny olmak.
Hizmetleri Teknikler v Selratecli Versesk) Hizmetleri | -Alanmda tezli yilksek lisans yapmsy olmalc.
MYO MYO - Saglik Yonetiailiyn ve Turizm alanlanioi hee
birinde belgelendirmek kayds ile en az § yil
deneyim sahibi olmak.
Gediz ) ) -Fakltelerin Ergoterapt Bolimt veya ly ve
Saghk Terapive 15 ve Ugragt Oretim Gdr. GedizSaghk | Ubrag Terapisi boliunleri bsans  mezuan
Hizmetleri | Rehabilitasyon Terapisi (Ders 5 1 o Hizmetleri olinak .
MYO Verecek) MYD -Alanimda tezli yilksek Lisans yapmig olmak.

-Alaminda en a2 2 vl deneyin salubi olmak. |




Genel gartlar:

(1) a) 657 sayih Devlet Memurlars Kanunmun 48 inci maddesinde belirtilen gartlar tagumak,

b) ALES ten en az 70, Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanct dil smavindan en az 50 puan veya esdegerligi
kabul edilen bir sinavdan bu puan moadili bir puan alous olmak gerekir. Merkezi sinav nmafiyetinden yararlammay talep edenlerin 6n
degerlendinne ve nihai degerlendime agamalannda ALES puam 70 olarak kabul edilir.

(2) Meslek yitksekokullarmmn Yitksekégretim Kurulu tarafindan belitlenen nzmanlik alanlarindaki dgvetim gtrevlisi kadrolan harig
olmak tizere imiversite ve yitksek teknoloji enstitileri. senato kararryla, bu Yonennelikte belirlenen ALES ve yabanct dil puan
barajlarmn fizerinde bir puam asgari puan olarak belirleyebilirler.

(3) On degierlendimme ve nibai deferlendinme asamalarmda lisans iyeti nolunun hesapl Ia kullamlacak 4'litk ve 5'lik
not sistemlerinin 100°10k not sistemine esdeferlifti Yiksekdgretim Kurulu karariyla belivlenir. Difier not sistemlerinin 100’1k not
sistemine egdegerligine yitksekdgretim kurumnlannn senatolan karar verir.

(4) Adaylarda, yabanc: dille egitim ve dgretim yapilan programlardaki égretim gorevlisi kadrolarma yapilacak atamalarda atama
yapilacak programn egitin dilinde: bilim alami yabanct dille ilgili kadrolara yapilacak ofretim gorevlisi atamalan ile 4/11/1981
tarihli ve 2547 sayil Yilksekdgretim Kanununun § inci maddesinin birinci fikeasinmn (1) bendi uyannca zorunlu yabanci dil dersini
vermek {izere dfretim gorevlisi kadrolarma yapilacak atamalarda ilgili dilde: yitksektgretim kurumlarnm uluslararas: iliskiler ile
yabanct dille ilgili uygulamal birimlerinde istihdam edilecek dgretim gorevlisi atamalarinda, en az bir dilde Yitksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen merkezi yabaner dil sinavindan en az 80 puan veya egdegerlizi kabul edilen bir smavdan bu poan nadili bir
puana sabip olma sarti aran.

(5) Yitksekogretim kurumlar,, bu Yonetnelige tabi 8gretim elemam kadro ilanlarinda lisans veya lisansiistil mezuniyet alanlar ile ilan
edilen alana ait bilimsel, nesnel ve denetlenebilir kosullar disida belirli bir aday: tanunlayan dze! sartlar koyamazlar.

(6) flanlarda, alammnda tecritbe sahibi olnak sartunn, hangi &grenim ditzeyinden sonrasma ait oldugu, belirli bir aday: tanunlamayacak
sekilde belirtilir.

Ozel sartlar:

(1) Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yilksek lisans derecesine sahip olmak garte aranr.

(2) Meslek yilksekokullanmn Yitksekogretim Kurulu tarafindan belivlenen vzmanlik alanlarina atanacak olanlarda en az tezli yitksek
lisans derecesine salip olmak ya da lisans mezmmu olup belgelendinuek kaydiyla alanmda en az iki yil tecriibe sahibi olnak sarty
aramr.

Muaflyet:

(1) Doktora veya tipta. dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlk ya da sanatta yeterlik efzitimini tamamlanng
olanlarda, meslek yilksekokullarmun Yitksekogretim Kurulo tarafindan belirlenen nzmanlik alanlayma atanacak  olanlarda,
yilksekt gretim kurumlarmda 6gretim eleman kadrolannda calising veya ¢alismakta olanlarda merkezi smav garti aranmaz.

(2) Meslek yitksekokullarunn, bu Yonetmeligin 6 ncr maddesinin dérdimed fikrast kapsamindaki ogretim gorevlisi kadrolar
haricindeki dEretim eleman kadrolanna yapilacak bagvurnlarda yabane dil sarti aranmaz.

Bagvwru Sekli ve Eklenecek Belgeler:

Gienel sartlar ve ozel sartlar ile ilanda belirtilen agiklamalardaki diger sartlara sahip adaylar,

(1) Adaym milracaat i¢in hazulanus oldugn dilekgesi veya finiversitemiz personel daire bagkanhiZinm internet sitesinden temin
edecegi basvurn formm,

@) Niifus ctizdam fotokopisi,

@) 1 (Bir) adet vesikalik fotograf,

(4) Adayin miiracaat igin hazirlanus olduju tzgegmisi veya Universitemiz Personel Daire Bagkanhg'nmn internet sitesinden temin
edecefi dzgegmis formu,

(5) Mezuniyet Belgesi (lisans ve ilan edilen kadroya bagh olarak gerekiyorsa yitksek lisans / doktora / sanatta yeterlik) belgesinin
resmi knrumlarca ashmn aynidir geklinde onaylamus fotokopisi veya noter onayli fotokopisi veya www.turkiye.gov.ir adresli
internet adresinden alman internet giktisi,

(Yurtdigindan almnug diplomalann Yilksektgretim Kurulu Bagkanhg'nca denkliginin onaylandigim gésterir belgenin resmi
kurumlarca ashim aynidir seklinde onaylanins fotokopisi)

(6) Transkript (Not Cizelgesi) belgesinin resmi kurimlarca ashmin aymdir seklinde onaylannug fotokopisi (lisans ve ilan edilen
kadroya bagh olarak gerekiyorsa yilksek lisans / doktora / sanatta yeterlik).

(M fan edilen kadroya bagh olarak gerekiyorsa yiiksek lisans / doktora / sanatta yeterlik 8grenci belgesinin resmi kurumlarca ashnm
aymdur seklinde onaylanmis fotokopisi veya www. turkiye.gov.tr adresli intemet adresinden alman interet giktisy,

® Halen kamuda calisan ya da daha tnce kamuda galignig olan adaylardan onaylh hizmet belgesi,

() Tecritbe sart: aramnast halinde tecriibe sitvesi (SGK hizmet dokiimii) ve konusu (cahsilan isyerinden) ile ilgili belgeler,

(10) Akademik Personel ve Lisanstistil Egitim Smavi (ALES) sonug belgesi (itzerinde sonug belgesi dofrulama kodu bulunan
internet giktisy),

{11) Merkezi yabanci dil smavi (YDS veya YOKDIL) ya da egdeferlifi Yitksekogretim Kunulu'nca kabul edilen bir dil smavinm
sonug belgesi (iizerinde sonug belgesi dofrulama kodu bulunan internet giktis),

(12) Askerlik durum belgesi (Erkek adaylar igin) (Askerlik Subelerinden veya www.turkiye.gov.ir adresli internetadresinden),

{13) Herhangi bir kamu kurumunda ¢aligmayanlann Gilvenlik ve Arglv Arastirmasi Formunu (2) adet doldurmalari gerekmektedir.
(14) Varsa yaymlannus eserlerin listesi.ile birlikte, son bagvuru tarihi mesai saati bitimine kadar ilanda belirtilen bagvuru adreslerine

sahsen veya posta ile bagvaruda bulmacaklardir. flgili birimlere yapilmayan veya stiresi iginde yapihmayan ya da eksik belgeyle
yapilan bagvurular ile intemet izerinden yapilacak bagvirular kabul edilmeyecektir.
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