Akdeniz Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI (657 S.K. 4/B) PERSONEL ALIM iLANI

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun degisik 4 {incii maddesinin (B) fikras1 uyarinca
istihdam edilmek iizere, 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirliige
konulan “Sézlesmeli Personel Cahistirlmasina iliskin Esaslar” da yer alan Ek 2 nci maddesinin
(b) fikras1 geregince yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin, 2022 KPSS (B) grubu puan
siralamasi esas alinmak suretiyle asagida belirtilen pozisyonlara toplam 70 (yetmis) adet
sozlesmeli personel alinacaktir.

SAGLIK ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI (HASTANE)

Pozisyon KPSS Puan .
Unvani . Adet Aranan Nitelikler
Kodu Tird
-2022 KPSS (P3) Puan tiiriinde 60 ve lizeri puan almig olmak.
2022 KPSS T o P -
) -Yiiksekogretim Kurumlarinin Hemsirelik Fakiltesi ya da Saglik Bilimleri
HO1 HEMSIRE (P3) 20 . AT - )
Fakiiltesi Hemsirelik Bolumii veya Hemsirelik Yiksekokulu Lisans mezunu
olmak.
DESTEK
PERSONELI -2022 KPSS (P94) Puan tiirinde 60 ve iizeri puan almis olmak.
o 2022 KPSS 16 e ) ]
DPO1 (TEMIZLIK (Po4) -Ortadgretim Kurumlarindan (Lise ve dengi) mezun olmak.
HIZMETLERI) - 01/01/1988 ve sonras! dogumlu olmak.
(ERKEK)
DESTEK
PERSONELI 2022 KPSS 8 -2022 KPSS (P94) Puan tiirinde 60 ve iizeri puan almis olmak.
DP02 (TEMIZLIK (Po4) -Orta6gretim Kurumlarindan (Lise ve dengi) mezun olmak.
HIZMETLERI) - 01/01/1988 ve sonrasi dogumlu olmak.
(KADIN)
TOPLAM 44

YAP! ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Pozisyon KPSS Puan -
Unvani . Adet Aranan Nitelikler
No Tirl

-2022 KPSS P94 puan tiiriinden 60 ve Uzeri puan almis olmak.

-Mesleki ve Teknik Egitim veren ortadgretim (lise ve dengi) kurumlarinin
iimlendirme alani mezun olmak.

-01/01/1988 ve sonrasi dogumlu olmak.

VTSN TEKNISYEN 2022 KPSS q -Vardiyall calismaya engel hali bulunmamak.

(Erkek) (P94) -Teknisyenlik gérevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik
ve/veya engeli bulunmamak.

-Universitemizin ilgeler dahil tiim birimlerinde; agik/kapall alanlarinda,
uygulama alanlarinda, hastanelerinde, park bahge alanlarinda
goreviendirilebilecektir.

-2022 KPSS P94 puan tiiriinden 60 ve Uzeri puan almis olmak.
-Mesleki ve Teknik Egitim veren ortadgretim (lise ve dengi) kurumlarin
Elektrik Elektronik Teknolojisi alani mezunu olmak.

-01/01/1988 ve sonrasi dogumlu olmak.

YTSN2 TEKNISYEN 2022 KPSS 1 -Vardiyall calismaya engel hali bulunmamak.

(Erkek) (P94) -Teknisyenlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik
ve/veya engeli bulunmamak.

-Universitemizin ilgeler dahil tiim birimlerinde; agik/kapall alanlarinda,

uygulama alanlarinda, hastanelerinde, park bahge alanlarinda

goreviendirilebilecektir.




-2022 KPSS P94 puan tiriinden 50 ve (izeri puan almis olmak.
-01/01/1988 ve sonrasi dogumlu olmak.

-Ortadgretim kurumlarindan mezun olmak.

-B Sinifi Ehliyete sahip olmak.

-Makine Bakimci alaninda MEB onayli sertifika veya Mesleki Yeterlilik
Belgesi veya kalfalik veya ustalik belgelerinden birine sahip olmak.

DESTEK 2000 KPSS -Vardiyall calismaya engel hali bulunmamak.
YDP1 PERSONELI 1 -Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve/veya engeli
(P94)
(Erkek) bulunmamak.
-Universitemizin ilgeler dahil tiim birimlerinde; agik/kapali alanlarinda,
uygulama alanlarinda, hastanelerinde, park bahge alanlarinda, peyzaj
sube midurligu tarafindan kullaniimakta olan her tirli bahge ve tarim alet
ve makinelerinin bakim ve onarimi, tagima vb. islerde
gorevlendirilebilecektir.
-Gorevi ile ilgili tim tagima ve temizlik islerini yapmak.
--2022 KPSS P94 puan tiiriinden 50 ve tizeri puan almis olmak.
-01/01/1988 ve sonrasi dogumlu olmak
-Bir ortadgretim kurumu mezunu olmak.
-Vardiyall calismaya engel hali bulunmamak.
-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve/veya engeli
bulunmamak.
-Universitemizin ilgeler dahil tiim birimlerinde; agik/kapall alanlarinda,
DESTEK uygulama alanlarinda, hastanelerinde, park bahge alanlarinda, temizlik,
: 2022 KPSS sulama, tagima vb. islerde gérevlendirilebilecektir.
YDP2 PERSONELI 5 L o
(Erkek) (P94) -Gorevi ile ilgili tim tagima ve temizlik islerini yapmak.
rke
-Gorevlendirildigi yerlerdeki gim alanlarin bakim isleri (gim bigimi,
glibreleme isleri, ilaglama isleri, sulama isleri, ¢im ara ekim isleri, ¢im
havalandirma isleri, vb.) ile diger peyzaj bakim islerini (budama,
glibreleme, ilaglama, toprak havalandirma, yabanci ot ile miicadele, gigek,
bitki ve agagc dikimleri, genel alan temizlik isleri, vb.), peyzaj sulama
islerini, sera ve fidanlik bakim islemlerini, bitki tretim islerini, yeni
olusturulacak veya revize yapilacak peyzaj alanlarindaki uygulama islerini
yapmak.
TOPLAM 8
DIS HEKIMLIGI FAKULTESI
Pozisyon KPSS Puan .
Unvani Adet Aranan Nitelikler
No Tirl
. -2022 KPSS P93 Puan tiiriinde 60 ve lizeri puan almis olmak.
RONTGEN 2022 KPSS o . . B
DRT ) ) 1 -Yiiksekogretim Kurumlarinin en az On Lisans diizeyinde egitim veren
TEKNISYENI (P93) . o o
Radyolaji, Tibbi Gérlintileme Teknikleri programi mezunu olmak.
DIGER SAGLIK . L
; -2022 KPSS P94 Puan tiiriinde 50 ve lizeri puan almis olmak.
PERSONELI 2022 KPSS o ) . ) .
DDSP y 1 -Ortadgretim kurumlarinin Dig Protez Alani-Dis Protez Teknisyenligi
(Saglk (P94)
o alanindan mezun olmak.
Teknisyeni)
TOPLAM 2




iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI

Pozisyon KPSS Puan
No Unvani Trd Adet Aranan Nitelikler
-2022 KPSS P3 puan tiiriinden 60 ve (izeri puan almis olmak.
-10/6/2004 tarihli 5188 sayil Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10
uncu maddesinde yer alan sartlari tagiyor olmak.
-Yiiksekogretim Kurumlarindan lisans programlarinin birinden mezun
olmak.
-Son bagvuru tarihi itibariyle gegerlilik siresi dolmamis (silahsiz/silahl)
6zel glivenlik gérevlisi kimlik kartina sahip olmak.
-Yapilacak gdrev geregi mesai saatleri diginda ve hafta sonlari galismaya
herhangi bir engeli olmamak.
KORUMA VE -Universitemiz idari ve Mali isler Daire Bagkanliginda bulunan Koruma ve
) GUVENLIK 2022 KPSS Givenlik Sube Miidirligu tarafindan merkez ve tasra teskilatindaki tim
e GOREVLISI (P3) " yerleskelerinde i¢ ve dig mekanda 24 saat esasina gére vardiyal sistemde
(Erkek) (nébet usulii) calismaya engel durumu olmamak.
-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik hastaligi
bulunmamak, bedensel 8ztirlii olmamak, sagiriik, korliik, topal, isitme
kaybi, yiiz gehresinde sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri
engeller bulunmamak.
-170 cm'den kisa olmamak ve boy uzunlugunun santimetre cinsinden son
iki rakami ile kilosu arasindaki fark 15'ten fazla, 15'ten az olmamak.
(Grnegin; 180 cm boyunda olan bir adayin kilosunun 80+15=95'ten fazla,
80-15=65'ten az olmamasi gerekmektedir.)
-01/01/1993 ve sonrasi dogumlu olmak.
-2022 KPSS P94 puan tiiriinden 50 ve Uzeri puan almis olmak.
-Ortadgretim kurumlarinin (lise ve dengi) herhangi bir
alanindan mezun olmak.
-01/01/1993 ve sonrasi dogumlu olmak.
Bina i¢ ve dis mekanlarda her tiirlii temizlik iglerinde vardiyal
olarak galisabilmesine iliskin herhangi bir hastalik veya
engeli bulunmamak.
DESTEK ) .
. -Ihtiyag duyulmasi halinde Universitemizin diger birimlerinde
PERSONELI : » )
IDP1 (Temizk 2022 KPSS ) gorevlendirilecektir.
Gorevis) (P94) -Yapilacak gorev gere§i mesai saatleri disinda ve hafta sonlari galismaya
herhangi bir engeli olmamak.
(Erkek) .
-Universitemiz merkez ve tagra teskilatindaki tiim yerleskelerde i¢ ve dis
mekanda 24 saat esasina gore vardiyali sistemde ¢alismaya engel
durumu olmamak.
-Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek psikiyatrik hastaligi
bulunmamak, bedensel 8z(irlii olmamak, sasilik, kérlik, topallik, isitme
kayb, yiiz gehresinde sabit eser, uzuv noksanhg, kekemelik ve benzeri
engeli bulunmamak.
TOPLAM 16
GENEL TOPLAM 70




A- GENEL SARTLAR

1) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandag1 olmak.

2) Belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinde
belirtilen sartlar1 tagimak.

3) Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmis, muaf veya tecilli olmak.

4) 657 sayili Kanun’un 53’tincii maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gérevini
devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi ile gece nobeti tutmasina ve vardiyali
caligmasina engel olabilecek saglik problemi bulunmamak.

5) Lisans mezunlar1 i¢in 2022 KPSS (P3) puani, On lisans mezunlar1 icin 2022 KPSS
(P93), Ortadgretim mezunlari igin 2022 KPSS (P94) puani esas alinacaktir. Adaylar igin KPSS
Puan Tiirii ve Asgari Puan Sartlari ilan metninde mevcuttur.

6) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan Emeklilik veya yaslilk ayligi almiyor
olmak.

7) Bagvuracak adaylardan 657 sayili Devlet Memuru Kanunu’nun 4/B maddesine gore
kamu kurumlarinda istihdam edilenlerin So6zlesmeli Personel Calistirilmasma Iliskin Esaslar’da
“Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca s6zlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinden Bakanlar Kurulu
karar1 ile belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli fesh etmeleri halinde, fesih tarihinden
itibaren 1(bir) yil ge¢medikge kurumlarin sozlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler.” hikkmii geregince bagvuramazlar. Bu hiikkme uygun olmayanlar atanmaya hak
kazansalar dahi atamalar1 yapilmayacaktir.

8) Bagvuracak adaylarin bagvurdugu nitelik kodunun kargisinda yer alan niteliklerin
tamamunt tagtyor olmasi ve bunu belgelendirmeleri gerekmektedir.

9) Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamaz.

10) Rektorliigiimiiz gerekli durumlarda ilamin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik
yapma hakkina sahiptir.

B- BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

1) Basvurular sahsen yapilacaktir.

2) Isteklilerin; ilamn Resmi Gazete’de yayimlandigi tarihten itibaren 15 (onbes) giin
i¢inde (mesai sonuna kadar) http://personel.akdeniz.edu.tr/ adresinde bulunan S6zlesmeli Personel
Basvuru Formunu eksiksiz doldurarak, istenilen belgelerle birlikte;

a) Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezinde (Hastane) yer alan pozisyonlara bagvuruda
bulunacak adaylarin Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastane) Miidiirliigii Evrak Kayit
Birimine sahsen miiracaat etmeleri gerekmektedir.

b) Dis Hekimligi Fakiiltesinde yer alan pozisyonlara basvuruda bulunacak adaylarin Dis
Hekimligi Fakiiltesi Evrak Kayit Birimine sahsen miiracaat etmeleri gerekmektedir.

¢) Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanligi ve Idari ve Mali Isler Daire Bagkanliginda yer
alan pozisyonlara bagvuruda bulunacak adaylarin Personel Daire Baskanhig1 Idari Personel Sube

Miidiirliigiine sahsen miiracaat etmeleri gerekmektedir.



3) Miiracaat evraklar1 teslim alimrken kontrol edilmeyecek olup teslim edilen
belgelerdeki sorumluluk tamamen miiracaat sahibine aittir.

4) Posta, e-posta veya benzeri ile yapilan bagvurular ve eksik belge ibraz edenlerin
miiracaatlari kesinlikle kabul edilmeyecektir.

5) Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece birine bagvurabilecek olup, birden fazla
kadroya basvuru yapanlarin tiim bagvurulari gecersiz sayilacaktir.

6) ilanda yer alan sartlar1 tasimayan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

C- ISTENILEN BELGELER

1. Sozlesmeli Personel Bagvuru Formu (http://personel.akdeniz.edu.tr/ adresinden temin
edilecektir.)

2. KPSS Sonug Belgesi (OSYM barkotlu ¢ikt1)
. Mezuniyet Belgesi (e-Devlet barkotlu ¢ikti veya diploma onayli sureti)
. Niifus Kayit Ornegi (e-Devlet barkotlu ciktr)
. Fotograf (1 Adet)
. Erkek adaylar i¢in Askerlik durumunu gosteren belge. (e-Devlet barkotlu ¢ikti)

~N o 0o b~ W

. Belge ve sertifika istenilen pozisyonlar i¢in ilgili belgenin asli veya onayli sureti.

8. Is Deneyimi istenilen pozisyonlar icin gérev belgesi.

D- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI

1) Bagvuru sonunda yazili ve/veya sozIii sinav yapilmaksizin lisans mezunlari igin 2022
KPSS (P3), 6n lisans mezunlari igin 2022 KPSS (P93) ve lise mezunlar i¢in 2022 KPSS (P94)
puan siralamasi esas alinarak sdzlesme yapmaya hak kazanan asil ve yedek aday listesi ile ise
baslamas1 icin gerekli belgeler, bu belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman Universitemiz
Personel Daire Bagkanliginin http://personel.akdeniz.edu.tr/ web adresinden ilan edilecektir. Bu
ilan teblig mahiyetinde olacagindan ilgililere ayrica tebligat yapilmayacaktir.

2) Degerlendirmeler KPSS puan siralamasina gore yapilacak olup, adaylarin KPSS
puanlariin esit olmast durumunda diploma tarihi itibariyle 6nce mezun olmus olan, bununda ayni
olmast halinde yas1 biiyiik olan aday tercih edilecektir.

3) Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin bagvuru yapmadigi veya adayin sartlart
tagimadiginin tespit edilmesi halinde yerine ilan edilen yedek adaylardan (Her kadro sayisi i¢in
1 (bir) yedek aday belirlenecek olup) puan sirasina gore ¢agirilarak atama yapilacaktr.

4) Yedek olarak atanmaya hak kazanan adaylar asil adaylarin tasidigi sartlari yerine
getirmelidir.

5) Miiracaat sonunda gercege aykiri belge ya da beyanda bulunan adaylar hakkinda yasal
islem yapilacak olup, atamalari yapilmis ise atamalari iptal edilecektir. Universitemiz tarafindan
kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

6) Asil veya yedek olarak atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda atama islemlerine esas
olmak tiizere, 7/4/2021 tarihli ve 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Kanunu’nun 3’{incii maddesi geregi arsiv arastirmasi yapilacaktir.

7) llanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri uygulanr.
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