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Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Rektörlüğünden: 
ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM İLANI 

Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerine, 2547 sayılı Kanun ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nin ilgili maddeleri ile 
Üniversitemiz Akademik Yükseltilme ve Atanma Yönergesi hükümleri uyarınca, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen şartları 
sağlamış olmak koşuluyla öğretim üyesi alınacaktır. 

Başvuru süresi ilanın yayım tarihinden itibaren on beş (15) gündür. Başvurular şahsen veya posta ile yapılacak olup, süresi içinde yapılmayan 
başvurular ve eksik belgeli dosyalar ile yapılacak başvurular kabul edilmeyecektir. Posta ile yapılacak başvuruların son başvuru tarihine kadar başvuru 
yapılacak birime ulaşması gerekmektedir. Postadaki gecikmelerden Üniversitemiz sorumlu değildir. Yurtdışından alınan diplomaların Üniversitelerarası 
Kurulca denkliğinin onaylanmış olması gerekmektedir.  

Profesör kadrosuna başvuracak adaylar  
1- Başlıca araştırma eserinin de belirtildiği başvuru dilekçesi.  
2- Nüfus cüzdanı fotokopisi. 
3- 1 (bir) adet fotoğraf. 
4- Öğrenim belgeleri (lisans, yüksek lisans, doktora ve doçentlik belgesi)  
5- Özgeçmiş ve eserler listesi. 
6- Üniversitemiz Akademik Yükseltilme ve Atanma Yönergesine göre hazırlanmış puan tablosu. 
7- Bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan 1 (bir) adet dosya ve bu dosyadaki belgeleri içeren PDF formatında hazırlanmış olan 6 (altı) adet CD 

veya taşınabilir bellek.  
8- Yabancı dil belgesi. 
9- Başvuru yeri: Personel Daire Başkanlığı.  
Doçent kadrosuna başvuracak adaylar  
1- Başvuru dilekçesi. 
2- Nüfus cüzdanı fotokopisi. 
3- 1 (bir) adet fotoğraf. 
4- Öğrenim belgeleri (lisans, yüksek lisans, doktora ve doçentlik belgesi)  
5- Özgeçmiş ve eserler listesi. 
6- Üniversitemiz Akademik Yükseltilme ve Atanma Yönergesine göre hazırlanmış puan tablosu. 
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7- Bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan 1 (bir) adet dosya ve bu dosyadaki belgeleri içeren PDF formatında hazırlanmış olan 4 (dört) adet CD 
veya taşınabilir bellek.  

8- Yabancı dil belgesi. 
9- Başvuru yeri: Personel Daire Başkanlığı. 
Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna başvuracak adaylar  
1- Başvuru dilekçesi. 
2- Nüfus cüzdanı fotokopisi. 
3- 1 (bir) adet fotoğraf. 
4- Öğrenim belgeleri (lisans, yüksek lisans ve doktora belgesi)  
5- Özgeçmiş ve eserler listesi. 
6- Üniversitemiz Akademik Yükseltilme ve Atanma Yönergesine göre hazırlanmış puan tablosu. 
7- Bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan 1 (bir) adet dosya ve bu dosyadaki belgeleri içeren PDF formatında hazırlanmış olan 4 (dört) adet CD 

veya taşınabilir bellek.  
8- Yabancı dil belgesi. 
9- Başvuru yeri: Kadronun ilan edildiği birim. 
 

BİRİM BÖLÜM ABD/PR. UNVAN DER AD. AÇIKLAMA 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 

Biyoloji 
Moleküler 
Biyoloji 

Profesör 1 1 
Biyoloji lisans mezunu olup, Biyoloji Anabilim Dalında 
yüksek lisans ve doktorasını yapmış olmak. Bakteri ve virus 
genetiği alanlarında akademik çalışmaları bulunmak. 

Eğitim Fakültesi 
Eğitim 

Bilimleri 
Eğitim 

Yönetimi 
Profesör 1 1 

Örgütsel davranış (Değer veren yönetici davranışları, iş 
motivasyonu.) ve sınıf disiplini alanlarında çalışmaları 
olmak. 

Eğitim Fakültesi 
Matematik ve 
Fen Bilimleri 

Eğitimi 

Fen Bilgisi 
Eğitimi 

Profesör 1 1 
Fizik eğitimi alanında doçentliğini almış olmak, fizik 
laboratuvarlarında performans ölçme-değerlendirme, fen 
bilgisi programlarında astronomi, analoji çalışmış olmak. 
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İktisadi ve İdari 
Bilimler Fakültesi İşletme Muhasebe ve 

Finansman Profesör 1 1 

Doçentliğini Muhasebe bilim alanında almış olmak. 
Muhasebe denetimi ve yönetim muhasebesi alanlarında 
muhasebe kârları, işletme bütçeleri ve performansıyla ilgili 
çalışmaları olmak. 

Tıp Fakültesi Temel Tıp 
Bilimleri 

Biyoistatistik ve 
Tıbbi Bilişim Profesör 1 1 QTL analizleri (Gen haritalama) konusunda istatistiksel 

model geliştirme üzerine çalışmış olmak. 

Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp 
Bilimleri 

Kalp ve Damar 
Cerrahisi Doçent 1 1 

Çalışan kalpte pompalı ve pompasız koroner baypas 
cerrahisinin erken dönem sonuçlarını karşılaştıran çalışması 
olmak ve sigara ilişkili vasküler hasar üzerine timokinonun 
etkisini araştıran çalışması olmak. 

Eğitim Fakültesi Türkçe ve 
Sosyal Bilimler Türkçe Eğitimi Doçent 1 1 

Kazak ve Kırgız edebiyatı ile Halk edebiyatı alanlarında 
çalışma yapmış olmak. Ortaöğretimde Türkçenin anadil 
öğretiminde yazılı ve sözlü metin oluşturma sorunları 
üzerine çalışmaları olmak. 

Bolu Teknik Bilimler 
Meslek Yüksekokulu 

Park ve Bahçe 
Bitkileri 

Peyzaj ve Süs 
Bitkileri Doçent 1 1 

Doktorasını Bahçe Bitkileri Anabilim Dalında yapmış 
olmak, 
Doçentlik unvanını Bahçe Bitkileri Yetiştiriciliği ve Islahı 
alanında almış olmak, Meyve Fidan Üretimi konusunda 
çalışmalar yapmış olmak. 

Mehmet Tanrıkulu 
Sağlık Hizmetleri 

Meslek Yüksekokulu 

Dişçilik 
Hizmetleri 

Ağız ve Diş 
Sağlığı 

Dr. Öğr. 
Üyesi 1 1 

Ağız, Diş ve Çene Radyolojisi alanında doktora yapmış 
olmak. konik ışınlı bilgisayarlı tomografi ile paranazal sinüs 
görüntülenmesi ile ilgili araştırma yapmış olmak. 

Mehmet Tanrıkulu 
Sağlık Hizmetleri 

Meslek Yüksekokulu 

Dişçilik 
Hizmetleri 

Ağız ve Diş 
Sağlığı 

Dr. Öğr. 
Üyesi 1 1 

Ortodonti uzmanı olmak. Üst çene genişletmesi ve ağız 
gargaralarının diş renkleşmesine etkileri üzerine çalışmaları 
olmak. 

Mehmet Tanrıkulu 
Sağlık Hizmetleri 

Meslek Yüksekokulu 

Çocuk Bakımı 
ve Gençlik 
Hizmetleri 

Çocuk Gelişimi Dr. Öğr. 
Üyesi 1 1 

Lisans eğitimini Okul Öncesi Öğretmenliği ve doktorasını 
Okul Öncesi Eğitimi anabilim dalında tamamlamış olmak. 
Aile katılımı, toplumsal cinsiyet, ahlak gelişimi ve okul 
öncesi öğretmenlerinin inanışları üzerine yayınları olmak. 

 3568/1/1-1 
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Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi Rektörlüğünden: 
ÖĞRETİM GÖREVLİSİ ALIM İLANI 

Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerine, 2547 sayılı Kanun ve Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda 
Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik’in ilgili maddeleri uyarınca öğretim görevlisi alınacaktır. 

Genel Şartlar  
(1) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen şartları taşımak. 
(2) ALES’ten en az 70, Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 50 puan veya eşdeğerliği kabul edilen 

bir sınavdan bu puan muadili bir puan almış olmak gerekir. Merkezi sınav muafiyetinden yararlanmayı talep edenlerin ön değerlendirme ve nihai 
değerlendirme aşamalarında ALES puanı 70 olarak kabul edilir.  

(3) Ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamalarında lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasında kullanılacak 4’lük ve 5’lik not sistemlerinin 
100’lük not sistemine eşdeğerliği Yükseköğretim Kurulu kararıyla belirlenir. Diğer not sistemlerinin 100’lük not sistemine eşdeğerliğine yükseköğretim 
kurumlarının senatoları karar verir. 

Özel Şartlar  
(1) Öğretim görevlisi kadrosuna başvuracak adaylarda en az tezli yüksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yüksek lisans derecesini 

birlikte veren programlardan mezun olmak şartı aranır. 
(2) Meslek yüksekokullarının Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen uzmanlık alanlarındaki öğretim görevlisi kadrolarına başvuracak 

adaylarda en az tezli yüksek lisans derecesine sahip olmak ya da lisans mezunu olup belgelendirmek kaydıyla alanında en az iki yıl tecrübe sahibi olmak 
şartı aranır. 

Muafiyet  
(1) Doktora veya tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık ya da sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış olanlarda, meslek 

yüksekokullarının Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen uzmanlık alanlarına atanacak olanlarda, yükseköğretim kurumlarında öğretim elemanı 
kadrolarında çalışmış veya çalışmakta olanlarda merkezi sınav şartı aranmaz. 

(2) Meslek yüksekokullarının, bu Yönetmeliğin 6’ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadroları haricindeki öğretim 
elemanı kadrolarına yapılacak başvurularda yabancı dil şartı aranmaz. 

Açıklamalar 
1- E-devlet üzerinden alınan kare kodlu mezuniyet belgeleri ve öğrenci belgeleri başvurularda kabul edilecektir. 
2- Eksik belgeli ve süresi içinde yapılmayan başvurular kabul edilmeyecektir. 
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3- Başvurular şahsen veya posta yoluyla ilan edilen birime yapılacak olup, posta ile yapılacak başvuruların son başvuru tarihine kadar başvuru 

yapılacak birime ulaşması gerekmektedir. Postadaki gecikmelerden Üniversitemiz sorumlu değildir. 

4- Adaylar ilan edilen kadrolardan ancak birine başvuru yapabilir. Aynı ilan döneminde birden fazla kadroya başvuran adayların başvuruları 

değerlendirilmez. 

5- Yabancı bir yükseköğretim kurumu mezunlarının, diplomalarının denkliğinin Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca onaylandığını gösterir belgeyi 

beyan etmeleri gerekmektedir. 

6- Üniversitemiz sınav takviminde zorunlu hallerde değişiklik yapma hakkını saklı tutar. Üniversite web sayfasından yapılan tüm duyurular tebligat 

mahiyetindedir. Kişilere ayrıca yazılı tebligat yapılmaz. 

7- Pandemi sürecinde İdare uygun gördüğü takdirde ilanın her aşamasını değiştirebilir ve iptal edebilir. 

İstenilen Belgeler 

1- Başvuru Dilekçesi  

2- Özgeçmiş  

3- Nüfus Cüzdanı Fotokopisi 

4- Fotoğraf (1 adet) 

5- Diploma veya Geçici Mezuniyet Belgesi 

6- Akademik Personel ve Lisansüstü Eğitimi Giriş Sınavı (ALES) Sonuç Belgesi 

7- Yabancı Dil Sonuç Belgesi  

8- Lisans Transkript (Onaylı Sureti) 

9- Tecrübe durumunu gösterir onaylı belge  

10- Hizmet Belgesi (Halen bir kamu kurumunda çalışmakta olanlar ile ayrılmış olanlar için) 

Sınav Takvimi 

Başvuru Başlangıç Tarihi : 16.05.2020 

Son Başvuru Tarihi : 30.05.2020 
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Ön Değerlendirme Tarihi : 16.06.2020 

Giriş Sınavı Tarihi : 02.07.2020 

Sonuç Açıklama Tarihi : 14.07.2020 

Duyuruların Yayımlanacağı İnternet Adresi : www.ibu.edu.tr 

 

BİRİM BÖLÜM ABD/PR. UNVAN DER. AD. 

ALES 

PUAN 

TÜRÜ 

ÖZEL ŞARTLAR 

Mudurnu Süreyya 

Astarcı Meslek 

Yüksekokulu 

Otel, Lokanta 

ve İkram 

Hizmetleri 

Turizm ve 

Otel 

İşletmeciliği 

Öğr. Gör. 

(Ders 

verecek) 

4 1 SÖZEL 

Turizm İşletmeciliği lisans mezunu olup, Turizm 

İşletmeciliği Anabilim Dalında tezli yüksek lisans 

yapmış olmak. İş Sağlığı ve Güvenliği, Gıda 

Güvenliği Yönetimi ve Kalite Yönetimi Eğitimi almış 

olmak. Yüksek Lisans mezuniyetinden sonra en az 2 

yıl iş tecrübesine sahip olmak. 

Mehmet Tanrıkulu 

Sağlık Hizmetleri 

Meslek 

Yüksekokulu 

Tıbbi 

Hizmetler ve 

Teknikler 

İlk ve Acil 

Yardım 

Öğr. Gör. 

(Ders 

verecek) 

4 1 SAY 

Hemşirelik lisans programı mezun olmak ve dahiliye 

hemşireliği alanında tezli yüksek lisans yapmış olmak. 

Lisans sonrası alanında en az 10 yıl mesleki deneyime 

sahip olmak. 

Mehmet Tanrıkulu 

Sağlık Hizmetleri 

Meslek 

Yüksekokulu 

Çocuk Bakımı 

ve Gençlik 

Hizmetleri 

Çocuk 

Gelişimi 

Öğr. Gör. 

(Ders 

verecek) 

4 1 
EA 

SAY 

Çocuk Gelişimi veya Sınıf Öğretmenliği lisans 

mezunu olmak. İlgili alanların birinde tezli yüksek 

lisans yapmış olmak. Lisans sonrası Değerler Eğitimi 

ve Drama konusunda deneyimi olmak. 
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