Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektorliigiinden:
OGRETIM UYESI ALIM iLANI
Universitemizin asagida belirtilen birimlerine, 2547 sayilh Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi’nin ilgili maddeleri ile
Universitemiz Akademik Yiikseltilme ve Atanma Yo6nergesi hiikiimleri uyarinca, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen sartlari
saglamis olmak kosuluyla 6gretim iiyesi alinacaktir.

Basvuru siiresi ilanin yayim tarihinden itibaren on bes (15) giindiir. Basvurular sahsen veya posta ile yapilacak olup, siiresi i¢inde yapilmayan
bagvurular ve eksik belgeli dosyalar ile yapilacak bagvurular kabul edilmeyecektir. Posta ile yapilacak basvurularin son bagvuru tarihine kadar bagvuru
yapilacak birime ulagmasi gerekmektedir. Postadaki gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir. Yurtdisindan alinan diplomalarin Universitelerarasi
Kurulca denkliginin onaylanmis olmasi gerekmektedir.

Profesor kadrosuna basvuracak adaylar

1- Bagslica aragtirma eserinin de belirtildigi bagvuru dilekgesi.

2- Niifus ciizdan fotokopisi.

3- 1 (bir) adet fotograf.

4- Orenim belgeleri (lisans, yiiksek lisans, doktora ve dogentlik belgesi)

5- Ozgegmis ve eserler listesi.

6- Universitemiz Akademik Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesine gore hazirlanmis puan tablosu.

7- Bilimsel ¢aligsma ve yaymlarini kapsayan 1 (bir) adet dosya ve bu dosyadaki belgeleri igeren PDF formatinda hazirlanmig olan 6 (alt1) adet CD
veya taginabilir bellek.

8- Yabanci dil belgesi.

9- Bagvuru yeri: Personel Daire Bagkanligi.

Dogent kadrosuna bagvuracak adaylar

1- Bagvuru dilekgesi.

2- Niifus ciizdani fotokopisi.

3- 1 (bir) adet fotograf.

4- Orenim belgeleri (lisans, yiiksek lisans, doktora ve dogentlik belgesi)

5- Ozgegmis ve eserler listesi.

6- Universitemiz Akademik Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesine gore hazirlanmis puan tablosu.



7- Bilimsel calisma ve yayinlarini kapsayan 1 (bir) adet dosya ve bu dosyadaki belgeleri igeren PDF formatinda hazirlanmis olan 4 (dort) adet CD
veya taginabilir bellek.

8- Yabanci dil belgesi.

9- Bagvuru yeri: Personel Daire Bagkanligi.

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna basvuracak adaylar

1- Bagvuru dilekgesi.

2- Niifus ciizdan fotokopisi.

3- 1 (bir) adet fotograf.

4- Ogrenim belgeleri (lisans, yiiksek lisans ve doktora belgesi)

5- Ozgegmis ve eserler listesi.

6- Universitemiz Akademik Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesine gore hazirlanmis puan tablosu.

7- Bilimsel calisma ve yayinlarini kapsayan 1 (bir) adet dosya ve bu dosyadaki belgeleri igeren PDF formatinda hazirlanmis olan 4 (dort) adet CD
veya taginabilir bellek.

8- Yabanci dil belgesi.

9- Bagvuru yeri: Kadronun ilan edildigi birim.

BIRIM BOLUM ABD/PR. UNVAN | DER | AD. ACIKLAMA
. . Biyoloji lisans mezunu olup, Biyoloji Anabilim Dalinda
Fen-Edebiyat . . Molekiiler . . . . .
o Biyoloji . . Profesor 1 1 yiiksek lisans ve doktorasini yapmis olmak. Bakteri ve virus
Fakiiltesi Biyoloji . .
genetigi alanlarinda akademik ¢aligmalart bulunmak.
o . Orgiitsel davramig (Deger veren yénetici davranislari, is
. o Egitim Egitim . . o
Egitim Fakiiltesi o . R Profesor 1 1 motivasyonu.) ve sinif disiplini alanlarinda caligmalari
Bilimleri Y onetimi
olmak.
Matematik ve Fen Bilgisi Fizik egitimi alaninda dogentligini almis olmak, fizik
en Bilgisi
Egitim Fakiiltesi Fen Bilimleri Esiti g. Profesor 1 1 laboratuvarlarinda performans Ol¢gme-degerlendirme, fen
itimi
Egitimi & bilgisi programlarinda astronomi, analoji ¢alismig olmak.




Iktisadi ve idari

Muhasebe ve

Dogentligini Muhasebe bilim alaninda almis olmak.
Muhasebe denetimi ve yoOnetim muhasebesi alanlarinda

. . Islet . Profeso . . o
Bilimler Fakiiltesi sietme Finansman rotesor muhasebe karlari, isletme biitceleri ve performansiyla ilgili
calismalari olmak.
Tip Fakilltesi Te.rr}el TIP Biyois.tati.sj[ilf Ve | professr QTL ana'liz.leri EGer'l haritalama) konusunda istatistiksel
Bilimleri Tibbi Biligim model gelistirme iizerine ¢aligmig olmak.
Calisan kalpte pompali ve pompasiz koroner baypas
Tip Fakiiltesi Celjr.zuhi T¥p Kalp ve D.ar.nar Dogent cerrahisinin' erker.n .dbfle':m sor}uqlarlm k%rsll?lstlra%n (;al.lsmas1
Bilimleri Cerrahisi olmak ve sigara iliskili vaskiiler hasar iizerine timokinonun
etkisini aragtiran ¢aligmasi olmak.
Kazak ve Kirgiz edebiyati ile Halk edebiyat1 alanlarinda
" . Tiirk e 1 Imak. Ortadgreti Tiirkgeni dil
Egitim Fakiiltesi ur (;t? .Ve Tiirkge Egitimi Dogent g% lsm. yapmis ofma O flogre {mde urieenin anadi
Sosyal Bilimler ogretiminde yazili ve sozli metin olusturma sorunlari
lizerine ¢aligmalar1 olmak.
Doktorasint Bahge Bitkileri Anabilim Dalinda yapmis
olmak
Bolu Teknik Biliml Park ve Bah P j ve Sii . e
ol e 1 rmier ar .Ve. a. ¢ eyz.aj .Ve .us Dogent Dogentlik unvanin1 Bahge Bitkileri Yetistiriciligi ve Islahi
Meslek Yiiksekokulu Bitkileri Bitkileri . ST
alaninda almis olmak, Meyve Fidan Uretimi konusunda
caligmalar yapmis olmak.
Me?met Tanrlkull..l Discilik A1z ve Dis Dr. Ogr. Agiz, Dis .Ve Cene.R.ady010J1s1 alanmd'fl doktora yap.rnjs
Saglik Hizmetleri . . s . olmak. konik 1sinli bilgisayarli tomografi ile paranazal siniis
N Hizmetleri Saglig Uyesi o D
Meslek Yiiksekokulu goriintiilenmesi ile ilgili aragtirma yapmis olmak.
Me?met Tanrlkull..l Discilik A1z ve Dis Dr. Ogr. Ortodonti uzma.nl olmak. Ust g:ent? g.eriisle.tmesi ve agiz
Saglik Hizmetleri Hizmetleri Sasliy Uvesi gargaralarinin dis renklesmesine etkileri lizerine ¢aligmalari
Meslek Yiiksekokulu ? Bi8 Y olmak.
Mehmet Tanrikulu Cocuk Bakimi N Llsans“egltlr.nmi .(.)kgl Onc.e.51 Ogretmenligi ve doktorasini
- . . . S Dr. Ogr. Okul Oncesi Egitimi anabilim dalinda tamamlamis olmak.
Saghk Hizmetleri ve Genglik Gocuk Geligimi Uyesi Aile katilimi, toplumsal cinsiyet, ahlak gelisimi ve okul
Meslek Yiiksekokulu Hizmetleri Y - top e gels

oncesi dgretmenlerinin inaniglari lizerine yayinlari olmak.
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Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektorliigiinden:
OGRETIM GOREVLISI ALIM iLANI
Universitemizin asagida belirtilen birimlerine, 2547 sayil1 Kanun ve Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda

Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik’in ilgili maddeleri uyarinca 6gretim gérevlisi alinacaktir.

Genel Sartlar

(1) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar: tagimak.

(2) ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen
bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmay: talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai
degerlendirme asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

(3) On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4’lik ve 5°lik not sistemlerinin
100’1k not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu karartyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’liik not sistemine esdegerligine yliksekogretim
kurumlarinin senatolar1 karar verir.

Ozel Sartlar

(1) Ogretim gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini
birlikte veren programlardan mezun olmak sarti1 aranur.

(2) Meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarindaki &gretim gorevlisi kadrolarma bagvuracak
adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak ya da lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla alaninda en az iki yil tecriibe sahibi olmak
sart1 aranir.

Muafiyet

(1) Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, meslek
yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yiliksekogretim kurumlarinda 6gretim elemani
kadrolarinda ¢alismis veya galigmakta olanlarda merkezi sinav sarti aranmaz.

(2) Meslek yiiksekokullarmin, bu Yoénetmeligin 6°’nc1 maddesinin dordiincii fikrast kapsamindaki dgretim gorevlisi kadrolar1 haricindeki 6gretim
elemani kadrolarina yapilacak basvurularda yabanc dil sart1 aranmaz.

Agiklamalar

1- E-devlet iizerinden alinan kare kodlu mezuniyet belgeleri ve 6grenci belgeleri bagvurularda kabul edilecektir.

2- Eksik belgeli ve siiresi i¢inde yapilmayan bagvurular kabul edilmeyecektir.



3- Bagvurular sahsen veya posta yoluyla ilan edilen birime yapilacak olup, posta ile yapilacak bagvurularin son bagvuru tarihine kadar bagvuru
yapilacak birime ulagmas1 gerekmektedir. Postadaki gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir.

4- Adaylar ilan edilen kadrolardan ancak birine bagvuru yapabilir. Ayni ilan déneminde birden fazla kadroya basvuran adaylarin bagvurulari
degerlendirilmez.

5- Yabanci bir yiiksekdgretim kurumu mezunlarinin, diplomalarinin denkliginin Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginca onaylandigini gosterir belgeyi
beyan etmeleri gerekmektedir.

6- Universitemiz sinav takviminde zorunlu hallerde degisiklik yapma hakkini sakli tutar. Universite web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat
mabhiyetindedir. Kisilere ayrica yazili tebligat yapilmaz.

7- Pandemi siirecinde Idare uygun gordiigii takdirde ilamin her asamasin1 degistirebilir ve iptal edebilir.

Istenilen Belgeler

1- Bagvuru Dilekgesi

2- Ozgecmis

3- Niifus Ciizdan1 Fotokopisi

4- Fotograf (1 adet)

5- Diploma veya Gegici Mezuniyet Belgesi

6- Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Smavi (ALES) Sonug Belgesi

7- Yabanci Dil Sonug Belgesi

8- Lisans Transkript (Onayli Sureti)

9- Tecriibe durumunu gosterir onayl belge

10- Hizmet Belgesi (Halen bir kamu kurumunda ¢aligmakta olanlar ile ayrilmis olanlar i¢in)

Sinav Takvimi

Bagvuru Baslangi¢ Tarihi :16.05.2020

Son Bagvuru Tarihi :30.05.2020



On Degerlendirme Tarihi

Girig Smavi Tarihi

Sonug¢ Agiklama Tarihi

Duyurularin Yayimlanacag Internet Adresi : www.ibu.edu.tr

:16.06.2020
:02.07.2020
1 14.07.2020

ALES
BIiRIM BOLUM ABD/PR. UNVAN | DER. | AD. | PUAN OZEL SARTLAR
TURU
Turizm Isletmeciligi lisans mezunu olup, Turizm
. . Isletmeciligi Anabilim Dalinda tezli yiiksek lisans
Mudurnu Siireyya | Otel, Lokanta Turizm ve Ogr. Gor. . o
. . yapmis olmak. Is Sagligi ve Giivenligi, Gida
Astarc1 Meslek ve lkram Otel (Ders 4 1 SOZEL . o ) o
. . . . Giivenligi Yonetimi ve Kalite Yonetimi Egitimi almis
Yiiksekokulu Hizmetleri Isletmeciligi verecek) . o
olmak. Yiiksek Lisans mezuniyetinden sonra en az 2
yil is tecriibesine sahip olmak.
Mehmet Tanrikulu ) i Hemsgirelik lisans programi mezun olmak ve dahiliye
. ) Tibbi . . Ogr. Gor. o . )
Saglik Hizmetleri ) Ik ve Acil hemsireligi alaninda tezli yiiksek lisans yapmis olmak.
Hizmetler ve (Ders 4 1 SAY . ) .
Meslek ) Yardim Lisans sonrasi alaninda en az 10 yil mesleki deneyime
Teknikler verecek)
Yiiksekokulu sahip olmak.
Mehmet Tanrikulu i Cocuk Gelisimi veya Simf Ogretmenligi lisans
. .| Cocuk Bakimi1 Ogr. Gor. o . .
Saglik Hizmetleri ) Cocuk EA mezunu olmak. Ilgili alanlarin birinde tezli yiiksek
ve Genglik S (Ders 4 1 ) ) o
Meslek ) ) Gelisimi SAY lisans yapmis olmak. Lisans sonrast Degerler Egitimi
Hizmetleri verecek) o
Yiiksekokulu ve Drama konusunda deneyimi olmak.
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