Ankara Universitesi Rektorliigiinden:

ANKARA UNIVERSITESINE SOZLESMELI BILiSIM
PERSONELI ALINACAKTIR

I. SINAVA ILISKIN BILGILER:

Universitemiz Bilgi islem Daire Bagkanlign ve Tip Fakiiltesi Hastanelerinde istihdam
edilmek tizere;

Calistirilacak Pozisyonun Unvani ve Sayisi: 31/12/2008 tarih ve 27097 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Biiyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde
Sézlesmeli Bilisim Personeli Istihdamuna iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yoénetmelik™in 8 inci
maddesi uyarinca Sézlesmeli Bilisim Personeli pozisyonunda istihdam edilmek ve tam zamanl
caligtirilmak tizere sozlii sinavla toplam (6) personel alinacaktir.

KPSS Puanmin Tiirii ve Gegerlilik Yili: OSYM tarafindan 2017-2018 yilinda yapilan
Kamu Personel Se¢me Smavinda KPSSP3 (B) puanmin yiizde yetmisi (KPSS puani olmayan
veya belge ibraz etmeyen adaym KPSS puani 70 olarak degerlendirilir) ile yabanci dil puaninin
yiizde otuzunun (belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani sifir olarak degerlendirilir) toplami
esas alinarak, genel ve Ozel sartlar1 saglayan adaylardan, sinava katilma sartlarini tagiyan ve
usuliine uygun olarak basvuranlar arasindan yapilacak siralamaya gore en yiiksek puanlidan
baglamak iizere sozlesmeli bilisim personeli pozisyonunun 10 (on) kati aday giris sinavina
almacaktir. (Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi
halinde, bu kisilerin tamam sinava kabul edilir.) Adaylar ilan edilen pozisyonlardan en fazla iki
tanesi  i¢in  bagvuruda  bulunabileceklerdir. = Sinava  alinacak  adaylarin  listesi
http://personeldb.ankara.edu.tr adresinde ilan edilecektir.

Is Tanim Adet Ucret Calisma Siiresi
Yazilim Takim Lideri (Bilgi Islem Daire 1 Aylik Briit Sézlesmeli | Tam Zamanl
Bagkanligi’nda istihdam edilmek iizere) Ucretinin 3,1 kat1

Yazilim Gelistirme Uzmani (Bilgi Islem 2 Aylik Briit S6zlesmeli | Tam Zamanl
Daire Bagkanligi’nda istihdam edilmek Ucretinin 3 kati

iizere)

Yazilim Takim Lideri (Tip Fakiiltesi 1 Aylik Briit Sézlesmeli | Tam Zamanl
Hastanelerinde istihdam edilmek iizere) Ucretinin 3 kati

Yazilim  Gelistirme  Uzmami  (Tip 1 Aylik Briit Sézlesmeli | Tam Zamanl
Fakiiltesi Hastanelerinde istihdam Ucretinin 2 kat1

edilmek iizere)

Sistem  Yoneticisi  (Tip  Fakiiltesi 1 Aylik Briit S6zlesmeli | Tam Zamanl
Hastanelerinde istihdam edilmek iizere) Ucretinin 2 kati

II. SINAV TARIHI VE YERI:

Sozlii siav 21/02/2019 tarihinde saat 10:00°da Ankara Universitesi Rektorliigii Besevler
10. Y1l Yerleskesi/Ankara adresinde yapilacaktir.

III. SINAVA BASVURU SARTLARI:

A- GENEL SARTLAR (NITELIKLER):

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar
tagimak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar mithendisligi, yazilim mihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri
miihendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt
digindaki yiiksekdgretim kurumlarmdan mezun olmak,



¢) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin mithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
iizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disgindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak.

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 i¢in; Yazilim Takim Lideri ve Yazilim Gelistirme Uzmani
kadrolarma bagvuracak adaylarin, Maliye Bakanligi’nin vizesi dogrultusunda Genel Sartlar
(Nitelikler) bashiginin (b) maddesinde belirtilen boliimlerden mezun olmasi gerekmektedir.

Tip Fakiiltesi Hastaneleri i¢in; Yazilim Takim Lideri kadrosuna bagvuracak adaylarin,
Maliye Bakanligi’nin vizesi dogrultusunda Genel Sartlar (Nitelikler) bagligimmin (b) maddesinde
belirtilen boliimlerden mezun olmas1 gerekmektedir.

¢) Yazilim, yazilim tasarimu ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biliyiikk olgekli ag sistemlerinin kurulumu ve yodnetimi konusunda f{icret tavam1 2 katini
gecemeyecekler igin en az 3 yillik, digerleri i¢in en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak
(Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya
ayni Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi
sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarima prim &denmek
suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir).

e) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

B- OZEL SARTLAR (NITELIKLER):

1- Yazihm Takim Lideri (1 Kisi - Tam Zamanh - Bilgi Islem Daire Baskanhiginda
gorevlendirilecektir - Aylik Briit S6zlesme {icret tavaninin 4 kati1 kadar iicret tahsisli kadro i¢in
3,1 kati licret 6denecektir.)

a) Proje Yonetimi egitimi almis olmak, tercihen Project Management Professional (PMP)
sertifikasina sahip olmak,

b) En az 10 yil is tecriibesine sahip olmak,

¢) Biligim sektoriinde en az 5 yil tecriibe sahibi olmak,

¢) Proje planlama, orgiitleme, yonlendirme, koordinasyon ve kontrol asamalarint yonetme
ve raporlama yetenegine sahip olmak,

d) Baski ve stres altinda ¢alisabilmek,

e) Is paylasimi yapabilecek ve gerektiginde takim iiyelerine destek olabilecek diizeyde
teknik bilgi ve donanima sahip olmak, siire¢ yonetim araglart konusunda deneyimli olmak,

f) Analitik diisiinen ve ¢oziim odakli, beseri iligkileri konusunda tecriibeli, takim
calismasina yatkin, etkili iletisim becerisine sahip olmak,

g) Ikna yetenegi yiiksek ve pratik kararlar verebilmek ve alandaki gelismeleri yakindan
takip edebilmek,

h) Yogun is temposunda galisabilmek,

i) Yazilim ekiplerini, bir projenin analiz, tasarim, gelistirme, uygulama ve degerlendirme
asamalarinda koordine edebilecek, yonetebilecek yeterlilikte olmak,

j) Nesne yonelik programlama, tasarim ve araglart konusunda ileri diizeyde bilgi sahibi
olmak,

k) fleri diizeyde SQL (T-SQL, PL-SQL) bilgisine sahip olmak,

1) Oracle 11g veya SQL Server 2012 + gelistirme ve yonetim konusunda deneyimli
olmak,

m) ASP.NET MVC, ASP.NET Core, WCF, Windows Service’ler, Web servisleri, Web
API, JQuery, Angular ve diger Java Script kiitiiphaneleri konularinda bilgi sahibi olmak,

n) Entity Framework, LINQ, nHibernate ya da benzer ORM deneyimi olmak,

0) Cok katmanli ve dagitik uygulamalar konusunda deneyimli olmak.



2- Yazilim Gelistirme Uzmani: (2 Kisi - Tam Zamanl - Bilgi Islem Daire Baskanliginda
gorevlendirilecektir - Aylik Briit S6zlesme iicret tavaninin 3 kat1 kadar {icret tahsisli kadro i¢in 3
kat1 ticret 6denecektir.)

a) Yazilim geligtirme siireglerini iyi derecede bilmek ve dokiimantasyonunu yapabilmek,

b) Katmanli mimari kullanarak yazilim gelistirmis olmak,

c¢) Object Oriented kavrami ve yazilim mithendisligi teknolojileri kullanmis olmak (Test
Giidiimlii Programlama, Tasarim Kaliplar1, Nesneye yonelik tasarim prensipleri vs.),

d) .NET Framework (4.0 ve iizeri) kiitliphanesini iyi derecede bilmek,

e) C# programlama dilini ¢ok iyi derecede bilmek (Bu dil ile yazilim gelistirmede en az 3
yil tecriibeli ve en az 2 biiyiik 6lgekli projede ¢alismis olmak),

f) Microsoft Certified Technology Specialist (MCTS) .NET Framework 4 Web
Applications sertifikasina sahip olmak veya Giivenli Yazilim Gelistirme Egitimi, Yazilim ve
Veritaban1 Uzmanlig egitimlerinden en az birine katilmis oldugunu belgelemek.

g) ASP.NET MVC vel/veya ASP.NET Core teknolojisini bilmek ve bu konuda en az 1
projede galismis olmak,

h) Entity Framework ve LINQ konularinda deneyimli olmak,

i) WCF kullanarak uygulama gelistirme konusunda deneyimli olmak,

j) Iliskisel veri tabanlar1, T-SQL veya PL/SQL bilgisine sahip olmak,

k) Web servisler ve Web API konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

1) JQuery, Angular ve diger Java Script kiitiiphaneleri konusunda deneyimli olmak,
HTMLS5 ve CSS3 konularina hakim olmak,

m) Genis 6lgekli MSSQL veya Oracle veri tabani tizerinde yazilim gelistirmis olmak,

n) Yogun kullanici yiikii altinda ¢aligan sistemlerde, giivenli ve performans yazilim yazma
konusunda bilgi sahibi olmak,

0) Herhangi bir versiyon kontrol sistemi konusunda tecriibe sahibi olmak, tercihen TFS,
SVN kullanabilmek,

p) Veri taban1 mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu hakkinda bilgi sahibi olmak,

r) Ekip ¢alismasina uygun, ¢dziim odakli, disiplinli ve gelisime agik olmak.

3- Yazilim Takim Lideri: (I Kisi - Tam Zamanh -Tip Fakiiltesi Hastanelerinde
gorevlendirilecektir-Aylik Briit S6zlesme iicret tavaninin 3 kat1 kadar iicret tahsisli kadro igin, 3
kat1 ticret 6denecektir.)

a) Proje Yonetimi egitimi almis olmak, tercihen Project Management Professional (PMP)
sertifikasina

sahip olmak,

b) Bilisim sektoriinde en az 10 yil tecriibe sahibi olmak,

c) Hastane Bilgi Yonetim Sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak ve HBYS yazilim
projelerinde en az 5 y1l galigmus olmak,

d) Proje planlama, 6rgiitleme, yonlendirme, koordinasyon ve kontrol asamalarin1 yonetme
ve raporlama yetenegine sahip olmak,

e) Baski ve stres altinda ¢alisabilmek,

f) Is paylasimi yapabilecek ve gerektiginde takim iiyelerine destek olabilecek diizeyde
teknik bilgi ve donanima sahip olmak, siire¢ yonetim araglar1 konusunda deneyimli olmak,

g) Analitik diisiinen ve ¢oziim odakli, beseri iliskileri konusunda tecriibeli, takim
calismasina yatkin, etkili iletisim becerisine sahip olmak,

h) Ikna yetenegi yiiksek ve pratik kararlar verebilmek ve alandaki gelismeleri yakindan
takip edebilmek,

i) Yogun is temposunda caligabilmek,

j) Yazilim ekiplerini, bir projenin analiz, tasarim, gelistirme, uygulama ve degerlendirme
asamalarinda koordine edebilecek, yonetebilecek yeterlilikte olmak,

k) Nesne yonelik programlama, tasarim ve araglar1 konusunda ileri diizeyde bilgi sahibi
olmak,



1) ileri diizeyde SQL ve/veya PL/SQL bilmek,

m) Oracle veri taban1 mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu hakkinda bilgi sahibi olmak,

n) Java ve C++ yazilim dillerini bilmek ve bu dillerden birinde en az 5 yil tecriibeli olmak
ve en az bir bilyiik 6l¢ekli projede ¢alismis olmak,

0) Uygulama sunucular1 konusunda bilgi sahibi olmak,

p) Web servisleri konusunda tecriibe sahibi olmak,

r) Yogun kullanic yiikii altinda ¢alisan sistemlerde, giivenli ve performans yazilim yazma
konusunda bilgi sahibi olmak,

s) Herhangi bir versiyon kontrol sistemi konusunda tecriibe sahibi olmak, tercihen GIT,
SVN kullanabilmek,

§) Tercihen Oracle Forms ve Reports konusunda tecriibeli olmak,

t) Cok katmanl ve dagitik uygulamalar konusunda deneyimli olmak.

4- Yazilim Gelistirme Uzmani: (1 Kisi - Tam Zamanli - Tip Fakiiltesi Hastanelerinde
gorevlendirilecektir - Aylik Briit S6zlesme iicret tavaninin 2 kat1 kadar ticret tahsisli kadro igin, 2
kati ticret 6denecektir.)

a) Yazilim geligtirme siireglerini iyi derecede bilmek ve dokiimantasyonunu yapabilmek,

b) Katmanli mimari kullanarak yazilim gelistirmis olmak,

c) Hastane Bilgi Yonetim Sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak ve HBYS yazilim
projelerinde en az 5 yil ¢alismig olmak,

d) 1yi derecede SQL ve/veya PL/SQL bilmek,

e) Java ve C# yazilim dillerini bilmek ve bu dillerden birinde en az 3 yil tecriibeli olmak
ve en az bir bilyiik 6l¢ekli projede ¢aligmis olmak,

f) Frontend teknolojilerinden biri veya birkagi hakkinda bilgi sahibi (ExtJs, React,
AngularJs, VuelS, JQuery, CSS, HTML 5)

g) Spring (MVC, Boot, Security), JPA/Hibernate, Microservices, Maven c¢atilarinda
deneyimli olmak,

h) Uygulama sunucular1 konusunda bilgi sahibi olmak,

i) Web servisleri konusunda tecriibe sahibi olmak,

j) Yogun kullanici yiikii altinda ¢alisan sistemlerde, giivenli ve performans yazilim yazma
konusunda bilgi sahibi olmak,

k) Herhangi bir versiyon kontrol sistemi konusunda tecriibe sahibi olmak, tercihen GIT,
SVN kullanabilmek,

1) ORACLE veri tabant mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu hakkinda bilgi sahibi olmak,

m) Ekip calismasina uygun, ¢6ziim odakli, disiplinli ve gelisime agik olmak,

n) Fast report veya jasper report araglari ile geligtirme yapmis olmak,

0) HBYS (Hastane Bilgi Yonetim Sistemleri) konusunda bilgi sahibi olmak,

p) Tercihen mobil platformlar i¢in Hybrit olarak Cordova, React Native kiitiiphanelerini
kullanarak proje gelistirmis olmak,

r) Tercihen Oracle Forms ve Reports konusunda tecriibeli olmak,

s) Tercihen iyi seviyede Ingilizce biliyor olmak.

5- Sistem Yoneticisi: (1 Kisi - Tam Zamanli - Tip Fakiiltesi Hastanelerinde
gorevlendirilecektir - Aylik Briit S6zlesme iicret tavaninin 2 kati kadar ticret tahsisli kadro igin, 2
kat1 ticret 6denecektir.)

a) Yazilim geligtirme siireglerini iyi derecede bilmek ve dokiimantasyonunu yapabilmek,

b) Katmanl mimari kullanarak yazilim gelistirmis olmak,

c) Hastane Bilgi Yonetim Sistemleri konusunda bilgi sahibi olmak ve HBYS yazilim
projelerinde en az 3 y1l ¢aligmis olmak,

d) Iyi derecede SQL ve/veya PL/SQL bilmek,

¢) Java ve C# yazilim dillerini bilmek ve bu dillerden birinde en az 3 yil tecriibeli olmak
ve en az bir bilyiik 6l¢ekli projede ¢alismis olmak,

) Frontend teknolojilerinden biri veya birka¢i hakkinda bilgi sahibi olmak (ExtJs, React,
AngularJs, VuelS, JQuery, CSS, HTML 5),



g) Spring (MVC, Boot, Security), JPA/Hibernate, Microservices, Maven ¢atilarinda
deneyimli olmak,

h) Uygulama sunucular1 konusunda bilgi sahibi olmak,

i) Web servisleri konusunda tecriibe sahibi olmak,

j) Yogun kullanici yiikii altinda galisan sistemlerde, giivenli ve performans yazilim yazma
konusunda bilgi sahibi olmak,

k) Herhangi bir versiyon kontrol sistemi konusunda tecriibe sahibi olmak, tercihen GIT,
SVN kullanabilmek,

I) ORACLE veri taban1 mimarisi, tasarimi ve optimizasyonu hakkinda bilgi sahibi olmak,

m) Ekip caligmasina uygun, ¢6ziim odakli, disiplinli ve gelisime ac¢ik olmak,

n) Tercihen Oracle veritabani hakkinda kurulum ve data backup tecriibesi olmak,

0) Tercihen iyi seviyede ingilizce biliyor olmak,

p) Tercihen Linux Isletim Sistemi konusunda tecriibeli olmak,

r) Tercihen sanallastirma konusunda tecriibeli olmak,

s) Yedekleme ve geri yiikleme konusunda bilgi sahibi olmak.

IV. SINAV BASVURU SEKLI VE ISTENILEN BELGELER:

SINAV BASVURU SEKLI

Bagvurular 18/01/2019 tarihinden itibaren 15 giin igerisinde “Ankara Universitesi
Rektorliigii Personel Daire Baskanligi Sozlesmeli Personel Biirosu Besevler 10. Yil Yerleskesi
/ANKARA” adresine sahsen veya bu adrese son bagvuru tarihinde ulasacak sekilde posta ile
yapilabilir. Bu tarihten sonraki miiracaatlar ile postadaki gecikmeler dikkate alinmayacaktir.
Sozlesmeli Bilisim Personeli Smav Bagvuru Formu yukarida belirtilen adresten veya internet
araciligi ile http:/personeldb.ankara.edu.tr adresinden temin edilebilir.

ISTENILEN BELGELER

1. Diploma veya mezuniyet belgesinin drnegi

2. Yabanci okul mezunlari igin denklik belgesinin 6rnegi

3. Genel Sartlar (Nitelikler) bagligiin (¢) maddesinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir
belge,

4. Genel Sartlar (Nitelikler) bashigmin (e) maddesinde belirtilen en az iki giincel
programlama dilini bildigini gosterir belge,

5. Her bir pozisyon i¢in Ozel Sartlarda (Nitelikler) istenilen sertifikalar ile tecriibe veya
deneyimi gosteren belgeler,

6. KPSS smav sonug belgesi internet ¢iktisi, (KPSS puani olmayan veya belge ibraz
etmeyen adaym KPSS puan1 70 olarak degerlendirilir)

7. Ingilizce Dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavinda (YDS) alinan puani veya
bu dilde yapilan diger yabanci dil sinavlarindan alinan ve Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen
YDS dengi puani gosterir belge, (Belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puant sifir olarak
degerlendirilir)

8. Niifus ciizdaninin 6rnegi,

9. 1 Adet fotograf (Bagvuru formuna yapistirilacaktir).

V. SINAVIN SEKLI VE SINAV KONULARI:

SINAVIN SEKLI

Sinav sozlii olarak mesleki bilgiyi 6lcer nitelikte gerceklestirilecektir.

SINAV KONULARI

- Ozel sartlar boliimiindeki konular

VI. DEGERLENDIRME:

Sozli sinavda basarili olmak i¢in 100 tam puan iizerinden en az 70 (yetmis) puan almisg
olmak sarttir. Basar1 sirasina gére en yiiksek puan alan aday sinavi kazanmis kabul edilecektir.
Sinavi kazanan adaylarin gerekli sartlari tasimadiginin anlagilmasi, atanmaktan vazgegmesi veya
atandig1 halde goreve baslamamasi halinde atama yapilmak iizere asil aday sayis1 kadar yedek
belirlenecektir.



VII. ATAMA ICIN ISTENILEN BELGELER:

1. Dilek¢e

2. Diploma veya mezuniyet belgesinin onayli 6rnegi, (Belge aslinin ibraz edilmesi halinde
fotokopisi Kurumumuzca onaylanacaktir)

3. Yabanci okul mezunlar i¢in denklik belgesi asli veya onayli 6rnegi, (Belge aslinin
ibraz edilmesi halinde fotokopisi Kurumumuzca onaylanacaktir)

4. Genel Sartlar (Nitelikler) basliginin (¢) maddesinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir
belge,

5. Genel Sartlar (Nitelikler) bashiginin (e) maddesinde belirtilen en az iki giincel
programlama dilini bildigini gosterir belge,

6. Her bir pozisyon icin Ozel Sartlarda (Nitelikler) istenilen sertifikalar ile tecriibe veya
deneyimi gosteren belgeler,

7. KPSS smav sonug belgesi internet ¢iktisi, (KPSS puani olmayan veya belge ibraz
etmeyen adaym KPSS puani 70 olarak degerlendirilir)

8. Ingilizce Dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavinda (YDS) aliman puani veya
bu dilde yapilan diger yabanci dil sinavlarindan alinan ve Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilen
YDS dengi puani gosterir belge, (Belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puami sifir olarak
degerlendirilir)

9. Niifus ciizdaninin onayli 6rnegi, (Belge aslinin ibraz edilmesi halinde fotokopisi
Kurumumuzca onaylanacaktir)

10. 4 adet fotograf,

11. Mal Bildirim Beyannamesi, (S6zlesmeli Personel Biirosundan temin edilecektir)

12. Beyan Formu, (S6zlesmeli Personel Biirosundan temin edilecektir)

13. Giivenlik Sorugturmasi Formu, (3 Niisha)

(657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 48. maddesinin birinci fikrasinin (A) bendine "8.
Giivenlik Sorusturmasi ve/veya arsiv arastirmasi yapilmig olmak" alt bendi eklenmis olup, s6z
konusu hiikiim geregi Giivenlik Sorusturmast Formu'nun doldurulmas: gerekmektedir.(Giivenlik
Sorugturmasi Formu bilgisayar ortaminda doldurulacaktir. Form igin ayrica 3 adet fotograf
getirilecektir.)

Atanmaya hak kazanan aday, sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 7 is giinii igerisinde
istenilen belgeleri tamamlayarak Ankara Universitesi Rektorliigii Personel Daire Baskanlig
Sozlesmeli Personel Subesi Besevler 10. Yil Yerleskesi / ANKARA adresine teslim etmesi
gerekmektedir. Bu siire igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak teslim etmeyen aday hakkini
kaybeder.

VIII. SINAV SONUCLARININ DUYURULMASI VE ITIRAZ:

Sinav sonuglart sinav komisyonunca Universitemiz http://personeldb.ankara.edu.tr
adresinde ilan edilerek duyurulacaktir. Gergege aykiri beyanda bulundugu anlagilanlarin
miiracaatlar1 kabul edilmeyecek ve haklarinda genel hiikiimlere gére yasal islem yapilacaktir.
Atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

IX. UCRET:

Aylik briit s6zlesme iicreti, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincli maddesinin
(B) bendine gore istihdam edilenler igin soézlesme iicret tavanmm (6.372,49 TL) OZEL
SARTLAR basligr altinda belirtilen katlari ile ¢carpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak
Kurum, tavan iicretin altinda sézlesme diizenlemeye ve ddeme yapmaya yetkilidir.

X. DIGER HUSUSLAR:

Sozlii sinava katilmaya hak kazanan adaylar sinavda kimlik tespitinde kullanilmak {izere
niifus ciizdan1 veya siiriicii belgesi gibi fotografli ve onayli 6zel kimlik belgesini yanlarinda
bulunduracaklardir. Smava katilma hakkini elde edemeyen basvuru sahiplerine herhangi bir
bildirimde bulunulmayacaktir. 523/1-1



