
 

Ondokuz Mayıs Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemize 2547 sayılı Kanun Hükümlerine göre Öğretim Üyesi alınacaktır. 

Adayların 657 sayılı Kanunun 48. maddesindeki  ve diğer ilgili mevzuatlardaki şartları taşımaları 
gerekmektedir. 

1 - Profesör Adayları; Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin 
14.maddesi gereğince adayların Anabilim Dalları ile “Başlıca Araştırma Eserini” belirttiği 
dilekçeleri ekinde özgeçmişini, Doçentlik belge suretini, yayın listesini (aday yayın listesinde ve 
başvuru dilekçesinde Başlıca Araştırma Eserini belirtmelidir.), tebliğleri ile bunlara yapılan 
atıfları, yönettiği doktora ve yüksek lisans çalışmalarını, Üniversiteye katkılarını kapsayan ve 
belgeleyen 6 takım dosyayı USB (en az 32 GB) ortamında teslim etmeleri gerekir.  

2 - Doçent adaylarının; Dilekçe, özgeçmişleri, onaylı doçentlik belgesi, bilimsel çalışma 
ve yayınlarını kapsayan 4 takım dosyayı, USB (en az 32 GB) ortamında teslim etmeleri  gerekir. 

3 - Doktor Öğretim Üyesi adaylarının; yabancı dili belirten bir dilekçe, bilimsel çalışma 
ve yayınlarını kapsayan 4 takım dosya ve tasdikli mezuniyet belgesi, doktora veya uzmanlık 
belgesinin onaylı sureti ile başvurmaları gerekmektedir. Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına 
Doçentler başvuramazlar.  

NOT:  
1 - Müracaat edecek Profesör ve Doçent adaylarının; Üniversitemiz Kalite 

Koordinatörlüğü Formlar kısmında yayınlanan Akademik Yükseltme ve Atama Asgari 
Koşullarının Sağlandığına İlişkin Bildirim ve Değerlendirme Formunu ve Öğretim Üyesi Bilgi 
Formunu (bilgisayar ortamında) 1 adet doldurarak başvuruda dilekçe ekinde Özgeçmiş ve Yayın 
listesi ile birlikte teslim edilmesini; ayrıca, Doçent adaylarının onaylı Doçentlik belgesini teslim 
etmeleri gerekmektedir.  

2 - Müracaat edecek adaylar “Ondokuz Mayıs Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve 
Atanmalarda Uygulanacak Esaslar Yönergesi”nde belirlenen koşulları yerine getirmeleri 
gerekmektedir. (http://www.omu.edu.tr) adresinden Üniversitemiz/Kamu Mevzuat Sistemi 
(KAYSİS)/Yönergeler kısmından ulaşılabilir. Ayrıca başvuracak adayların Üniversitemiz 
Akademik Yükseltilme ve Atanmalarda Uygulanacak Esaslar Yönergesine göre puanlama 
listelerini oluşturarak ve imzalayarak (1’er takım) tüm dosyalara koymaları gerekmektedir. 
(Profesör adaylarının bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerini doçentlik öncesi ve doçentlik 
sonrası şeklinde ayırıp, ayrı ayrı puanlandırması gerekir.)  

MÜRACAAT YERİ: Profesör ve Doçent adaylarının Üniversitemiz Rektörlük Personel 
Dairesi Başkanlığına, diğer adayların ilgili birimlere şahsen başvurmaları gerekmektedir. Bir kişi 
birden fazla kadroya müracaat edemez.  

MÜRACAAT TARİHİ: İlanın Resmi Gazetede yayımlandığı tarihten itibaren 15 gün 
içerisindedir. (en son yayınlanan ilan dikkate alınacaktır.) Belirtilen şartları taşımayan ve süresi 
içerisinde başvurmayan adayların başvuruları ile posta ile yapılan başvurular dikkate 
alınmayacaktır. 

(*) (İngilizce) Anabilim Dalı kadrolarına müracaat edecek bütün adayların 
"Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında 
Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik"in ilgili maddelerinde belirtilen yabancı dil şartını yerine 
getirmesi gerekmektedir. 

(**) Adayların PDÖ eğitim sertifikasına sahip olması gerekmektedir. 



 

ADET UNVAN BİRİM BÖLÜM/ABD/PROGRAM AÇIKLAMA 

1 Profesör Tıp Fakültesi (**) Radyoloji  

1 Profesör 
Tıp Fakültesi (*) (**) 

(İngilizce) 
Deri ve Zührevi Hastalıklar  

1 Profesör 
Tıp Fakültesi (*) (**) 

(İngilizce) 

Çocuk Cerrahisi 

 
 

1 Profesör 
Tıp Fakültesi (*) (**) 

(İngilizce) 

Kadın Hastalıkları ve Doğum 

 
 

1 Profesör Tıp Fakültesi (**) İç Hastalıkları Romatoloji yandal uzmanı olmak 

1 Profesör Tıp Fakültesi (**) Ruh Sağlığı ve Hastalıkları  

1 Profesör 
Tıp Fakültesi (*) (**) 

(İngilizce) 

Göğüs Cerrahisi 

 
 

1 Profesör Diş Hekimliği Fakültesi 
Endodonti 

 

 

1 Profesör Diş Hekimliği Fakültesi Ortodonti  

1 Profesör Ziraat Fakültesi Hayvan Yetiştirme  

1 Profesör Mühendislik Fakültesi Enerji  

1 Profesör Mühendislik Fakültesi Mekanik (İnşaat Bl.)  

1 Profesör Mühendislik Fakültesi 
Jeodezi 

 

 

1 Profesör Mühendislik Fakültesi Temel İşlemler  

1 Profesör Mühendislik Fakültesi Malzeme Bil. ve Mühendisliği  

1 Profesör Eğitim Fakültesi Fen Bilgisi Eğitimi 
Fen Bilgisi Eğitimi alanında Doçentlik 

almış olmak 

1 Profesör Eğitim Fakültesi 
Eğitim Yönetimi 

 

 

1 Profesör Eğitim Fakültesi Müzik Eğitimi 
Türk Müziği işitme-okuma-yazma eğitimi 

üzerine çalışmaları olmak 

1 Profesör Eğitim Fakültesi 
Matematik Eğitimi (İlköğretim Bl.) 

 

Matematik Eğitimi alanında çalışmaları 

olmak 

2 Profesör Eğitim Fakültesi Sosyal Bilgiler Eğitimi  

1 Profesör Eğitim Fakültesi Fransız Dili Eğitimi  

1 Profesör Eğitim Fakültesi Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık  

1 Profesör Veteriner Fakültesi Veterinerlik Cerrahi  

1 Profesör Veteriner Fakültesi 
Hayvan Besleme ve Beslenme 

Hastalıkları 

 

1 Profesör Veteriner Fakültesi Veterinerlik Farmakoloji-Toksikolojisi  

1 Profesör Veteriner Fakültesi Su Ürünleri ve Hastalıkları  

1 Profesör Veteriner Fakültesi Veterinerlik Doğum ve Jinekolojisi  

1 Profesör Devlet Konservatuvarı  Geleneksel Türk Müzikleri  

1 Profesör Devlet Konservatuvarı Üflemeli ve Vurmalı Çalgılar  

1 Profesör Sağlık Bilimleri Fakültesi Sosyal Hizmet  

1 Profesör Sağlık Bilimleri Fakültesi Ebelik  

1 Profesör Fen Edebiyat Fakültesi Uygulamalı Sosyoloji  

1 Profesör Fen Edebiyat Fakültesi Moleküler Biyoloji ve Genetik  



 

1 Profesör Fen Edebiyat Fakültesi Uygulamalı İstatistik  

1 Profesör Fen Edebiyat Fakültesi Felsefe Tarihi  

1 Profesör Kenevir Araştırmaları Enstitüsü Tarım ve Islah Kenevir bitkisi üzerine çalışmaları olmak 

1 Doçent Eğitim Fakültesi 
Eğitim Yönetimi  

 

 

1 Doçent Eğitim Fakültesi Türkçe Eğitimi  

1 Doçent Eğitim Fakültesi 
Fen Bilgisi Eğitimi 

 

 

1 Doçent Eğitim Fakültesi Fransız Dili Eğitimi  

1 Doçent Eğitim Fakültesi İngiliz Dili Eğitimi  

1 Doçent 
Tıp Fakültesi (*) (**) 

(İngilizce) 

Kadın Hastalıkları ve Doğum 

 
 

1 Doçent Tıp Fakültesi (**) Adli Tıp  

1 Doçent 
Tıp Fakültesi (*) 

(İngilizce) 
Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 

Neonatoloji yandal uzmanı olmak. 

  

1 Doçent Tıp Fakültesi Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 
Eğitim becerileri belgesi olmak (Çocuk 

acilde çalıştırılmak üzere)  

1 Doçent Tıp Fakültesi Tıp Eğitimi Tıp Eğitimi alanında doktoralı olmak 

1 Doçent Ziraat Fakültesi Entomoloji  

1 Doçent Fen Edebiyat Fakültesi Türk İslam Sanatı  

1 Doçent Fen Edebiyat Fakültesi Felsefe Tarihi  

1 Doçent Mühendislik Fakültesi Ulaştırma  

1 Doçent Mühendislik Fakültesi Yapı  

1 Doçent Mühendislik Fakültesi 
Elektro Manyetik Alanlar ve Mikrodalga 

Tekniği 

 

1 Doçent 
Yaşar Doğu Spor Bilimleri 

Fakültesi 
Rekreasyon 

 

2 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
Fen- Edebiyat Fakültesi Uygulamalı Psikoloji 

Psikoloji lisans mezunu olup, Uygulamalı 

Psikoloji alanında doktora yapmış olmak 

1 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
Fen- Edebiyat Fakültesi Sosyal Psikoloji 

Psikoloji lisans mezunu olup, Sosyal 

Psikoloji alanında doktora yapmış olmak 

1 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
Fen- Edebiyat Fakültesi Moleküler Biyoloji ve Genetik 

Tüm GENOM dizi analizleri alanında 

çalışmaları olmak 

1 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
Mühendislik Fakültesi Mekanik (Makine Müh) 

 

1 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
Mühendislik Fakültesi Yöneylem Araştırma 

Endüstri Mühendisliği lisans mezunu olup, 

Endüstri Mühendisliği alanında doktora 

yapmış olmak 

1 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
İlahiyat Fakültesi Arap Dili ve Belagatı 

Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul 

edilen Merkezi Yabancı Dil (Arapça) 

Sınavından en az 85 (seksenbeş) puan 

veya eşdeğerliliği kabul edilen bir sınavdan 

bu puan muadili bir puana sahip olmak. 
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