Siirt Universitesi Rektorliigiinden:

OGRETIM ELEMANI ALIM ILANI

2547 sayili Kanunun 6 nci, 7 inci ve 65 inci maddelerine dayamlarak hazirlanan Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina yapilacak
atamalarda uygulanacak merkezi sinav ile giris sinavlarina iligkin usul ve esaslar hakkinda yonetmelik hiikiimleri uyarinca asagida nitelikleri ve adedi
belirtilen 6gretim elemanlar: alimi yapilacaktir.

A-) GENEL SARTLAR

1-657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunun 48. Maddesinde Belirtilen Sartlar1 Tagimak.

2-Opretim Gérevlisi Kadrolar1 I¢in Akademik Personel ve Lisans Ustii Egitimi Giris Smavindan (ALES), Lisans Ogreniminden mezun olunan ya da
Atama Yapilacak Programin Lisans/Onlisans Egitiminde hangi alanda dgrenci aliyorsa o alanda En Az 70 Puan almis olmak. Arastirma Gorevlisi Kadrolart
Icin Ise; Atama Yapilacak Progranun Lisans/Onlisans Egitiminde hangi alanda dgrenci aliyorsa o alanda (ALES)’den En Az 70 Puan almus olmak. Merkezi
Sinav Mubhafiyetinden yararlanmay1 talep edenlerin basvuru belgeleri ekinde Muhafiyet durumlarmi kamtlamalar1 halinde On Degerlendirme ve Nihai
Degerlendirme agamalarinda (ALES) Puani 70 olarak kabul edilecektir.

3-Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan
muadili bir puan almig olmasi gerekir. (Meslek Yiiksekokullari 6gretim gorevlisi kadrolarina bagvurularda yabanci dil sarti aranmaz)

4-Adaylarin Transkriplerinin 6n Degerlendirme Nihai Degerlendirme Asamalarinda; Transkiriplerde Dortliik ve Beslik not sistemi olmasi halinde
Yiiksekogretim Kurulunun Es Degerlilik tablosuna gore degerlendirilecektir.

B-) OZEL SARTLAR

1- Ogretim Gorevlisi Kadrolarina Basvuracak Adaylardan En Az Tezli Yiiksek lisans derecesine sahip olmak sart: aranir.

* Meslek Yiiksekokullarinda Tlan Edilen Kadrolar Yabanci Dil Sartindan Muaftir. 2- Arastirma Gérevlisi Kadrolarma Bagvuracak Adaylar;

* [lana Ilk Basvuru Tarihi Itibartyla Otuzbes Yasini1 Doldurmamis Olmak Gerekir.

*Devlet Yiiksekogretim Kurumlarinin Arastirma Gorevlisi Kadrolarina Bagvurularda Tezli Yiiksek lisans, Doktora veya Sanatta Yeterlilik Egitimi
Ogrencisi Olmak Sart1 Aranr.

* Aragtirma Gorevlisi Kadrolarina 2547 sayili Kanunun 50/D maddesine gore atama yapilacaktir.

*06.02.2013 tarih ve 28551 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan lisans iistii egitim &gretim yonetmeliginde tanimlanan azami 6grenim siiresini

doldurarak 2016-2017 giiz yariyilindan itibaren azami siiresi yeniden baslayan 6grenciler ilan edilen Arastirma Gorevlisi kadrolarina bagvuramazlar.



* Lisans st egitim yonetmeliginin yayimladigi 20 Nisan 2016 tarihinden itibaren 2017 giiz dénemine kadar gecen siirede azami Ogrenim
stirelerinin dolmasi nedeniyle kadro ile ilisikleri kesilen arastirma gorevlilerinin 2016-2017 giizdéneminde azami 6grenim siirelerinin yeniden baslamasi
nedeniyle ilan edilen arastirma gorevlisi kadrolarina bagvuramazlar.

C-) SINAV TAKVIMI

ilk Basvuru Tarihi : 28.12.2018

Son Bagvuru Tarihi : 11.01.2019 (Mesai Bitimi) On Degerlendirme Sonug ilan Tarihi: 15.01.2019 Giris Smavi Tarihi: 18.01.2019
Girig Siav Saati :14:00

Giris Sinav Yeri : Tlgili Birimlerde

Nihai Degerlendirme Sonug Tarihi  : 21.01.2019 Sonuglarimn ilan Edilecegi Internet Adresi: www.siu.edu.tr

D-) ILAN EDILEN KADROLARA AiT BILGILER

BIRIM/BOLUM Ogretim | Arastirma
ANABILIM/ANASANAT DALI/PROGRAM Gorevlisi | Gorevlisi | Derece
SAGLIK HiIZMETLERI MYO
- Hemgirelik Bolimii Lisans mezunu olup ayni alanda Tezli
Diyaliz 3 5 ]
Yiiksek Lisans yapmis olmak.
TEKNIK BILIMLER MYO
. . Gida Miihendisligi Boliimii Lisans mezunu olup ayni alanda
Gida Isleme / Gida Teknolojisi 1 6 . .
Tezli Yiiksek Lisans yapmis olmak
. . = Insaat Miihendisligi Béliimii Lisans mezunu olup ayni alanda
Insaat / Insaat Teknoloji 1 6 o ]
Tezli Yiiksek Lisans yapmis olmak
Bilgisayar Ogretmenligi veya Bilgisayar Miihendisligi Boliimii
Bilgisayar Teknolojileri / Bilgisayar Programciligi 1 6 Lisans mezunu olup ayni alanda Tezli Yiiksek Lisans yapmis
olmak




SOSYAL BILIMLER MYO

Yonetim ve Organizasyon / Yerel Yonetimler

Yerel Yonetimler alaninda Tezli Yiiksek Lisans yapmig olmak

Otel Lokanta ve Ikram Hiz. / Ascilik

Gastronomi alaninda Tezli Yiiksek Lisans yapmis olmak

Biiro Hizmetler ve Sekreterlik / Cagr1 Hizmetleri

Yonetim Bilisim Sistemleri alaninda Tezli Yiiksek Lisans
yapmus olmak

KURTALAN MYO

Sey.Turizm ve Egl.Hizm. / Tur. Ve Sey. Hizmet.

Turizm isletmeciligi alaninda Tezli Yiiksek Lisans yapmis
olmak ve Lisans sonrast Yiiksekogretim Kurumlarinda en az iki
(2) y1l ders verme deneyimi olmak.

ERUH MYO

Bitkisel ve Hayvansal Uretim / Organik Tarim

Bahge Bitkileri Boliimii Lisans mezunu olup Sebze Yetistirme
ve Islah1 alaninda Tezli Yiiksek Lisans yapmis olmak

Bitkisel ve Hayvansal Uretim/ Ant.Fis. Tar. Ve Isl.

Bahge Bitkileri Boliimii Lisans mezun olup Sert Kabuklu
Meyveler alaninda Tezli Yiiksek Lisans yapmis olmak

Cocuk Bak. Ve Genglik Hiz. / Cocuk Gelisimi

Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans mezunu olup Okul Oncesi
Egitimi alaninda Tezli Yiiksek Lisans yapmis olmak

Cocuk Bak. Ve Genglik Hiz. / Cocuk Gelisimi

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik alaninda Tezli Yiiksek
Lisans yapmis olmak

TASARIM MYO

Tasarim / Grafik Tasarimi

Mimarlik alaninda Tezli Yiiksek Lisans yapmis olmak

Bilgisayar Tek./ Bilgisayar Dest. Tasarim

Mimarlik, Sehir ve Bolge Planlama veya Peyzaj Mimarligt
alaninda Tezli Yiiksek Lisans mezunu olmak.

YADYO

Miit. Ve Teriimanhk / Miit. Ve Terciimanlik(ing)

Ingilizce Ogretmenligi veya Ingiliz Dili ve Edebiyati Béliimii
lisans mezunu olup ayni alanlarda Tezli Yiiksek Lisans yapmig
olmak

Yabanci Diller / Yabanci Diller

Arap Dili ve Belagati alaninda Tezli Yiiksek Lisans yapmis
olmak




SAGLIK YO

Karaciger Nakli Hemsireligi alaninda Tezli Yiiksek Lisans

Ebelik / Ebelik
yapmig olmak

Ebelik / Ebelik Kadin dogum hemsireligi alaninda Tezli Yiiksek Lisans yapmis
olmak

MUHENDISLIK FAK.

Elektrik Elektronik Miih. / Elektrik Makineleri

| Elektrik makineleri alaninda Tezli Yiiksek Lisans yapiyor olmak

FEN EDEBIYAT FAK.

Cografya / Beseri ve Iktisadi Cografya

Beseri ve Iktisadi Cografya alaninda doktora yapiyor olmak.

Tarih / Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi

Tiirkiye Cumhuriyeti Tarihi alaninda doktora yapiyor olmak.

EGITIM FAK.

Temel Egitim / Okul Oncesi Egitimi

Okul Oncesi Egitimi lisans mezunu olup ilgili alanda doktora

yapiyor olmak.

GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAK.

Mimarlik / Yap1 Bilgisi

Mimarlik alaninda Tezli Yiiksek Lisans yapiyor olmak

Sehir ve Bolge Planlama / Sehircilik

Sehir ve bolge planlama alaninda Tezli Yiiksek Lisans yapiyor
olmak

ILAHIYAT FAK.

Temel islam Bilimleri / islam Hukuku

[lahiyat Fakiiltesi lisans mezunu olup Ilgili alanda Tezli Yiiksek

Lisans yapiyor olmak.

Felsefe ve Din Bilimleri / Din Bilimleri

[lahiyat Fakiiltesi lisans mezunu olup Ilgili alanda Tezli Yiiksek

Lisans yapiyor olmak.

ZIRAAT FAK.

Bahge Bitkileri / Meyve Yetis. Ve Islahi

Ziraat Fakiiltesi Bahge Bitkileri Boliimii Lisans mezunu olup

ilgili alanda doktora yapiyor olmak




Peyzaj Mim. / Peyzaj Mim.

Ziraat Fakiiltesi Peyzaj Miihendisligi Boliimii Lisans mezunu

olup ilgili alanda doktora yapiyor olmak

Biyosistem Miih. / Arazi ve Su Kaynaklar1

Ziraat FakiiltesiBiyosistem MiihendisligiBoliimii Lisans mezunu

olup ilgili alanda doktora yapiyor olmak

VETERINER FAK.

Gida Hijyeni ve Teknol. / Besin Gida Hiz. Ve
Tekn.

Veteriner Fakiiltesi lisans mezunu olup Besin ve Gida Hijyeni

alaninda doktora yapiyor olmak

Klinik Bilimler / Dogum ve Jinekoloji

Veteriner Fakiiltesi lisans mezunu olup Dogum ve Jinekoloji

alaninda doktora yapiyor olmak

Klinik Bilimler / D6lerme ve Suni Tohumlama

Veteriner Fakiiltesi lisans mezunu olup Délerme ve Suni

Tohumlama alaninda doktora yapiyor olmak

Temel Bilimler / Anatomi

Veteriner Fakiiltesi lisans mezunu olup Anatomi alaninda

doktora yapiyor olmak

E-) BASVURULARDA ISTENILEN BELGELER

1- Bagvurduklar1 Boliim/Anabilim Dali/Program Adi, Kadro Unvani, T.C. No’sunu, yazisma Adreslerini Telefon Numaralarini Belirten Dilekge 2-

Ozgegmis
3-Merkezi sinav (ALES) belgesi fotokopisi

4-Yabanci dil smavi (YDS, YOK-DIL veya esdegerligi YOK tarafindan kabul edilen bir simav) sonug belgesi. (Meslek Yiiksekokullar1 dgretim

gorevlisi kadrolart i¢in yabanci dil sart1 aranmamaktadir)

5-Lisans ve tezli yiiksek lisans diploma ve gegici mezuniyet belgeleri ( E-devletten aliman karekodlu belgeler 6n degerlendirme asamasinda kabul

edilir. E-devlet harici diploma/gecici mezuniyet belgeleri mutlaka Asli veya Resmi Kurumlarca onaylanmus 1slak imzali/miihiirlii olacaktir)

6-Istenilen alanla ilgili halen yiikseklisans ve/veya doktora 6grencisi olduguna dair dgrenci belgesi.( e- devlet kapisinda alinacak karekodlu grenci

belgesi de olabilir.)




7-Igili yonetmelik geregi kadrolara ait istenilen alanla ilgili deneyimli oldugunu belgelendirmek (hizmet resmi kurumda ise hizmet belgesi ve iist
yazi, 6zel sektorde ise sosyal giivenlik kurumundan alinacak pirim dokiimani ve ilgili firma ya da firmalardan alinacak iist yaz1)

8-Iki adet vesikalik fotograf (son 6 ay iginde ¢ekilmis)

9-Askerlik durum belgesi (657 sayili kanunun 48. maddesinin 6. bendinde belirtildigi gibi askerlik ile ilgisi bulunmamak, askerlik ¢cagina gelmemis
olmak, askerlik cagina gelmis ise askerlik hizmetini yapmis yahut erteletmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak)

10-Adli sicil kaydi.

F- DIGER ACIKLAMALAR

1-Bagvurular ilanda belirtilen kadrolarin ait oldugu birimlere sahsen veya posta yoluyla yapilabilir. Posta’daki gecikmeler nedeniyle ilanda belirtilen
stire i¢inde yapilamayan basvurular dikkatte alinmaz.

2-Basvuran adaylar ile atanmaya hak kazanan adaylarin durumlar1 Universitemizin www.siu.edu.tr adresinde duyurulacak olup ayrica bir tebligat
yapilmayacaktir.

3-llanda belirtilen kadrolardan birden fazla kadroya basvuran adaylarin bagvurulari gecersiz sayilacaktir.

4-Asl veya Resmi kurumlarca onaylanmis sureti istenilen belgelerin onaysiz bir belge olmas1 durumunda adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

5-Yurtdigindan alinmis diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca denkliginin onaylandigini gosterir belgenin aslinin veya onayli suretinin

bagvurulara eklenmesi gerekmektedir.

6-Atanmaya hak kazanan adaylardan ilk defa yada yeniden atanacak olanlar icin Kanunun 48 inci maddesi uyarmca Giivenlik Sorusturmasi
yapilacaktir. S6z konusu Giivenlik Sorusturmasi sonucunun olumlu olmasi halinde atamalar1 yapilacaktir.

7-Atanmaya hak kazandigi halde yukarida belirtilen sartlardan birisini tagimadigmimn yada istenilen belgelerden birisinin eksik oldugunun tespit
edilmesi halinde atanmasi yapilmayacaktir. Atanmis olsa dahi s6z konusu yapilan atama islemi iptal edilecektir.

MUAFIYET

1-Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamig olanlarda, meslek
yiiksekokullarmin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yiiksekogretim kurumlarinda 6gretim elemant
kadrolarinda ¢alismis veya caligmakta olanlarda merkezi siav sarti aranmaz.

2-Meslek Yiiksekokullarinin, bu yonetmeligin 6 nc1 maddesinin dordiincii fikrast kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolar haricindeki 6gretim

elemani kadrolarina yapilacak bagvurularda yabanci dil sart1 aranmaz. 11554/1-1



