Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemizin asagida yazil birimlerine; Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav
ile Giris Sinavlarina liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 48’inci
maddesi uyarinca personel alinacaktir.

Adaylar, Universitemizin http:/servis.kmu.edu.tr/basvuru/ adresinden elektronik ortamda bagvurularini yaptiktan sonra alacaklar1 “Ogretim Elemam
Bagvuru Formu” ve beyan ettikleri bilgilere iligskin asagida belirtilen belgeler ile birlikte ilgili birimlere sahsen veya posta yoluyla basvurabilecekleri gibi
elektronik ortamda istenilen belgeler okunacak sekilde online basvuru sistemindeki agiklamalara gore taranarak sisteme eklenmek suretiyle de yapabilirler.

Istenilen belgeleri online olarak ekleyen adaylar sahsen veya posta yoluyla belge gondermeleri gerekmemekte olup giris snavina katilmaya hak kazanmalar1
halinde belgelerin asil veya onayli 6rneklerini jiiriye ibraz edeceklerdir.

Bagvuru Baglama Tarihi 21/12/2021
Son Bagvuru Tarihi 04/01/2022
On Degerlendirme Tarihi 07/01/2022
Girig Smavi 12/01/2022
Nihai Degerlendirme Tarihi 17/01/2022
Sonuglar www.kmu.edu.tr adresli Universitemiz web sitesinde agiklanacaktir.
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Genel Sartlar

1- 657 say1l1 Kanunun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak.

2- Ogretim iiyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarma yapilacak atamalarda ALES’ten en az 70 puan almis olmak, lisans diizeyinde egitim veren
birimlerdeki kadrolara yapilan bagvurularda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi
kabul edilen smavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir.

3- Yabanci iilkelerden alinan diplomalarin denkliginin onaylanmis olmasi gerekir.

4- Yabanci dille egitim-6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda atama yapilacak programin egitim dilinde;
bilim alan1 yabanci dille ilgili kadrolara yapilacak 6gretim gorevlisi atamalari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanununun 5’inci maddesinin
birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek {lizere 6gretim gorevlisi atamalarinda, en az bir dilde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 80 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puana sahip olma sart1 aranir.

Ozel Sartlar (Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma iligkin
Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik’in 7°nci maddesi)

1. Devlet yiiksekdgretim kurumlarinin aragtirma gorevlisi kadrolarina bagvurularda tezli yiliksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik egitimi 0grencisi
olmak sart1 aranir.

2. Yiiksekogretim kurumlarinda tipta uzmanlik ve tipta yan dal uzmanlik egitimi yapmakta olan tabip veya uzman tabip arastirma gorevlileri, uzmanlik
egitimlerini tamamladiklarinda uzman olduklarinin Saglik Bakanligina bildirildigi tarihten sonraki ilk Devlet Hizmeti Yiikiimliiliigii Kurasi sonug¢larinin
kurumlarina teblig edildigi tarihe kadar kurumlar ile ilisikleri kesilmeksizin arastirma gorevlisi olarak gérev yapmaya devam ederler.

3. Ogretim gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte
veren programlardan mezun olmak sart1 aranir.

4. Meslek yiiksekokullarinin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarindaki 6gretim gorevlisi kadrolarina bagvuracak adaylarda
en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak ya da lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla alaninda en az iki y1l tecriibe sahibi olmak sart1 aranir.

*Arastirma gorevlisi kadrolarina 2547 sayili Kanun’un 50/d maddesi uyarinca atama yapilacaktir.

ISTENILEN BELGELER

Elektronik ortamda bagvuru yapmayan veya bagvurusunu onaylamayan adaylarin miiracaatlar ile istenilen belgeleri eksik olanlar ve siiresi icerisinde
ulagsmayan miiracaatlar kabul edilmeyecektir. Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece birine bagvuru yapabilir;

Arastirma Gorevlisi kadrolar igin

1. Lisans/lisansiistii mezuniyet belgesi

2. Lisans transkript belgesi

3. ALES Belgesi



4. Yabanci Dil Belgesi

5. Hizmet belgesi (Halen bir kamu kurumunda ¢alismakta olanlar ile ayrilmis olanlar i¢in)

6. Ogrenci Belgesi

7. Ogretim Elemam Basvuru Formu (Sahsen veya posta yoluyla basvuracaklar igin Universitemiz web sitesinden elektronik ortamda basvuruyu
tamamladiktan sonra sistemden alinacaktir)

8.0zgecmis

Ogretim Gérevlisi Kadrolari I¢in

1. Lisans mezuniyet belgesi

2. Lisans transkript belgesi

3. Yiiksek lisans Belgesi (Ozel sartlarda belirtilmisse)

4. Doktora Belgesi (Ozel sartlarda belirtilmisse)

5. ALES belgesi
6. Hizmet belgesi (Halen bir kamu kurumunda ¢aligmakta olanlar ile ayrilmis olanlar i¢in)

7. Ozel Sartlarda Belirtilmisse Tecriibe Belgesi (Tecriibenin lisans egitiminden sonra olmasi, tecriibenin tespiti i¢in ¢alisilan kurumdan alinacak tecriibe
belgesinde gosterilen siirelerin SGK’ya 6denecek primler ile uyumlu olmas: gerekmektedir.)

8. Ogretim Elemam Basvuru Formu (Sahsen veya posta yoluyla basvuracaklar igin Universitemiz web sitesinden elektronik ortamda basvuruyu
tamamladiktan sonra sistemden alinacaktir)

9. Ozgecmis

MUAFIYET

1. Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, meslek
yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yiliksekgretim kurumlarinda 6gretim elemani
kadrolarinda ¢alismis veya galigmakta olanlarda merkezi sinav sarti aranmaz.

2. Meslek yiiksekokullarmm, Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris
Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 6’nc1 maddesinin 4’{incii fikras1 kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolar1 haricindeki &gretim
elemani kadrolarina yapilacak basvurularda yabanc dil sart1 aranmaz.

ilan olunur.
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