
Erciyes Üniversitesi Rektörlüğünden: 

Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerine; 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 

48. Maddesi, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve bu kanuna dayalı olarak çıkartılan ilgili 

yönetmelik hükümleri ile Erciyes Üniversitesi Akademik Yükseltme Ve Atama Ölçütleri 

doğrultusunda öğretim üyesi alınacaktır. Öğretim Üyeliğine başvuru süresi, ilanın Resmi 

Gazete’de yayımlandığı tarihten itibaren başlar 15. günün mesai saati bitiminde sona erer.  

Not: 2547 sayılı Kanunun Ek 38. Maddesi uyarınca belirlenen %20’lik kota kapsamında 

başvuru yapılabilecek Dr. Öğretim Üyesi kadrosu bulunmamaktadır.  

İlan olunur. 

PROFESÖRLER İÇİN 

-Adayların ilan edilen profesörlük kadrosuna başvurabilmeleri için durumlarının Erciyes 

Üniversitesi’nde açık bulunan profesörlük kadrolarına başvurma, yükseltilme ve atanma 

konusunda Senato ilkelerinin ilgili maddelerinde belirtilen şartlara uygunluğunun ilgili komisyon 

tarafından kabulü zorunludur. 

-Adayların, dilekçe, özgeçmiş ve yayın listesi ile noter veya resmi kurumlarca onaylanmış 

lisans, yüksek lisans, doktora veya tıpta uzmanlık belgesi veya sanatta yeterlik belgesi, doçentlik 

belgesi, yabancı dil başarı belgesi, askerlik durum belgesi, nüfus cüzdanın tasdikli fotokopisi, 

herhangi bir adli sicil kaydı olmadığına dair belge (E-Devlet üzerinden alınan belge) ve iki adet 

fotoğrafı (Çalışmalarını kapsayan 6 takım dosya haricinde) Personel Daire Başkanlığına 

teslim etmeleri gerekmektedir. 

-2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 26. maddesi gereğince profesör adayları yayın 

listelerinde başlıca araştırma eserlerini belirteceklerdir. 

Yabancı dilde eğitim yapılan birimlerde YÖK tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil 

sınavından en az 80 (seksen) puan almak veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan 

muadili bir puana sahip olmak, ilgili yabancı dil belgesini sunmak, 

DOÇENTLER İÇİN 

-Adayların ilan edilen doçentlik kadrosuna başvurabilmeleri için durumlarının Erciyes 

Üniversitesi’nde açık bulunan doçentlik kadrolarına başvurma, yükseltilme ve atanma konusunda 

Senato ilkelerinin ilgili maddelerinde belirtilen şartlara uygunluğunun ilgili komisyon tarafından 

kabulü zorunludur. 

-2547 sayılı Kanun’un 24. maddesinde belirtilen şartlara haiz olmak, 

-Adayların, dilekçe, özgeçmiş ve yayın listesi ile noter veya resmi kurumlarca onaylanmış 

lisans, yüksek lisans, doktora veya tıpta uzmanlık veya sanatta yeterlik belgesi, doçentlik belgesi, 

yabancı dil belgesi, askerlik durum belgesi, nüfus cüzdan fotokopisi, herhangi bir adli sicil kaydı 

olmadığına dair belge (E-Devlet üzerinden alınan belge) ve iki adet fotoğrafı (Çalışmalarını 

kapsayan 4 takım dosyayı) Personel Daire Başkanlığına teslim etmeleri gerekmektedir. 

DR. ÖĞRETİM ÜYESİ İÇİN 

Adayların ilan edilen Dr. Öğretim Üyesi kadrosuna başvurabilmeleri için durumlarının 

Erciyes Üniversitesi’nde ilgili birimde açık bulunan Dr. Öğretim Üyesi kadrolarına başvurma, 

yükseltilme ve atanma konusunda Senato İlkelerinin ilgili maddelerinde belirtilen şartlara 

uygunluğunun ilgili komisyon tarafından kabulü zorunludur. 

-2547 Sayılı Kanunun 23. maddesinde belirtilen şartlara haiz olmak. 

-Adayların, dilekçe, özgeçmiş, yayın listesi ile noter veya resmi kurumlarca onaylanmış 

lisans, yüksek lisans, doktora, tıpta uzmanlık veya sanatta yeterlik belgeleri, nüfus cüzdan 

fotokopisi, yabancı dil belgesi, askerlik belgelerinin tasdikli örneği, herhangi bir adli sicil kaydı 

olmadığına dair belge (E-Devlet üzerinden alınan belge) ve iki adet fotoğrafı (Çalışmalarını 

kapsayan 4 takım dosya haricinde ) ilgili akademik birimlere teslim etmeleri gerekmektedir. 



Yükseköğretim Kurumları Yabancı Dil (YÖKDİL) veya YDS sınavından en az 65 

(altmışbeş) puan ya da eşdeğeri kabul edilen bir dil sınavından en az 65 (altmışbeş) puanın 

muadili bir puan almış olmak ve Çalışma alanı bir yabancı dil olan bölümlerde çalışma alanı 

dışındaki başka bir dilde eşdeğeri kabul edilen merkezi bir yabancı dil sınavından en az 65 (altmış 

beş) puan veya muadili bir puan almış olmak şartı aranır. 

NOT: Başvuruda bulunan adayların yayın dosyalarının içerisine Üniversitemiz Akademik 

Yükseltme ve Atama Ölçütlerinde kullanılan puanlama tablolarına göre hazırlayacakları 

puanlama tablosu eklemeleri gerekmektedir. 

İlanımız Üniversitemiz (www.erciyes.edu.tr) web sayfasının duyurular kısmında mevcut 

olup, Üniversitemiz web sitesinde yapılacak olan duyurular tebligat niteliğindedir. 

 

İLAN 

NO BİRİMİ ABD/ASD/PROG UNVANI DRC ADET AÇIKLAMA 

1001 
Diş Hekimliği 

Fakültesi 
Protetik Diş Tedavisi Profesör 1 1 

Protetik Diş Tedavisi Alanında 

Doçentliğini Almış Olmak. 

1002 
Edebiyat 

Fakültesi 
Türk Halk Bilimi Profesör 1 1 

Dinler Tarihi Bilim Alanında 

Doçentliğini Almış Olmak. 

1003 
Eğitim 

Fakültesi 

Eğitim Programları 

ve Öğretim 
Profesör 1 1 

Eğitim Programları ve Öğretim 

Alanında Doçentliğini Almış 

Olmak. Dil Öğretimi ve 

Programları Hakkında Çalışmalar 

Yapmış Olmak. 

1004 
Eğitim 

Fakültesi 
Matematik Eğitimi Profesör 1 1 

Uygulamalı Matematik Alanında 

Doçentliğini Almış Olmak. 

Matematik Eğitimi Alanında 

Geometrik Düşünce Düzeyleri 

Üzerine Çalışmalar Yapmış 

Olmak. 

1005 
Eğitim 

Fakültesi 
Matematik Eğitimi Profesör 1 1 

İlköğretim Matematik Eğitimi 

Alanında Doçentliğini Almış 

Olmak. Problem Kurma Üzerine 

Çalışmalar Yapmış Olmak. 

1006 
Eğitim 

Fakültesi 
Sınıf Eğitimi Profesör 1 1 

Sınıf Öğretmenliği Eğitimi Bilim 

Alanında Doçentliğini Almış 

Olmak. Okuma Yazma 

Motivasyonu ve Okuma Yazmada 

Teknoloji Kullanımı Üzerinde 

Çalışmalar Yapmış Olmak. 

1007 
Eğitim 

Fakültesi 
Fen Bilgisi Eğitimi Profesör 1 1 

Fizik Alanında Doçentliğini Almış 

Olmak. Fen Eğitimi Alanında 

Deneyimli Olmak. 

1008 Fen Fakültesi 
Uygulamalı 

Matematik 
Profesör 1 1 

Uygulamalı Matematik Alanında 

Doçentliğini Almış Olmak. Salınım 

Teorisi Üzerine Çalışmaları 

Olmak. 

1009 Fen Fakültesi 
Analiz ve 

Fonksiyonlar Teorisi 
Profesör 1 1 

Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi 

Alanında Doçentliğini Almış 

Olmak. Dizi Uzayları Üzerine 

Çalışmaları Olmak. 

http://www.erciyes.edu.tr/


1010 
İlahiyat 

Fakültesi 
Hadis Profesör 1 1 

Hadis Bilim Alanında Doçentliğini 

Almış Olmak. 

1011 
İlahiyat 

Fakültesi 
Arap Dili ve Belagati Profesör 1 1 

Arap Dili, Edebiyatı ve Belagati 

Bilim Alanında Doçentliğini Almış 

Olmak. 

1012 
İlahiyat 

Fakültesi 
Dinler Tarihi Profesör 1 1 

Dinler Tarihi Bilim Alanında 

Doçentliğini Almış Olmak. 

1013 
İletişim 

Fakültesi 

Araştırma 

Yöntemleri 
Profesör 1 1 

Gazetecilik ve Medya Çalışmaları 

Alanında Doçentliğini Almış 

Olmak. 

1014 
Mimarlık 

Fakültesi 
Bina Bilgisi Profesör 1 1 

Mimarlık Bilim Alanında 

Doçentliğini Almış Olmak. 

1015 
Mimarlık 

Fakültesi 
Şehircilik Profesör 1 1 

Şehir ve Bölge Planlama Bilim 

Alanında Doçentliğini Almış 

Olmak. 

1016 
Mühendislik 

Fakültesi 

Kontrol Teorisi ve 

Uygulamaları 
Profesör 1 1 

Makine Mühendisliği veya 

Mekatronik Mühendisliği Bilim 

Alanında Doçentliğini Almış 

Olmak. 

1017 
Mühendislik 

Fakültesi 
Bilgisayar Donanımı Profesör 1 1 

Bilgisayar – Bilişim Bilimleri ve 

Mühendisliği Bilim Alanında 

Doçentliğini Almış Olmak. 

1018 
Mühendislik 

Fakültesi 
Tekstil Bilimleri Profesör 1 1 

Tekstil Bilimleri ve Mühendisliği 

Bilim Alanında Doçentliğini Almış 

Olmak. 

1019 
Mühendislik 

Fakültesi 
Tekstil Teknolojisi Profesör 1 1 

Tekstil Bilimleri ve Mühendisliği 

Bilim Alanında Doçentliğini Almış 

Olmak. 

1020 
Seyrani Ziraat 

Fakültesi 

Enzim ve Mikrobiyel 

Biyoteknoloji 
Profesör 1 1 

Tarımsal Biyoteknoloji, Enzim ve 

Mikrobiyel Biyoteknoloji ve Gen 

Klonlama Konusunda Çalışmaları 

Olmak. 

1021 Tıp Fakültesi Halk Sağlığı Profesör 1 1 
Halk Sağlığı Alanında Doçentliğini 

Almış Olmak. 

1022 Tıp Fakültesi 
Radyasyon 

Onkolojisi 
Profesör 1 1 

Radyasyon Onkolojisi Alanında 

Doçentliğini Almış Olmak. 

1023 Tıp Fakültesi 

Enfeksiyon 

Hastalıkları ve Klinik 

Mikrobiyoloji 

Profesör 1 1 

Enfeksiyon Hastalıkları ve Klinik 

Mikrobiyoloji Alanında 

Doçentliğini Almış Olmak. 

1024 
Veteriner 

Fakültesi 

Veterinerlik Halk 

Sağlığı 
Profesör 1 1 

Veteriner Besin Hijyeni ve 

Teknolojisi Bilim Alanında 

Doçentliğini Almış Olmak. 

1025 
Diş Hekimliği 

Fakültesi 
Pedodonti Doçent 1 1 

Pedodonti Alanında Doçentliğini 

Almış Olmak. 



1026 
Eğitim 

Fakültesi 
Fen Bilgisi Eğitimi Doçent 1 1 

Kimya Alanında Doçentliğini 

Almış Olmak. Malzeme ve Fen 

Bilgisi Eğitimi Alanında 

Çalışmalar Yapmış Olmak. 

1027 

İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi 

Sayısal Yöntemler Doçent 1 1 

Nicel Karar Yöntemleri Bilim 

Alanında Doçentliğini Almış 

Olmak. 

1028 

İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi 

Uluslararası Siyaset Doçent 1 1 

Uluslararası İlişkiler Bilim 

Alanında Doçentliğini Almış 

Olmak. 

1029 
İlahiyat 

Fakültesi 
Din Eğitimi Doçent 1 2 

Din Eğitimi Alanında Doçentliğini 

Almış Olmak. 

1030 
İlahiyat 

Fakültesi 
İslam Tarihi Doçent 1 1 

İslam Tarihi ve Sanatları Bilim 

Alanında Doçentliğini Almış 

Olmak. 

1031 
İletişim 

Fakültesi 
Sinema Doçent 1 1 

Sinema Alanında Doçentliğini 

Almış Olmak. 

1032 
Veteriner 

Fakültesi 

Veteriner Hekimliği 

Tarihi ve Deontoloji 
Doçent 1 1 

Veteriner Hekimliği Tarihi ve Etik 

Alanında Doçentliğini Almış 

Olmak. 

1033 
Veteriner 

Fakültesi 
Veterinerlik Zootekni Doçent 1 1 

Sağlık Bilimleri; Zootekni, Genetik 

ve Biyoistatistik Alanında 

Doçentliğini Almış Olmak. Koyun 

Yetiştiriciliği ve Islahı Konusunda 

Deneyimli Olmak. 

1034 
Diş Hekimliği 

Fakültesi 
Protetik Diş Tedavisi 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
2 1 

Protetik Diş Tedavisi Alanında 

Doktora Yapmış Olmak. 

1035 
Eğitim 

Fakültesi 
Eğitim Yönetimi 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
5 1 

Doktorasını Eğitim Yönetimi 

Teftişi Planlaması Ve Ekonomisi 

Alanında Yapmış Olmak. 

Eğitimde Meslek Etiği Ve 

Karşılaştırmalı Eğitim Sistemleri 

Üzerine Çalışmalar Yapmış 

Olmak. 

1036 
Eğitim 

Fakültesi 
Sınıf Eğitimi 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
3 1 

Doktorasını Sınıf Eğitimi Alanında 

Yapmış Olmak. Matematik 

Okuryazarlığı ve Problem Çözme 

Alanında Çalışmalar Yapmış 

Olmak. 

1037 
Eğitim 

Fakültesi 

Sosyal Bilgiler 

Eğitimi 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
3 1 

Doktorasını Sosyal Bilgiler Eğitimi 

Alanında Yapmış Olmak. 

Karşılaştırmalı Değerler Eğitimi 

Konusunda Çalışmalar Yapmış 

Olmak. 



1038 
Eğitim 

Fakültesi 
Fen Bilgisi Eğitimi 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
4 1 

Doktorasını Fen Bilgisi Eğitimi 

Alanında Yapmış Olmak. STEM 

Kariyeri ve Motivasyonu Üzerine 

Çalışmalar Yapmış Olmak. 

1039 
Eğitim 

Fakültesi 
Okul Öncesi Eğitimi 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
3 1 

Okul Öncesi Eğitimi Alanında 

Doktora Yapmış Olmak. Okul 

Öncesinde Teknoloji ve 

Matematik Eğitimi Konularında 

Çalışmaları Olmak. 

1040 

Halil Bayraktar 

Sağlık 

Hizmetleri 

MYO 

İlk ve Acil Yardım 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
3 1 

Halk Sağlığı Ana Bilim Dalında 

Doktora Yapmış Olmak. 

Yükseköğretim Kurumlarında İlk 

ve Acil Yardım Programında 

Mesleki Alan Dersleri Vermiş 

Olmak. 

1041 

İktisadi ve 

İdari Bilimler 

Fakültesi 

İktisadi Gelişme- 

Uluslararası İktisat 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
4 1 

Uluslararası İktisat Alanında 

Doktora Yapmış Olmak. 

Uluslararası Rekabet Gücü ve 

Küreselleşme Konularında 

Çalışmaları Bulunmak. 

1042 
İlahiyat 

Fakültesi 
Tasavvuf 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
3 1 

İlgili Alanda Doktora Yapmış 

Olmak. 

1043 
İletişim 

Fakültesi 

Bilişim(Bilim 

Teknolojisi ve 

İletişim) 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
4 1 

İletişim Bilimleri Alanında Doktora 

Yapmış Olmak. 

1044 
Mimarlık 

Fakültesi 
Şehircilik 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
3 1 

Kentsel Tasarım ve Peyzaj 

Mimarlığı Bölümü Lisans Mezunu 

Olmak. Şehir ve Bölge Planlama 

Ana Bilim Dalında Doktora 

Yapmış Olmak. 

1045 
Mimarlık 

Fakültesi 
Mimarlık Tarihi 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
3 1 

Mimarlık Fakültesi Mezunu 

Olmak. Mimarlık Ana Bilim Dalı 

Mimarlık Tarihi Programında 

Doktora Yapmış Olmak. 

1046 
Mühendislik 

Fakültesi 
Yapı 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
3 1 

İnşaat Mühendisliği Bölümü 

Mezunu Olmak. Yapı Ana Bilim 

Dalında Doktora Yapmış Olmak. 

1047 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Hemşirelik Esasları 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
3 1 

Hemşirelik Ana Bilim Dalı 

Hemşirelik Esasları Programında 

Doktora Yapmış Olmak. 

1048 
Seyrani Ziraat 

Fakültesi 
Fitopatoloji 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
3 1 

Bitki Koruma Ana Bilim Dalında 

Doktora Yapmış Olmak ve 

Mikoloji Alanında Çalışmaları 

Bulunmak. 

1049 Tıp Fakültesi 
Anesteziyoloji ve 

Reanimasyon 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 1 

Anesteziyoloji ve Reanimasyon 

Uzmanı Olmak. 



1050 Tıp Fakültesi 
Çocuk Sağlığı ve 

Hastalıkları 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 1 

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 

Uzmanı Olmak. Çocuk Acil 

Alanında Deneyimli Olmak. 

1051 Tıp Fakültesi 
Çocuk Sağlığı ve 

Hastalıkları 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 1 

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 

Uzmanı Olmak. Sosyal Pediatri 

Alanında Deneyimli Olmak. 

1052 Tıp Fakültesi 
Fiziksel Tıp ve 

Rehabilitasyon 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 1 

Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyon 

Uzmanı Olmak. 

1053 Tıp Fakültesi Tıbbi Biyoloji 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
2 1 

Tıbbi Biyoloji Alanında Doktora 

Yapmış Olmak. 

1054 Tıp Fakültesi 
Plastik Rekonstrüktif 

ve Estetik Cerrahi 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
2 1 

Plastik, Rekonstrüktif ve Estetik 

Cerrahi Uzmanı Olmak. 

1055 Tıp Fakültesi 
Histoloji ve 

Embriyoloji 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
2 1 

Histoloji ve Embriyoloji Alanında 

Doktora Yapmış Olmak. 

 11501/1/1-1 

—— • —— 
Erciyes Üniversitesi Rektörlüğünden: 

2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı 

Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul 

ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin ilgili hükümleri çerçevesinde, Üniversitemizin aşağıda 

belirtilen akademik birimlerine öğretim elemanı alınacaktır.  

İlan olunur. 

 

İlan Tarihi   :  27/12/2019 

Son Başvuru Tarihi  :  10/01/2020 

Ön Değerlendirme Tarihi  :  17/01/2020 

Sınav Giriş Tarihi   : 24/01/2020 

Sonuçların Açıklanacağı Tarih :  31/01/2020 

 

A- GENEL ŞARTLAR 

1- Öğretim Elemanı kadrolarına yapılacak atamalarda 657 sayılı Kanunun 48 inci 

maddesinde belirtilen şartları taşımak, 

a) Öğretim üyesi dışındaki öğretim elemanı kadrolarına naklen veya açıktan yapılan her 

türlü atamada ALES’ ten en az 70 puan almış olmak. (Başvurularda; adayın, lisans mezuniyeti 

hangi alanda ise o alandaki ALES puan türünden ya da ilan edilen bölüm/ana bilim dalı/ program 

hangi alandan öğrenci alıyorsa o alandaki ALES puan türünden, özel yetenekle öğrenci alan 

programlar ile yabancı dil puanı ile öğrenci alan programlardan mezun olanların herhangi bir 

ALES puan türünden) 

b) Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 

50 puan veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puan almış olmak. 

c)  Adaylarda, yabancı dille eğitim ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi 

kadrolarına yapılacak atamalarda atama yapılacak programın eğitim dilinde; bilim alanı yabancı 

dille ilgili kadrolara yapılacak öğretim görevlisi atamaları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu 

yabancı dil dersini vermek üzere öğretim görevlisi kadrolarına yapılacak atamalarda ilgili dilde; 

yükseköğretim kurumlarının uluslararası ilişkiler ile yabancı dille ilgili uygulamalı birimlerinde 



istihdam edilecek öğretim görevlisi atamalarında, en az bir dilde Yükseköğretim Kurulu 

tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 80 puan veya eşdeğerliği kabul 

edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puana sahip olma şartı aranır. 

2 - Ön değerlendirme ve değerlendirme aşamalarında lisans mezuniyeti notunun 

hesaplanmasında kullanılacak, not sistemlerinin 100’lük not sistemine eşdeğerliği Yükseköğretim 

Kurulu kararıyla belirlenir. 

3 - Yabancı ülkelerden alınan diplomaların denkliğinin onaylanmış olması gerekir. 

4 - Öğretim Görevlisi kadrolarına 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca atama 

yapılacaktır. 

5 - Araştırma Görevlisi kadrolarına 2547 sayılı Kanun’un 50 inci maddesinin (d) fıkrası 

uyarınca atama yapılacaktır.  

6 - Araştırma görevlisi kadrolarına başvurularda yüksek lisans, doktora veya sanatta 

yeterlik eğitimi öğrencisi olmak şartı aranır. Adayların azami eğitim (lisansüstü) süresini aşmamış 

olması gerekir. 

- 06.02.2013 tarihinde Resmî Gazete’de yayımlanan Lisansüstü Eğitim Öğretim 

Yönetmeliğinde tanımlanan azami öğrenim süresini dolduran ancak 2016-2017 eğitim öğretim 

güz yarıyılından itibaren azami süreleri tekrar başlatılan öğrenciler ile  

- Lisansüstü Eğitim Yönetmeliğinin yayımlandığı 20.04.2016 tarihinden itibaren 2017 

Güz dönemine kadar geçen sürede azami öğrenim sürelerinin dolması nedeniyle kadro ile 

ilişikleri kesilen araştırma görevlileri 2016-2017 güz döneminde azami öğrenim sürelerinin 

yeniden başlaması nedeniyle araştırma görevlisi kadrolarına başvuramazlar. 

7 - Başvuruda bulunan adaylar ilan edilen yalnız bir kadroya müracaatta bulunabilirler. 

NOT: Tecrübe süresinde Lisans mezuniyetinden sonraki süre esas alınacaktır.  

B- ÖZEL ŞARTLAR1 

- Öğretim Görevlisi ve Araştırma Görevlisi kadrolarına başvuru için aranacak özel 

şartlar şunlardır: 

a) İlanda belirtilmiş olan şartları taşımak. 

C- MUAFİYET 

1) Doktora veya tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık ya 

da sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış olanlarda, meslek yüksekokullarının Yükseköğretim 

Kurulu tarafından belirlenen uzmanlık alanlarına atanacak olanlarda, yükseköğretim kurumlarında 

öğretim elemanı kadrolarında çalışmış veya çalışmakta olanlarda merkezi sınav şartı aranmaz. 

D- BAŞVURMA YERİ VE İSTENEN BELGELER 

1- Başvuru Dilekçesi  

2- Özgeçmiş ve varsa bilimsel yayınlarını kapsayan dosya 

3- Lisans Diploması/Mezuniyet Belgesi Fotokopisi 

4- İlan Edilen Kadroya Bağlı Olarak, YL, Doktora-Tıpta Uzm.-Sanatta Yet. Öğrenim 

Durum Belgesi/ Mezuniyet Belgesi Fotokopisi  

5- Lisans Transkript Belgesi Fotokopisi 

6- ALES Belgesi Fotokopisi 

7- Yabancı Dil Belgesi (YÖKDİL/YDS/KPDS/ÜDS veya Muadili) Fotokopisi 

8- Nüfus Cüzdan Fotokopisi  

9- 2 Adet Vesikalık Fotoğraf (Son Altı Ay İçinde Çekilmiş) 

10- Tecrübe Belgesi (İlan Edilen Kadroya Bağlı Olarak İlanda İstenen Birimler İçin) 

11- Askerlikle ilişkisi Olmadığına Dair Askerlik Durum Belgesi (Erkek Adaylar İçin)  

12- Hizmet Belgesi (Daha Önce Kamuda Hizmeti Olanlar İçin) 

13- Herhangi Bir Adli Sicil Kaydı Olmadığına Dair Belge (E-Devlet üzerinden alınan 

belge) 



NOT: Belgelerin onaylı olması zorunlu değildir. Bu nedenle başvuru esnasında belgelerin 

kontrolü yapılmayacak olup, adaylar başvurularını “REKTÖRLÜK EVRAK KAYIT” birimine 

teslim edecektir. Atamaya hak kazanan adaylardan, atama öncesi belgelerin asıllarının elektronik 

imzalı/ıslak imzalı hali istenecektir. Belgelerin asıllarını ibraz edemeyen adayların atamaları 

yapılmayacaktır.  

- Başvurular; Erciyes Üniversitesi Rektörlük Evrak Kayıt Birimi’ne şahsen veya 

posta yoluyla yapılabilecektir. Süresi içinde yapılmayan, postadaki gecikmeler ve eksik belgeli 

başvurular dikkate alınmayacaktır. 

- İstenilen belgelerde gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit edilenlerin sınavı geçersiz 

sayılacak ve atamaları yapılmayacaktır. Bunların atamaları yapılmış olsa dahi iptal edilecek ve 

hiçbir hak talep edemeyeceklerdir. 

BAŞVURU EVRAKLARI İADE EDİLMEYECEKTİR. 

Başvuru Adresi: Erciyes Üniversitesi Rektörlük Binası Zemin Kat Rektörlük Evrak 

Kayıt Birimi  

KAYSERİ Tel: (0 352) 207 66 66 – 10614/10615 Faks: (0 352) 437 52 64  

İlanımız Üniversitemiz (www.erciyes.edu.tr) web sayfasının duyurular kısmında mevcut 

olup, Üniversitemiz web sitesinde yapılacak olan duyurular tebligat niteliğindedir. 

 

İLAN 

NO BİRİMİ 

BÖL/ABD/ 

PROG. UNVANI DRC ADET AÇIKLAMA 

1056 
Yabancı Diller 

Yüksekokulu 
Yabancı Diller 

Öğr. Gör.  

(Ders Verecek) 
5 4 

İngilizce Öğretmenliği, 

İngiliz Dili ve Edebiyatı, 

İngiliz Dil Bilimi, Amerikan 

Kültürü ve Edebiyatı, 

İngilizce Mütercim-

Tercümanlık Bölümlerin 

Birinden Lisans Mezunu 

Olmak. Alanında En Az 

Tezli Yüksek Lisans 

Mezunu Olmak. 

1057 

Halil Bayraktar 

Sağlık Hizmetleri 

MYO 

Radyoterapi 
Öğr. Gör.  

(Ders Verecek) 
1 1 

Biyoloji Lisans Mezunu 

Olmak. Alanında Yüksek 

Lisans ve Doktora Yapmış 

Olmak. Onkoloji Alanında 

Çalışmalar Yapmış Olmak. 

1058 

Halil Bayraktar 

Sağlık Hizmetleri 

MYO 

Ağız ve Diş 

Sağlığı 

Öğr. Gör.  

(Ders Verecek) 
1 1 

Diş Hekimliği Lisans 

Mezunu Olmak. Pedodonti 

Uzmanı Olmak. 

1059 

Halil Bayraktar 

Sağlık Hizmetleri 

MYO 

Ameliyathane 

Hizmetleri 

Öğr. Gör. (Ders 

Verecek) 
1 1 Kardiyoloji Uzmanı Olmak. 

http://www.erciyes.edu.tr/


1060 

Rektörlük(Teknoloji 

Araştırma ve 

Uygulama 

Merkezinde 

Görevlendirilmek 

üzere) 

- 

Öğr. Gör. 

(Uygulamalı 

Birim) 

5 1 

Kimya Bölümü Lisans 

Mezunu Olmak. Analitik 

Kimya Alanında Tezli 

Yüksek Lisans Yapmış 

Olmak Belgelendirmek 

Kaydıyla XRF, ICP-MS, 

HPLC, FT-IR ve AAS 

Cihazlarının Kullanımı 

Konusunda Deneyimli 

Olmak. 

1061 

Rektörlük(Bilimsel 

Araştırma Projeleri 

Koordinatörlüğünde 

Görevlendirilmek 

üzere) 

- 

Öğr. Gör. 

(Uygulamalı 

Birim) 

5 1 

İstatistik Bölümü Lisans 

Mezunu Olmak. Alanında 

Tezli Yüksek Lisans 

Yapmış Olmak. R 

Programı ve SPSS 

Programı İle Büyük Boyutlu 

Veri Analizi Konusunda 

Deneyimli Olduğunu 

Sertifika İle Belgelemek. 

1062 

Rektörlük(Aşı 

Araştırma ve 

Geliştirme 

Uygulama ve 

Araştırma 

Merkezinde 

Görevlendirilmek 

üzere) 

- 

Öğr. Gör. 

(Uygulamalı 

Birim) 

5 1 

Biyomühendislik Bölümü 

Lisans Mezunu Olmak. 

Biyomühendislik Ana Bilim 

Dalında Tezli Yüksek 

Lisans Yapmış Olmak. 

Yükseköğretim 

Kurumlarında En Az 5 

(beş) Yıl Akademik 

Tecrübeye Sahip Olmak. 

1063 Rektörlük 

Güzel 

Sanatlar 

Bölümü 

Öğr. Gör. 

(Z. Ortak Ders) 
5 1 

Güzel Sanatlar Fakültesi 

Resim Bölümü Lisans 

Mezunu Olmak. Resim Ana 

Sanat Dalında Tezli 

Yüksek Lisans Yapmış 

Olmak. Belgelendirmek 

Kaydıyla Lisans Sonrası 

Baskı Resim Alanında 

Deneyim Sahibi Olmak. 

Yükseköğretim Kurumunda 

Ders Verme Deneyimine 

Sahip Olmak. 



1064 Eğitim Fakültesi Türkçe Eğitimi 
Araştırma 

Görevlisi 
6 1 

Eğitim Fakültesi Türkçe 

Öğretmenliği Programı 

Lisans Mezunu Olmak. 

Türkçe Eğitimi Bilim 

Dalında Tezli Yüksek 

Lisans Yapıyor Olmak. 

1065 Fen Fakültesi 
Anorganik 

Kimya 

Araştırma 

Görevlisi 
6 1 

Kimya Bölümü Lisans 

Mezunu Olmak ve Kimya 

Alanında Tezli Yüksek 

Lisans Yapıyor Olmak. 

1066 
Havacılık ve Uzay 

Bilimleri Fakültesi 
Uçak Motor 

Araştırma 

Görevlisi 
5 1 

Uçak Gövde-Motor veya 

Uçak Gövde-Motor Bakım 

Bölümü Lisans Mezunu 

Olmak. İlgili Alanda Tezli 

Yüksek Lisans veya 

Doktora Yapıyor Olmak. 

1067 
İktisadi Ve İdari 

Bilimler Fakültesi 

Yönetim ve 

Organizasyon 

Araştırma 

Görevlisi 
6 1 

Yönetim ve Organizasyon 

Alanında Tezli Yüksek 

Lisans Yapıyor Olmak veya 

Doktora Tez Aşamasında 

Geçmemiş Doktora 

Öğrencisi Olmak. 

1068 
Mühendislik 

Fakültesi 
Elektronik 

Araştırma 

Görevlisi 
5 1 

Elektrik-Elektronik, 

Elektronik yada Elektronik 

ve Haberleşme 

Mühendisliği Bölümü 

Lisans Mezunu Olmak ve 

Elektrik-Elektronik, 

Elektronik yada Elektronik 

ve Haberleşme 

Mühendisliği Ana Bilim 

Dalında Tezli Yüksek 

Lisans Yapıyor Olmak. 

1069 
Mühendislik 

Fakültesi 
Yapı 

Araştırma 

Görevlisi 
5 1 

İnşaat Mühendisliği Lisans 

Mezunu Olmak. Yapı 

Alanında Tezli Yüksek 

Lisans veya Doktora 

Yapıyor Olmak. 



1070 
Seyrani Ziraat 

Fakültesi 
Tarla Bitkileri 

Araştırma 

Görevlisi 
5 1 

Tarla Bitkileri Bölümü 

Lisans Mezunu Olmak ve 

Tarla Bitkileri Ana Bilim 

Dalında Tezli Yüksek 

Lisans Yapıyor Olmak. 

1071 
Spor Bilimleri 

Fakültesi 

Spor Sağlık 

Bilimleri 

Araştırma 

Görevlisi 
6 1 

Hareket ve Antrenman 

Bilimleri Alanında Tez 

Aşamasına Geçmemiş 

Doktora Öğrencisi Olmak. 

1072 Veteriner Fakültesi 
Veterinerlik 

Halk Sağlığı 

Araştırma 

Görevlisi 
5 1 

Veteriner Fakültesi Lisans 

Mezunu Olmak. Veteriner 

Besin Hijyeni ve Teknolojisi 

Alanında Doktora Yapıyor 

Olmak. 

1073 
Mühendislik 

Fakültesi 

Bilgisayar 

Mühendisliği 

Kuramsal 

Temeller 

Araştırma 

Görevlisi 
5 1 

Bilgisayar Mühendisliği 

Bölümü Lisans Mezunu 

Olmak. Bilgisayar 

Mühendisliği Anabilim 

Dalında Tezli Yüksek 

Lisans Yapıyor Olmak. Bu 

Kadroya Atanacak 

Araştırma Görevlisi 

“Bilgisayar Bilimi 

(Öğrenme Algoritmalar)” 

alanında yetiştirilecektir. 

1074 
Mühendislik 

Fakültesi 

Bilgisayar 

Donanımı 

Araştırma 

Görevlisi 
5 1 

Bilgisayar Mühendisliği 

Bölümü Lisans Mezunu 

Olmak. Bilgisayar 

Mühendisliği Anabilim 

Dalında Tezli Yüksek 

Lisans Yapıyor Olmak. Bu 

Kadroya Atanacak 

Araştırma Görevlisi 

“Bilgisayar Bilimi 

(Bilgisayarlı Görme)” 

alanında yetiştirilecektir. 



1075 
Mühendislik 

Fakültesi 
Elektronik 

Araştırma 

Görevlisi 
5 1 

Elektrik-Elektronik, 

Elektronik ya da Elektronik 

ve Haberleşme 

Mühendisliği Bölümü 

Lisans Mezunu Olmak ve 

Elektrik-Elektronik, 

Elektronik ya da Elektronik 

ve Haberleşme 

Mühendisliği Anabilim 

Dalında Tezli Yüksek 

Lisans Yapıyor Olmak. Bu 

Kadroya Atanacak 

Araştırma Görevlisi 

“Bilgisayar Bilimi 

(Öğrenme Algoritmalar)” 

alanında yetiştirilecektir. 

1076 
Mühendislik 

Fakültesi 

Bilgisayar 

Sistem Yapısı 

ve Donanımı 

Araştırma 

Görevlisi 
5 1 

Mekatronik Mühendisliği 

Bölümü Lisans Mezunu 

Olmak. İlgili Alanda Tezli 

Yüksek Lisans Yapıyor 

veya Doktora Tez 

Aşamasına Geçmemiş 

Doktora Öğrencisi Olmak. 

Bu Kadroya Atanacak 

Araştırma Görevlisi 

“Bilgisayar Bilimi 

(Robotik)” alanında 

yetiştirilecektir. 

1077 
Mühendislik 

Fakültesi 

Malzeme 

Bilimi 

Araştırma 

Görevlisi 
5 1 

Malzeme Bilimi ve 

Mühendisliği veya Metalurji 

ve Malzeme Mühendisliği 

veya Malzeme Bilimi ve 

Nanoteknoloji Mühendisliği 

Bölümlerinden Birinden 

Lisans Mezunu Olmak. Bu 

Bölümlerin Herhangi 

Birinde Tezli Yüksek 

Lisans Yapıyor veya 

Doktora Tez Aşamasına 

Geçmemiş Doktora 

Öğrencisi Olmak. Bu 

Kadroya Atanacak 

Araştırma Görevlisi “Fizik 

(Plazmonlar)”alanında 

yetiştirilecektir. 



1078 
Mühendislik 

Fakültesi 
Çevre Bilimleri 

Araştırma 

Görevlisi 
5 1 

Çevre Mühendisliği Lisans 

Mezunu Olmak. Çevre 

Mühendisliği Alanında Tezli 

Yüksek Lisans Yapıyor 

Olmak. Bu Kadroya 

Atanacak Araştırma 

Görevlisi “Çevre Bilimi 

(Ağır Metaller, İklim 

Modelleri)” alanında 

yetiştirilecektir. 

1079 Fen Fakültesi Analitik Kimya 
Araştırma 

Görevlisi 
5 1 

Kimya Bölümü Lisans 

Mezunu Olmak ve Kimya 

Alanında Tezli Yüksek 

Lisans Yapıyor Olmak. Bu 

Kadroya Atanacak 

Araştırma Görevlisi 

“Kimya (Pestisitler)” 

alanında yetiştirilecektir. 

1080 Fen Fakültesi Genel Fizik 
Araştırma 

Görevlisi 
5 1 

Fizik veya Fizik 

Mühendisliği Lisans 

Mezunu Olmak. Fizik Ana 

Bilim Dalında Tezli Yüksek 

Lisans Yapıyor Olmak. Bu 

Kadroya Atanacak 

Araştırma Görevlisi “Fizik 

(Lattice Modeli)” alanında 

yetiştirilecektir. 

1081 Fen Fakültesi Katıhal Fiziği 
Araştırma 

Görevlisi 
5 1 

Fizik veya Fizik 

Mühendisliği Lisans 

Mezunu Olmak. Fizik Ana 

Bilim Dalında Tezli Yüksek 

Lisans Yapıyor Olmak. Bu 

Kadroya Atanacak 

Araştırma Görevlisi “Fizik 

(Nanokristaller)” alanında 

yetiştirilecektir. 



1082 Eczacılık Fakültesi Biyokimya 
Araştırma 

Görevlisi 
5 1 

Sağlık Bilimleri Biyokimya 

Ana Bilim Dalında Tezli 

Yüksek Lisans Yapıyor 

veya Doktora Tez 

Aşamasına Geçmemiş 

Doktora Öğrencisi Olmak. 

Bu Kadroya Atanacak 

Araştırma Görevlisi 

“Biyokimya, Genetik ve 

Moleküler Biyoloji 

(Kanser 

Araştırmaları)”alanında 

yetiştirilecektir. 

1083 
İktisadi ve İdari 

Bilimler Fakültesi 
İktisat Teorisi 

Araştırma 

Görevlisi 
5 1 

İktisat Ana Bilim Dalında 

Tezli Yüksek Lisans 

Yapıyor Olmak. Bu 

Kadroya Atanacak 

Araştırma Görevlisi “Çevre 

Bilimi (Enerji 

Ekonomisi)” alanında 

yetiştirilecektir. 

1084 Tıp Fakültesi Tıbbi Genetik 
Araştırma 

Görevlisi 
5 2 

Tıbbi Genetik Alanında 

Tezli Yüksek Lisans 

Yapıyor Olmak. Bu 

Kadroya Atanacak 

Araştırma Görevlisi 

“Biyokimya, Genetik ve 

Moleküler Biyoloji 

(Kanser Araştırmaları)” 

alanında yetiştirilecektir. 

1085 Tıp Fakültesi Tıbbi Biyoloji 
Araştırma 

Görevlisi 
5 1 

Tıbbi Biyoloji Alanında 

Tezli Yüksek Lisans 

Yapıyor Olmak. Bu 

Kadroya Atanacak 

Araştırma Görevlisi 

“Biyokimya, Genetik ve 

Moleküler Biyoloji 

(Kanser Araştırmaları)” 

alanında yetiştirilecektir. 

1086 Tıp Fakültesi 
Tıbbi 

Biyokimya 

Araştırma 

Görevlisi 
5 1 

Tıbbi Biyokimya Alanında 

Tezli Yüksek Lisans 

Yapıyor Olmak. Bu 

Kadroya Atanacak 

Araştırma Görevlisi 

“Biyokimya, Genetik ve 

Moleküler Biyoloji 

(Kanser Araştırmaları)” 

alanında yetiştirilecektir. 
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