
 

İstanbul Medeniyet Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemiz akademik birimlerine 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin ilgili hükümleri ile İstanbul Medeniyet 
Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesinin ve Öğretim Üyesi 
Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle 
Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik hükümlerine göre öğretim elemanı 
alınacaktır.  

BAŞVURUDA ARANACAK ŞARTLAR 
A-Profesör kadroları için 
• Profesör kadroları daimi statüdür. 
• 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 26’ncı maddesi, 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen şartlar ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 
Yönetmeliği ve Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesinde aranan 
asgari koşullara haiz olmak. 

• https://personel.medeniyet.edu.tr/tr/akademik-ilanlar adresinden ulaşılabilecek olan 
başvuracakları bölüm ve anabilim dalı ile başlıca araştırma eserini belirttikleri başvuru dilekçesi 
ile özgeçmiş; üç adet vesikalık fotoğraf; nüfus cüzdan sureti; resmi kurumlarca onaylanmış lisans, 
yüksek lisans, doktora, doçentlik ve diğer eğitim belgeleri; bilimsel yayınları; kongre konferans 
tebliğleri ile bunlara yapılan atıfları ve faaliyetlerini kapsayan bir (1) adet dosya ile tüm bu 
bilgileri içeren altı (6) adet CD veya USB ile birer adet yüksek lisans tezi ile doktora tezinin 
CD’lerini teslim etmeleri gerekmektedir. 

• Adaylar ilan edilen kadrolardan yalnızca birine başvurabileceklerdir. 
• Yabancı ülkelerden alınan diplomaların denkliğinin Yükseköğretim 

Kurulu/Üniversitelerarası Kurul tarafından onaylanmış olması şarttır. 
• Başvurunun kabul edilebilmesi için 01.01.2021 tarihinden itibaren yürürlüğe giren 

Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi’nin 23 üncü, 24 üncü, 25 
inci ve 26 ncı maddelerde istenen şartlardan kendileriyle ilgili olan şartların yerine getirilmesi 
gerekmektedir. Adayların, anılan yönerge 5 inci maddesi kapsamında başvuru sırasında “Öğretim 
Üyesi Kadrolarına Atamalarda ve Akademik Yükseltmelerde Aranan Koşulların Sağlandığına 
İlişkin Bildirim ve Değerlendirme Formu”nu da doldurarak başvuru yapmaları gerekmektedir. 

• Başvuru süresi ilanın yayın tarihinden itibaren 15 gündür. 
• Başvurular Üniversitemiz Personel Dairesi Başkanlığına şahsen yapılacaktır. Posta ile 

yapılan başvurular kabul edilmeyecektir. 
• İlanda belirtilen bilgiler kadro ilanına başvurmak için asgari koşul olup kadroya atanma 

hakkı sağlamaz. Rektörlük tarafından uygun görüldüğü takdirde başvuru yapılmış olsa dahi ilanın 
her aşaması iptal edilebilir. 

B-Doçent kadroları için 
• Doçent kadroları daimi statüdedir. 
• 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 24’üncü maddesi, 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen şartlar ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 
Yönetmeliği ve Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesinde aranan 
asgari koşullara haiz olmak. 

• https://personel.medeniyet.edu.tr/tr/akademik-ilanlar adresinden ulaşılabilecek olan 
başvuracakları bölüm ve anabilim dalı ile başlıca araştırma eserini belirttikleri başvuru dilekçesi 
ile özgeçmiş; üç adet vesikalık fotoğraf; nüfus cüzdan sureti; resmi kurumlarca onaylanmış lisans, 



 

yüksek lisans, doktora, doçentlik ve diğer eğitim belgeleri; bilimsel yayınları; kongre konferans 
tebliğleri ile bunlara yapılan atıfları ve faaliyetlerini kapsayan bir (1) adet dosya ile tüm bu 
bilgileri içeren dört (4) adet CD veya USB ile birer adet yüksek lisans tezi ile doktora tezinin 
CD’lerini teslim etmeleri gerekmektedir. 

• Adaylar ilan edilen kadrolardan yalnızca birine başvurabileceklerdir.  
• Profesör ünvanı olanlar doçent kadrolarına başvuramazlar. 
• Yabancı ülkelerden alınan diplomaların denkliğinin Yükseköğretim 

Kurulu/Üniversitelerarası Kurul tarafından onaylanmış olması şarttır. 
• Başvurunun kabul edilebilmesi için 01.01.2021 tarihinden itibaren yürürlüğe giren 

Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi’nin 19 uncu, 20 nci, 21 inci 
ve 22 nci maddelerde istenen şartlardan kendileriyle ilgili olan şartların yerine getirilmesi 
gerekmektedir. Adayların, anılan yönerge 5 inci maddesi kapsamında başvuru sırasında “Öğretim 
Üyesi Kadrolarına Atamalarda ve Akademik Yükseltmelerde Aranan Koşulların Sağlandığına 
İlişkin Bildirim ve Değerlendirme Formu”nu da doldurarak başvuru yapmaları gerekmektedir. 

• Başvuru süresi ilanın yayın tarihinden itibaren 15 gündür. 
• Başvurular Üniversitemiz Personel Dairesi Başkanlığına şahsen yapılacaktır. Posta ile 

yapılan başvurular kabul edilmeyecektir. 
• İlanda belirtilen bilgiler kadro ilanına başvurmak için asgari koşul olup kadroya atanma 

hakkı sağlamaz. Rektörlük tarafından uygun görüldüğü takdirde başvuru yapılmış olsa dahi ilanın 
her aşaması iptal edilebilir. 

C-Doktor Öğretim Üyesi kadroları için 
• 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 23’üncü maddesi, 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen şartlar ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 
Yönetmeliği ve Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesinde aranan 
asgari koşullara haiz olmak. 

• https://personel.medeniyet.edu.tr/tr/akademik-ilanlar adresinden ulaşılabilecek olan 
başvuracakları bölüm ve anabilim dalı ile başlıca araştırma eserini belirttikleri başvuru dilekçesi 
ile özgeçmiş; üç adet vesikalık fotoğraf; nüfus cüzdan sureti; resmi kurumlarca onaylanmış lisans, 
yüksek lisans, doktora, doçentlik ve diğer eğitim belgeleri; bilimsel yayınları; kongre konferans 
tebliğleri ile bunlara yapılan atıfları ve faaliyetlerini kapsayan bir (1) adet dosya ile tüm bu 
bilgileri içeren dört (4) adet CD veya USB ile birer adet yüksek lisans tezi ile doktora tezinin 
CD’lerini teslim etmeleri gerekmektedir. 

• Adaylar ilan edilen kadrolardan yalnızca birine başvurabileceklerdir.  
• Doçent ünvanı olanlar Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına başvuramazlar. 
• Yabancı ülkelerden alınan diplomaların denkliğinin Yükseköğretim 

Kurulu/Üniversitelerarası Kurul tarafından onaylanmış olması şarttır. 
• Başvurunun kabul edilebilmesi için 01.01.2021 tarihinden itibaren yürürlüğe giren 

Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi’nin 14 üncü, 15 inci, 16 ncı, 
17 nci ve 18 inci maddelerde istenen şartlardan kendileriyle ilgili olan şartların yerine getirilmesi 
gerekmektedir. Adayların, anılan yönerge 5 inci maddesi kapsamında başvuru sırasında “Öğretim 
Üyesi Kadrolarına Atamalarda ve Akademik Yükseltmelerde Aranan Koşulların Sağlandığına 
İlişkin Bildirim ve Değerlendirme Formu”nu da doldurarak başvuru yapmaları gerekmektedir. 

• Başvuru süresi ilanın yayın tarihinden itibaren 15 gündür. 
• Başvurular Üniversitemizin ilgili Fakültesine şahsen yapılacaktır. Posta ile yapılan 

başvurular kabul edilmeyecektir.  



 

• İlanda belirtilen bilgiler kadro ilanına başvurmak için asgari koşul olup kadroya atanma 
hakkı sağlamaz. Rektörlük tarafından uygun görüldüğü takdirde başvuru yapılmış olsa dahi ilanın 
her aşaması iptal edilebilir. 

D-Araştırma Görevlisi kadrosu için 
• 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 50’inci maddesinin (d) fıkrası, 657 sayılı Devlet 

Memurları Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen şartları taşımak. 
• Başvurularda tezli yüksek lisans veya doktora eğitimi öğrencisi olmak. 
• ALES’ten en az 70, Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil 

sınavından en az 50 puan veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puan 
almış olmak. Merkezi sınav muafiyetinden yararlanmayı talep edenlerin ön değerlendirme ve 
nihai değerlendirme aşamalarında ALES puanı 70 olarak kabul edilir. 

• Yabancı ülkelerden alınan diplomaların denkliğinin Yükseköğretim 
Kurulu/Üniversitelerarası Kurul tarafından onaylanmış olması şarttır. 

• Başvuru süresi ilanın yayın tarihinden itibaren 15 gündür. 
• Ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamasında lisans mezuniyet notunun 

hesaplanmasında kullanılacak not sistemlerinin 100’lük not sistemine eşdeğerliği Yükseköğretim 
Kurulu kararıyla belirlenir. 

• Adaylar ilan edilen kadrolardan yalnızca birine başvurabileceklerdir.  
• İlanda belirtilen bilgiler kadro ilanına başvurmak için asgari koşul olup kadroya atanma 

hakkı sağlamaz. Rektörlük tarafından uygun görüldüğü takdirde başvuru yapılmış olsa dahi ilanın 
her aşaması iptal edilebilir. 

Başvurularda İstenen Belgeler 
• Başvurulan ünvan, birim, bölüm (varsa anabilim/program adı),  kendi e-posta, telefon ve 

adres bilgilerini de içeren tarihli ve imzalı dilekçe, 
• Özgeçmiş, 
• Erkek adaylar için askerlik durumlarını gösteren belge, 
• Lisans diploması ve transkript aslı veya aslı gibidir onaylı fotokopisi, 
• Mezuniyet belgelerinin ve transkript belgelerinin  aslı veya aslı gibidir onaylı fotokopisi, 
• Yabancı ülkelerden alınan diplomalar için Yükseköğretim Kurulu/Üniversitelerarası 

Kurul tarafından düzenlenen denklik belgesi, 
• Öğrenci belgesi (Tezli Yüksek Lisans veya Doktora), 
• İki adet fotoğraf (4,5x6 cm. ebadında vesikalık fotoğraf), 
• ALES sonuç belgesi (internet çıktısı), 
• YDS veya eşdeğerliliği Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen bir sınavın sonuç 

belgesi (internet çıktısı), 
• Adli sicil kaydının olmadığına dair belge, 
• Nüfus cüzdan fotokopisi, 
Not: Ön değerlendirme sonucu, giriş sınavı ve sınav sonuç ilan tarihlerini içeren takvim 

ilanımız yayımlandıktan sonra https://www.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular adresinde ve ilgili 
fakültenin web adresinde duyurulacaktır. 

Başvurular ilgili fakültelere şahsen veya posta yolu ile yapılacaktır. 
Postada meydana gelen gecikme nedeniyle ilanda belirtilen süre içerisinde yapılamayan 

başvurular dikkate alınmayacaktır. 
İlanda belirtilen bilgiler kadro ilanına başvurmak için asgari koşul olup kadroya atanma 

hakkı sağlamaz. Rektörlük tarafından uygun görüldüğü takdirde başvuru yapılmış olsa dahi ilanın 
her aşaması iptal edilebilir. 



 

SIRA FAKÜLTE BÖLÜM 
ANABİLİM 

DALI 
ÜNVAN 

KAD. 

DER. 
ADET 

İHTİYAÇ VE HİZMET GEREKLERİ 

DOĞRULTUSUNDA 

ARANAN NİTELİKLER 

1 
Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Sosyal 

Hizmet  

Bölümü 

Sosyal 

Hizmet A.D. 
Profesör 1 1 

Sağlık Sosyolojisi, Kentleşme ve 

Türkiye'nin Toplumsal Yapısı 

üzerine çalışmaları olmak. 

2 

Mühendislik ve 

Doğa Bilimleri 

Fakültesi 

Kimya  

Bölümü 
Kimya  A.D. Profesör 1 1 

İz-aşındırılmış membran ve cam 

nanopipet kullanarak dirençli-darbe 

tabanlı sensör geliştirme ve 

uygulamaları konusunda 

makaleleri ve derlemeleri olmak. 

İngilizce ders verme yeterliliğine 

sahip olmak.  

3 
Siyasal Bilgiler 

Fakültesi 

İşletme 

Bölümü 

Muhasebe 

Finansman 

A.D. 

Profesör 1 1 

Doçentlik ünvanını Muhasebe 

alanında almış olmak. İç kontrol ve 

kurum kültürü ilişkisi, konkordato, 

kâr amacı gütmeyen kuruluşlarda 

finansal raporlama alanlarında 

çalışmaları olmak. 

4 Tıp Fakültesi 

Dahili Tıp 

Bilimleri 

Bölümü 

Çocuk 

Sağlığı ve 

Hastalıkları  

A.D. 

Profesör 1 1 

Doçentlik ünvanını Çocuk 

Endokrinolojisi alanında almış 

olmak. Çocuk Endokrinolojisi 

alanında yurtdışı deneyim sahibi 

olmak. Çocukluk çağı diyabet 

komplikasyonları konusunda 

yayınları olmak. 

5 
İslami İlimler 

Fakültesi 

Temel 

İslam 

Bilimleri 

Kelam ve 

İtikadi İslam 

Mezhepleri  

A.D. 

Doçent 1 1 

Doçentlik ünvanını Temel İslam 

Bilimleri alanında almış olmak. 

İslam düşüncesinde varlık ve 

gerçeklik kavramları hakkında 

çalışmalar yapmış olmak. 

6 
İslami İlimler 

Fakültesi 

İslam 

Felsefesi 

ve Dinler 

Tarihi 

Bölümü 

İslam 

Felsefesi  

A.D. 

Doçent 2 1 

Doçentlik ünvanını Felsefe ve Din 

Bilimleri alanında almış olmak. 

İşraki düşünce ve ahlak felsefesi 

alanında çalışmalar yapmış olmak.  

7 
İslami İlimler 

Fakültesi 

İslam 

Felsefesi 

ve Dinler 

Tarihi  

Bölümü 

İslam 

Felsefesi   

A.D. 

Doçent 1 1 

Doçentlik ünvanını Felsefe ve Din 

Bilimleri alanında almış olmak. 

Tabiat felsefesi, kelam-felsefe 

ilişkileri ve Osmanlı düşüncesi ile 

ilgili çalışmalar yapmış olmak. 

8 
Siyasal Bilgiler 

Fakültesi 

İktisat  

Bölümü 

İktisat 

Sosyolojisi 

A.D. 

Doçent 1 1 

Doçentlik ünvanını İktisat Tarihi 

alanında almış olmak. Nüfus 

hareketleri   ile  İktisat Sosyolojisi 

çerçevesinde bağımlılık suçları 

konularında tarihsel çalışmalar 

yapmış olmak. 



 

9 Hukuk Fakültesi 

Özel 

Hukuk 

Bölümü 

Medeni 

Hukuk  A.D. 
Doçent 3 1 

Hukuk Fakültesi mezunu olmak. 

Doktorasını Medeni Hukuk 

alanında yapmış olmak, Eşya 

Hukuku ve Borçlar Özel Hukuku 

alanında mukayeseli hukuk 

çalışmış olmak. 

10 

Sanat Tasarım 

ve Mimarlık 

Fakültesi 

Görsel 

İletişim 

Tasarımı 

Bölümü 

Görsel 

İletişim 

Tasarımı 

A.D. 

Doçent  3 1 

Doçentlik ünvanını İletişim 

çalışmaları alanında almış olmak. 

Resimli kitap, görsel göstergebilim 

ve yapay zekâ konularında 

çalışmalar yapmış olmak. Resimli 

kitap alanında ders vermiş olmak. 

11 

Sanat Tasarım 

ve Mimarlık 

Fakültesi 

Görsel 

İletişim ve 

Tasarımı  

Bölümü 

Görsel 

İletişim 

Tasarımı  

A.D. 

Doçent 3 1 

Doçentliğini Güzel Sanatlar temel 

alanından almış olmak. Animasyon 

alanında teorik ve pratik 

çalışmaları olmak. Kullanıcı 

deneyimi, programlama, veri 

görselleştirme derslerini verebiliyor 

olmak. 

12 

Sanat Tasarım 

ve Mimarlık 

Fakültesi 

Türk 

Musikisi  

Bölümü 

Türk Musikisi  

A.D. 
Doçent 3 1 

Doçentlik ünvanını Müzik 

Bilim/Sanat alanında almış olmak. 

Kanun lisans dersi verme 

tecrübesine sahip olmak. Türk 

musikisi alanında çalışmaları 

bulunmak. 

13 

Sanat Tasarım 

ve Mimarlık 

Fakültesi 

Türk 

Musikisi 

Bölümü 

Türk Musikisi  

A.D. 
Doçent 3 1 

Doçentlik ünvanını Müzik 

Bilim/Sanat alanında almış olmak. 

Müzik teorileri, kulak-solfej eğitimi 

ve özel öğretim yöntemleri üzerine 

çalışmalar yapmış olmak. 

14 Diş Hekimliği 

Klinik 

Bilimler  

Bölümü 

Endodonti  

A.D. 
Doçent 1 1 

Mikroendodontik alanda ve 

rejeneratif  endodonti alanında 

çalışma yapmış olmak. 

15 Diş Hekimliği 

Klinik 

Bilimler  

Bölümü 

Ağız, Diş ve 

Çene 

Cerrahisi 

A.D. 

Doçent 1 1 

Ağız Diş ve Çene Cerrahisi 

alanında doktora yapmış ve 

doçentliğini bu alanda almış olmak. 

Uygulamalardaki biyostümülatif 

etkinliğinin araştırıldığı çalışmalar 

yapmış olmak. 

16 Diş Hekimliği 

Klinik 

Bilimler  

Bölümü 

Ağız, Diş ve 

Çene 

Radyolojisi  

A.D. 

Doçent 1 1 

Kortikal ve trabeküler kemik 

değişikliklerini kantitatif olarak 

değerlendirildiği ve yapay zeka 

üzerine çalışmalar yapmış olmak. 

17 Tıp Fakültesi 

Dahili Tıp 

Bilimleri  

Bölümü 

Nöroloji  A.D. Doçent 1 1 

Nöroloji Anabilim Dalı ve Klinik 

Nörofizyoloji yandal uzmanı olmak. 

Polinoropatiler, myasteni gravis, 

karpal tünel sendromu ve video 

EEG ile ilgili çalışmaları olmak. 



 

18 Tıp Fakültesi 

Dahili Tıp 

Bilimleri  

Bölümü 

İç 

Hastalıkları  

A.D. 

Doçent 1 1 

İç Hastalıkları Anabilim Dalı ve  

Endokrinoloji yandal uzmanı 

olmak. Diyabet, obezite, tiroid, 

paratiroid, adrenal, hipofiz alanı ile 

ilgili çalışma ve yayınları olmak. 

19 Tıp Fakültesi 

Cerrahi Tıp 

Bilimleri 

Bölümü 

Göğüs 

Cerrahisi  

A.D. 

Doçent 1 1 

Doçentli ünvanını Göğüs cerrahisi 

alanında almış olmak. Minimal 

invazif göğüs cerrahisi konusunda 

yurtdışı uygulamalı tecrübesi 

olmak, Akciğer kanseri, 

mezotelyoma, özefagus kanseri, 

göğüs duvarı deformiteleri ve 

bronkoskopik anfizem tedavisi 

üzerine çalışmalar yapmış olmak. 

20 Tıp Fakültesi 

Dahili Tıp 

Bilimleri  

Bölümü 

Kardiyoloji  

A.D. 
Doçent 1  

Doçentlik ünvanını kardiyoloji 

alanında almış olmak. Koroner 

işlemler, ileri koroner ve periferik 

girişimler konusunda tecrübe sahibi 

olmak. İntrakoroner görüntüleme 

alanında deneyim sahibi olmak. 

21 Tıp Fakültesi 

Dahili Tıp 

Bilimleri  

Bölümü 

Kardiyoloji  

A.D. 
Doçent 1 1 

Doçentlik ünvanını kardiyoloji 

alanında almış olmak. Kardiyak 

invaziv elektrofizyoloji/Aritmi 

alanında tecrübeye sahip olmak. 

22 Tıp Fakültesi 

Dahili Tıp 

Bilimleri  

Bölümü 

Çocuk ve 

Ergen Ruh 

Sağlığı ve 

Hastalıkları  

A.D. 

Doçent 1 1 

Doçentlik ünvanını Çocuk ve Ergen 

Ruh Sağlığı ve Hastalıkları 

alanında almış olmak. Pediatrik 

adli psikiyatri alanında deneyimli 

olmak ve çalışmalar yapmış olmak. 

23 Diş Hekimliği 

Klinik 

Bilimler  

Bölümü 

Restoratif 

Diş Tedavisi  

A.D. 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
3 1 

Universal dentin bonding ajanlar ile 

klinik çalışma yapmış olmak. 

24 Diş Hekimliği 

Klinik 

Bilimler  

Bölümü 

Ağız, Diş ve 

Çene 

Radyolojisi  

A.D. 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
3 1 

Maksiller sinus hava akımı 

değişiminin hesaplı akışkanlar 

dinamiği yöntemiyle 

değerlendirildiği araştırma projesi 

yapmış olmak. 

25 
Siyasal Bilgiler 

Fakültesi 

İktisat 

Bölümü 

İktisat Tarihi  

A.D. 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
3 1 

İktisat  Tarihi alanında hukuk-

ekonomi ilişkisi  konusunda  nicel 

çalışmaları olmak ve İngilizce ders 

verme yeterliliğine sahip olmak. 

26 
Siyasal Bilgiler 

Fakültesi 

İktisat  

Bölümü 

İktisat Teorisi  

A.D. 
Arş. Gör. 5 1 

İktisat lisans mezunu olmak. İktisat 

Anabilim Dalında yüksek lisans 

yapıyor olmak.  

 12237/1-1 


