Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rektorliigiinden:

Asagida Anabilim Dali itibariyle unvan ve sartlar1 belirtilen, Universitemiz Fakiilte ve
Yiiksekokullarinda ag¢ik bulunan kadrolara 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun ilgili
maddelerine gére 6gretim iiyesi alinacaktir.

Miiracaat siiresi ilanin yayini tarihinden itibaren 15 giindiir. Dr. Ogr. Uyesi kadrolar1 igin
ilgili Fakiilte Dekanliklar1 ile Yiiksekokul Miidirliiklerine, Profesdr ve Dogent kadrolari igin
Rektorlitk Personel Dairesi Bagkanligina;

1- Bagvuru Dilekgesini,

2- T.C. Kimlik No'larin1 gosterir beyanlarini,

3- Tiim diplomalarini veya 6grenim durumlarini gésterir belgelerinin onayli suretini,

4- Ug adet fotograflarini,

5- Adli Sicil Belgesini (En geg 1 (bir) aylik)

6- Bagvuracak adaylarin bagvuru formunu (http://w3.beun.edu.tr/ adresinden temin
edilecektir.)

7- Universitemizin https://kms kaysis.gov.tr/Home/Kurum/59441486 sayfasinda yaymlanmis
olan Universitemiz Birimlerinde Profesér, Dogent ve Dr. Ogretim Uyesi Kadrosuna Atanma
Ilkelerinde yer alan formlari,

8- Profesor kadrolarina bagvuracak adaylarin "Profesorliige atanmak ig¢in Dogentlik
sartlarini tekrar sagladigini gosteren dilekgesi, 6zgecmis, dogentlik belgesi onayli sureti, bilimsel
yayinlar1 (yayinlarindan biri baslica arastirma eseri olarak gosterilir.) kongre ve konferans
tebligleri ile bunlara yapilan atiflar, sanat eserleri, icralar ve bunlara iligkin dokiiman, egitim-
ogretim faaliyetleri, yonetimlerinde devam eden ve biten doktora, sanatta yeterlik veya yiiksek
lisans ¢aligmalari, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiine katkilar1" iceren 1(Bir) adet dosya
ile bu dosyadaki belgeleri iceren salt okunur 3 (u¢) adet USB ile Rektdrliik Personel Daire
Bagkanligina,

9- Dogent kadrolarina bagvuracak adaylarin "7. maddedeki Dogent kadrosuna Atanma
Ilkeleri formu doldurularak, 6zgegmis, docentlik belgesi onayli sureti, yaym listeleri, bilimsel
caligma ve yaymlar1" iceren 1(Bir) adet dosya ve bu dosyadaki belgeleri iceren salt okunur 2(iki)
adet USB ile Rektorliik Personel Daire Bagkanligina,

10- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvuracak adaylarin "7. maddedeki Dr. Ogr.
Uyesi kadrosuna Atanma ilkeleri formu, 6zgecmis, diploma onayh suretleri, bilim doktorlugu
veya tipta uzmanlik belgeleri (veya onayli sureti), yayin listeleri, bilimsel ¢alisma ve yayinlar1 "
iceren 1(Bir) adet dosya ve bu dosyadaki belgeleri iceren salt okunur 1(bir) adet USB ile ilgili
fakiilte dekanligina / yiiksekokul miidiirliigline, ilanin yaymnlandig: tarihten itibaren 15 (Onbes)
giin igerisinde basvurmalari gerekmektedir.

- Miiracaat edenlerin 657 sayili Kanunun 48. maddesindeki sartlari ve Universitemiz
http://personel.beun.edu.tr/icerik/12/mevzuat.ntml sayfasinda yaymlanmis olan "Universitemiz
Birimlerinde Profesér, Dogent ve Dr. Ogretim Uyesi Kadrosuna Atanma Ilkeleri"nde belirtilen
sartlart saglamis olmalari,

- Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna bagvuranlarin miiracaat dilekgelerinde yabanci
dillerini belirtmeleri,

- Yurtdigindan alinmis Diplomalarm Universitelerarasi Kurulca Denkliginin onaylanmis
olmas1 gerekmektedir.

NOT: Postadaki gecikmeler kabul edilmeyecegi gibi yukaridaki belgelerden bir tanesinin
eksik olmasi halinde de miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

ANABILIM DALI Profesér | Dogent | O Sy%ﬁ“m ACIKLAMA

DENIZCILIK FAKULTESI

GEMIi MAKINELERI 1 Deniz ulagtirma sistemleri miihendisligi

ISLETME MUHENDISLIGI alaninda doktora yapmis olmak.

EREGLI EGITIM FAKULTESI
Fen Bilgisi Egitimi alaninda Doktora yapmig

FEN BILGISI EGITIMI 1 olmak.. D.ege.r.lendlrme deneyimi, geri bildirim
deneyimi ve (i¢ boyutlu tasarim alaninda
calismalar yapmis olmak.




Dogentligini Rehberlik ve Psikolojik
Danigsmanlik alanindan almis olmak.

RE-H BERLI-K VE Sistemik aile terapisi ve gocuklukta orseleyici
PSIKOLOJIK DANISMANLIK
yasantilar konusunda galismalar yapmig
olmak.
Dogentligini Beseri ve iktisadi Cografya
SOSYAL BILGILER EGITIM 1 alanindan almis olmak. Beseri ve iktisadi
Cografya alaninda galismalar yapmis olmak.
Dogentligini Yeni Tlrk Edebiyati alanindan
TURKGE EGITIMI 1 almis olmak. Elestiri, cocukluk ve roman
konusunda galismalari olmak.
ILETISIM FAKULTESI

YENI MEDYA VE ILETISIM

Gazetecilik alaninda ytiksek lisans ve
doktora yapmis olmak. Yeni iletisim
teknolojileri ve yeni medya ile ilgili
calismalari olmak.

INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI

YENI TURK EDEBIYATI

Lisans ve yuksek lisans egitimini Ttrk Dili ve
Edebiyati alaninda yapmis olmak. Edebiyat
sosyolojisi iizerine ¢alisma yapmis olmak.

ESKi TURK EDEBIYATI

Doktorasini Tiirk Dili ve Edebiyati alaninda
yapmis olmak. Siir mecmualari, klasik Tiirk
siirinde insan tipolojisi ve tarihi kisilikler
Uzerine calismalari olmak.

MUHENDISLIK FAKULTESI
Havacilik ve Uzay Mihendisligi veya
HAVACILIK VE UZAY Geomatik Miihendisligi alaninda doktora
MUHENDISLIGI yapmis olmak ve uydu konumlama sistemleri
konusunda galismalari olmak.
Lisans ve doktora egitimini Makine
Muhendisligi alaninda tamamlamis olmak.
HAVACILIK VE UZAY Mikrokanallarda isi transferinin iyilestiriimesi
MUHENDISLIGI ve elektrikli araclarda batarya hiicrelerinin
sogutulmasi iizerine galismalar yapmis
olmak.
TIP FAKULTESI
IC HASTALIKLARI (TIBBI Tibbi onkoloji alaninda dogent unvani almig
ONKOLOJi) olmak
gNllgngﬁl]')lKLARl (TIBB Tibbi onkoloji alaninda yan dal uzmani olmak
DEVLET KONSERVATUVARI
Muzik Egitimi alaninda doktora yapmis
OPERA olmak. Piyano egitimi, korrepetisyon ve

bilgisayar destekli eslikleme konularinda
calismalar yapmis olmak.

CAYCUMA MESLEK YUKSEKOKULU

IC MEKAN TASARIMI

Peyzaj mimarligi alaninda doktora yapmis
olmak. Yenilebilir bitki kullanimi alaninda
calismalar yapmis olmak.

CAYCUMA GIDA VE TARIM MESLEK YUKSEKOKUL

KIMYA TEKNOLOQJISI

Kimya Bilim Alaninda doktora yapmis olmak.
Bronkoalveolar lavaj sivilarinda kemometrik
calismalar yapmig olmak.
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Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Rektorliigiinden:

flan edilen 6gretim elemani kadrolarina yapilacak miiracaatlar ile atamalarda 09.11.2018
tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan "Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Naklen veya Aciktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Simav ile Giris Sinavlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®6netmelik" Hiikiimleri uygulanacaktir.

Moiracaat siiresi ilanin yaymi tarihinden itibaren 15 glndur.

Ogretim eleman: kadrosuna basvuran adaylarin basvuru genel ve &zel sartlarina gore
asagidaki belgeleri bagvurduklari birime verecekleri dilekgelerine eklemeleri gerekmektedir;

1- Dilekg¢e (Bagvuru dilekgelerinde bagvurulan kadronun, Birimi, Anabilim Dali, Unvani
ve Adayin iletigim adresleri (adres, telefon no, email vb.) agikg¢a belirtilecektir.)

2- Niifus Cilizdani Fotokopisi,

3- Lisans, Yiksek Lisans ve Doktora mezuniyet belgelerinin fotokopisi veya e-Devlet
ciktisi, (Yurtdisindan alinan diplomalarin denkliginin onaylanmis olmasi gerekmektedir.)

4- Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Transkript fotokopileri,

5- Yabanci Dil Belgesinin fotokopisi

6- Bir adet fotograf,

7- Ozgegmis,

8- Merkezi Sinav Belgesi (ALES),

9- Adli Sicil Belgesi (En geg 1 (bir) aylik),

10- Erkek adaylar i¢in askerlikle ilgili terhis, tecil veya muaf oldugunu belirten belge,

11- Onayl hizmet/tecriibe belgesi,

12- Bagvuru Formu,

ile miiracaat etmeleri ilan olunur.

- Bagvurular sahsen veya posta ile ilan edilen fakiilte/yiiksekokula yapilmalidir.

- Postadaki gecikmeler kabul edilmeyecegi gibi yukaridaki belgelerden bir tanesinin
eksik olmasi halinde de miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

- Sonuglarmm duyurulacag internet adresi : http://w3.beun.edu.tr

- 1 (bir) kisi aym anda birden ¢ok kadroya bagvuramaz. Birden c¢ok kadroya
basvurduklari tespit edilen adaylarin tiim basvurulari iptal edilir.

- Istenilen belgelerde gercege aykiri beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavi gegersiz
sayilacak ve atamalar1 yapilmayacaktir. Atamalar1 yapilmig olsa dahi iptal edilecek ve higbir hak
talep edemeyeceklerdir.

- Universitemiz Smav takviminde zorunlu hallerde degisiklik yapma ve ilanin her
asamasini iptal etme hakkini sakli tutar. Universite web sayfasindan yapilan tiim duyurular
tebligat mahiyetindedir. Kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

- Tlan edilen Arastirma Gérevlisi kadrolarina 2547 sayili Kanunun 50/d maddesi uyarinca
atama yapilacaktir.

GENEL SARTLAR

(1) Bu Yonetmelik kapsamindaki dgretim elemani kadrolarina yapilacak atamalarda;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

b) ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil
smavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan
almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme
ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

(2) Meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik
alanlarindaki Ogretim gorevlisi kadrolar1 hari¢ olmak iizere iiniversite ve yiiksek teknoloji
enstitiileri, senato karariyla, bu Yonetmelikte belirlenen ALES ve yabanci dil puan barajlarinin
tizerinde bir puani asgari puan olarak belirleyebilirler.




(3) On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun
hesaplanmasinda kullanilacak 4’liik ve 5’lik not sistemlerinin 100’lilk not sistemine esdegerligi
Yiiksekogretim Kurulu karariyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’liik not sistemine
esdegerligine yiiksekogretim kurumlarinin senatolari karar verir.

(4) Adaylarda, yabanci dille egitim ve dgretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi
kadrolarina yapilacak atamalarda atama yapilacak programin egitim dilinde; bilim alan1 yabanct
dille ilgili kadrolara yapilacak 6gretim gorevlisi atamalari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu
yabanci dil dersini vermek tizere 6gretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili dilde;
yiiksekdgretim kurumlarmin uluslararasi iligkiler ile atamalarinda, yabanci dille ilgili uygulamali
birimlerinde istihdam edilecek dgretim gorevlisi en az bir dilde Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
kabul edilen merkezi yabanci dil smnavindan en az 80 puan veya esdegerligi kabul edilen bir
smavdan bu puan muadili bir puana sahip olma sart1 aranir.

OZEL SARTLAR

(1) Devlet yiiksekogretim kurumlarinin Arastirma Gorevlisi kadrolarina bagvurularda
tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik egitimi 6grencisi olmak sart1 aranir.

(2) Ogretim Gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans
derecesine sahip olmak sart: aranir.

(3) Meslek yiiksekokullarmin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik
alanlarina atanacak olanlarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak ya da lisans
mezunu olup belgelendirmek kaydiyla alaninda en az iki yil tecriibe sahibi olmak sart1 aranir.

MUAFIYET

(1) Doktora veya tipta, dig hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlk ya
da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, meslek yiiksekokullarmin Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yiiksekdgretim kurumlarinda
Ogretim elemani kadrolarinda ¢alismig veya ¢alismakta olanlarda merkezi sinav sarti aranmaz.

(2) Meslek yiiksekokullarinin, bu Yonetmeligin 6 nci maddesinin dordiincii fikrast
kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolart haricindeki 6gretim eleman: kadrolarina yapilacak
basvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

SINAV TAKVIMI
Duyuru Baslama Tarihi :28.12.2022
Son Basvuru Tarihi :11.01.2023
On Degerlendirme Sonug flan Tarihi : 17.01.2023
Giris Smav Tarihi . 23.01.2023
Sonug Agiklama Tarihi :27.01.2023
ANABILIMDALI | GGRGOR. | ARS.GOR. | AGIKLAMA
ECZACILIK FAKULTESI
) Eczacilik Fakiltesi Mezunu olmak. Farmakognozi Anabilim
FARMAKOGNAZI ! Dalinda Tezli Yiksek Lisans veya Doktora yapiyor olmak
FARMASOTIK 1 o e sk Yok L v Dok e
TEKNOLOJI
olmak
REKTORLUK
iletisim fakiiltelerinin Gazetecilik bolumunden mezun olmak.
BASIN VE HALKLA . )
ILISKILER 1 Tezli yuksek lisans yapmis olmak. Basin yayin kuruluslarinin
birinde alaninda galismis olmak.
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