Firat Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemiz asagida belirtilen birimlerine, 2547 sayili Kanun ile Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atama Yonetmeliginin ilgili maddeleri
uyarinca Ogretim Uyesi aliacaktir.

1- Atamalarda, Universitemiz Senatosunca kabul edilen ve Yiiksekogretim Kurulu Baskanhiginca onaylanan “Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesindeki esaslar uygulanacaktir. Dogentlik Eser incelenmesinden gegerek Dogent unvanim almis ancak, sézlii smava girmemis adaylarin;
S6zlii sinavlari ilan bagvuru siiresi tamamlandiktan sonra UAK tarafindan belirlenecek jiiriler tarafindan yapilacaktir.

2- Profesdr kadrolari daimi statiide olup, bu kadroya bagvuran adaylarm, www.firat.edu.tr adresinde bulunan "Ogretim Uyesi kadrosuna
bagvurabilmek i¢in Gerekli Asgari Kosullar" tablosunun bizzat aday tarafindan doldurularak 1 adet ¢ikt halinde dilekgesi ile birlikte 6 (alt1) adet dosyay1
Rektorliik Personel Dairesi Bagkanligina sahsen teslim etmeleri gerekmektedir.

3- Dogent kadrolar1 daimi statiide olup, bu kadroya basvuran adaylarin, www.firat.edu.tr adresinde bulunan "Ogretim Uyesi kadrosuna basvurabilmek
icin Gerekli Asgari Kosullar" tablosunun bizzat aday tarafindan doldurularak 1 adet ¢iktr halinde dilekgesi ile birlikte 4 (dort) adet dosyayr Rektorliik
Personel Dairesi Bagkanligina sahsen teslim etmeleri gerekmektedir.

4- Dr. Ogretim Uyesi kadrosuna bagvuracak adaylarin, www.firat.edu.tr adresinde bulunan "Ogretim Uyesi kadrosuna bagvurabilmek igin Gerekli
Asgari Kosullar" tablosunun bizzat aday tarafindan doldurularak 1 adet ¢ikt1 halinde dilekgesi ile birlikte 4 (dort) adet dosyay1 Rektorliik Personel Dairesi
Bagkanligina sahsen teslim etmeleri gerekmektedir.

5- Bagvurular ilan yayim tarihinden itibaren 15 giindiir. Siiresi igerisinde yapilmayan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

NOT: Miiracaatlarin tamamlanmasini miiteakiben ilgili birimlerce olugturulan bilimsel dosya inceleme Komisyonunca, atanma kriterlerine uymadigi

tespit edilen basvurular gegersiz sayilacaktir.

BIRIMI ANABILIM DALI | UNVAN | DERECE | ADET ACIKLAMALAR
Konst@ksiyon ve Profesér 1 1 Dogentlik unvanint Makine Teknolojileri Egitimi alaninda almis olmak; Plastik
Imalat Sekil verme yontemiyle ilgili uluslararasi ¢aligmalar1 bulunmak.
.. Konstriiksiyon ve Dogentlik unvanini Makine Miihendisligi alaninda almis olmak; Kompozit
Teknoloji . Dogent 1 1 L. .
Fakiiltesi Imalat malzemelerin iglenebilirligi alaninda uluslararasi ¢aligmalar: bulunmak.
Dogentlik unvanini Metalurji ve Malzeme Miihendisligi alaninda almis olmak;
Malzeme Profesor 1 1 Yiizey kaplama yontemleri ve biyomalzeme konusunda uluslararasi ¢aligmalari
bulunmak.




Kadin Hastaliklar: . Dogentlik unvanmi ilgili alandan almis olmak; Uremeye yardimei tedavi
< Profesor U
ve Dogum uygulamalar egitimi almis olmak
Genel Cerrahi Dogent Dog:§nt11k unvanlnv1.(_}astroenteroloﬂ cerrahisi alaninda almis olmak; Karaciger
nakli konusunda egitim almis olmak.
Anesteziyoloji Dogent Dogentlik unvanint 115111 glandgp almis olmak; En az ii¢ yil Algoloji kliniginde
caligmug olmak. Agri lizerine bilimsel c¢aligmalari bulunmak..
. .. Tip Fakiiltesi mezunu olmak.Dogentlik unvanmi ilgili alanda almis olmak;
Histoloji ve - . o . .
S Dogent Uremeye yardimet tedavi uygulamalari egitimi almuig olmak, IVF mrkezinde en
Embriyolji
az bes y1l calignmug olmak.
Enfeksiyon Dogentlik unvanini ilgili alandan almis olmak; Diabetik ayak enfeksiyonlart ile
Dogent R
Tip Fakiiltesi Hastaliklar1 ilgili uluslararasi ¢aligmalart bulunmak.
1p Taktittest o Dogentlik unvanin ilgili alandan almis olmak; Hareket bozukluklari, botulinum
Noroloji Dogent - o . .
toksini, bagagrisi ve derin beyin stimiilasyonu konusunda ¢aligmalar1 bulunmak.
Cocuk ve Ergen Ruh . oo
Saghg: Hastaliklar: Dogent Dogentlik unvanini ilgili alandan almis olmak.
Acil Tip Dogent Dogentlik unvanini ilgili alandan almis olmak; Intihar girisimleri ve migren
konusunda bilimsel ¢aligmalar1 bulunmak
Acil Tt Docent Dogentlik unvanini ilgili alandan almis olmak; Pulmoner, kardiyovaskiiler
P ¢ hastaliklar ve jinekolojik aciller ilgili bilimsel ¢calismalar1 bulunmak
Psikiyatri Dogent Dogentlik unvanini ilgili alandan almig olmak.
. .. Dr.Ogr. Tip Fakiiltesi mezunu olmak. Tibbi Farmakoloji anabilim dalinda uzmanlik
Tibbi Farmakoloji .S e e
Uyesi egitimini almig olmak.
Protetik Dis Tedavisi | Dogent Dogentlik unvanini Protetik Dis Tedavisi Anabilim dalinda almig olmak.
Dr.Osr Doktora egitimini Cocuk Dis Hekimligi Anabillim dalinda tamamlamis olmak;
Pedodonti U efiA Mikro CT alaninda ¢alismig olmak ve belgelendirmek kaydiyla doktora sonrasi
Y ilgili alanda en az iki yillik mesleki tecriibeye sahip olmak.
. . Uzmanlik egitimini Periodontoloji Anabillim dalinda tamamlamis olmak;
Dis Hekimligi o o . . .
Fakiiltesi Peridontoloji Dr.Ogr. Mukogingival cerrahi teknikleri alaninda ¢alismis olmak ve belgelendirmek
Uyesi kaydiyla uzmanlik sonras: ilgili alanda en az iki yillik mesleki tecriibeye sahip
olmak.
o . Uzmanlik egitimini Restoratif Dis Tedavisi Anabillim dalinda tamamlamis
Restoratif Dig Dr.Ogr. A . . o
.. .S olmak; Reminerilizasyon materyalleri ve dis beyazlatma teknikleri alaninda
Tedavisi Uyesi

caligmis olmak.




Dogentlik unvanini yakingag tarihi alaninda almis olmak; Ortadogu iktisat

Iktisat Tarihi Profesér o
tarihi konusunda ¢aligmalar1 bulunmak
o Yéonetim ve . Dogentlik unvanini y6netim ve strateji alaninda almis olmak; Saglik yonetimi
Iktisadi ve . Profesor
S Organizasyon konusunda ¢alismalar1 olmak
Idari Bilimler . - . : X
Fakiiltesi Yonetim ve Calisma | Dr.Ogr. Doktora egitimini Iktisat alaninda tamamlamis olmak; Non-Linear tahminler
akiiltesi .
Psikolojisi Uyesi konusunda caligmalart bulunmak
Yonetim ve Calisma | Dr.Ogr. Doktora egitimini [ktisat alaninda tamamlamis olmak; Enerji talep yonetimi
Sosyolojisi Uyesi konusunda ¢alismalart bulunmak
. . . Dogentlik unvanini Yer Bilimleri ve Miihendisligi alaninda almig olmak;
Mineraloji Petrografi | Profesor . L
Magmatik birimler lizerine ¢alismalari bulunmak
. . . Dogentlik unvanin1 Makine Miihendisligi alaninda almis olmak; Binalarm
Termodinamik Profesor . .
dinamik sartlarda termal perfomansi konularinda ¢aligmalari bulunmak.
Xi I Dogentlik unvanini Kimya Miihendisligi alaninda almis olmak; Kat1 yakit
imyasa
Miihendislik Tek }; S Dogent yakma sistemleri ve biyokiitleden yenilenebilir enerji iiretimi konularinda
eknolojiler
Fakiiltesi ) caligmalar1 bulunmak.
. . Dogentlik unvanin1 Malzeme ve Metalurji Mithendisligi alaninda almig olmak;
Uretim Metalurjisi Docgent N y . T
Ferro alagimlar ve metalurjik atiklarin degerlendirilmesi iizerine ¢alismalari
Dogentlik unvanini Bilgisayar — Bilisim Bilimleri ve Miihendisligi alaninda
Bilgisayar Donanimi | Profesor almig olmak; Biyomedikal imgelerin smiflandirilmas: iizerine g¢alismalari
bulunmak.
L . Dogentlik unvanimi Eski Tiirk Edebiyati alaninda almis olmak; Belagat ve
. . Eski Tiirk Edebiyat: | Docent c
Insani ve Fuzuli lizerine ¢caligmalar1 bulunmak
Sosyal . o Dogentlik unvanini Genel Tiirk Tarihi alaninda almis olmak; Bizans’in Siyasi
. Genel Turk Tarihi Dogent L
Bilimler ve Iktisadi Yapist konularinda ¢aligmalari bulunmak
Fakiiltesi . Dogentlik unvanmi Sosyometri alaninda almis olmak; Tiiketim ve Uretiiketim
Sosyometri Dogent

konularinda ¢alismalari bulunmak.




Dogentlik unvanimi su iriinleri bilim alaninda almis olmak; Su tiriinlerinin raf

Isleme Teknolojisi Dogent Omriiniin uzatilmasi iizerine dogal ekstraktlarin etkileri konusunda ¢alismalarda
Su Uriinleri bulunmus olmak
Fakiiltesi Dogentlik unvanini su iriinleri bilim alaninda almis olmak; Su iiriinlerinin raf
Isleme Teknolojisi Dogent Omriiniin uzatilmasi iizerine dogal ekstraktlarin etkileri konusunda ¢aligmalarda
bulunmus olmak
Fen Fakiiltesi Fizikokimya Dogent Dogentlik unvanini kimya alaninda almig olmak; Ast kopolimerleri konusunda
caligmalart bulunmak.
Spor Bilimleri Spor Y 6netim Dogent Dogentlik unvanini Spor Bilimleri bilim alaninda almis olmak; Spora yoénelik
Fakiiltesi Bilimleri tutum ve genclik merkezleri konusunda ¢aligmalari bulunmak.
o Dogentlik unvanin1 Sosyal Bilgiler Egitimi alaninda almis olmak; Sosyal
Sosyal Bilgiler oo . . . - o
Egitimi Dogent Bilgiler dersinde akademik basari ve elestirel diisiinme becerilerine konusunda
¢alismalar1 bulunmak
Sosyal Bilgiler Dogent Dogentlik unvanmni Tarih egitimi alaninda almus olmak; Yansitict diisiinme ve
Egitimi kars1 olgusal diisiinme becerileri konusunda ¢aligmalar1 bulunmak.
Dogentlik unvamni Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi alaninda almus
Egitim Okul Oncesi Egitimi | Dogent olmak; Okul oncesi egitimde teknoloji kullanimi ve matematik egitimi
Fakiiltesi konusunda ¢alismalar1 bulunmak.
Sinif Egitimi Dogent Dogentligini Te@el Evgitim'die.].Se(.ien Egitimi ve Oyun alaninda almis olmak ve
¢ocuk oyunlari ile degerler egitimi alaninda doktora yapmis olmak
e Dogentlik unvanmi Biyoloji alaninda almis olmak; Sinif Egitiminde
Sinif Egitimi Dogent e
Kaynagtirma Uygulamalar1 ve Fen Egitimi alanlarinda ¢aligmalar1 bulunmak
Resim-Is Egitimi Dr.Ogr. Dokora egitimini Giizel Sanatlar Egitimi Anabilim Dalinda yapmis olmak;
Anasanat Dal1 Uyesi Gorsel Sanatlar Egitimi ve Miizede Egitim konularinda ¢aligmalari bulunmak.
Sivil Havacilik Dogentlik unvanim1 Metaliirji ve Malzeme Miihendisliginden almak;
Yiiksekokulu Ugak Govde-Motor | Dogent Hidrotermal metod, gaz sensdrleri ve optik dispersiyon konularinda ¢aligmalari

bulunmak
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Firat Universitesi Rektorliigiinden ) )
Universitemiz Birimlerine, 2547 sayili Kanunun ilgili maddeleri ile 04.03.2014 tarihli ve 28931 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan "Ogretim Uyesi

Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarina Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve

Esaslar Hakkinda Yonetmelik" hiikiimleri cergevesinde Ogretim Elemani almacaktir.Bagvuruda bulunacak adaylarin ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig

tarihten itibaren 15 (on bes) giin ierisinde Universitemizin Rektorliik Personel Dairesi Baskanligia sahsen veya posta yoluyla basvurmalari gerekmektedir.
Basvuru Adresi : Firat Universitesi Rektorliigii Personel Dairesi Bagkanligi Merkez / ELAZIG

Duyuru Baglama Tarihi 21.12.2020 Sinava Girig Tarih 12.01.2021
Son Bagvuru Tarihi 05.01.2021 Sinav Ac¢iklama Tarihi 14.01.2021
On degerlendirme Tarihi | 08.01.2021 Sonuglarm agiklanacagi adres | www.firat.edu.tr

Basvuru icin gerekli dilekce 6rnegi Universitemizin www firat.edu.tr internet aderesinde mevcuttur.

(Singi ILAN Kadro | Kadro Kadro ALES | Yabanci | ALES ;
BIRIMI Anabilim Dali/ . ' . Baraj | Dil Baraj| Puan ILANDA ARANAN SARTLAR
NO Derecesi | Adedi Unvani o
Puani| Puani | Turi .
Muhepdlslllk 2020/ Geoteknik 6 1 Aragtirma Gorevlisi| 70 50 SAY In§§at"Muhelnd|sI|g| lisans mezunu olup Geoteknik alaninda
Fakiltesi 58 tezli ylksek lisans yapiyor olmak.
2020/ Yazilim Bilgisayar Muhendisligi veya Yaziim Mihendisligi lisans
; . - 4 1 |Arastirma Gorevlisi| 70 50 SAY |mezunu olup bu alanlarin birinde tezli yiiksek lisans yapiyor
Teknoloji 59 Muhendisligi olmak
Fakiltesi 2020/ |Yenilenebilir Eneriji Arastirma Gorevlisi Yenilenebilir Enerji ve Enerji Depolama alaninda doktora
. . 5 1 2 70 50 SAY
60 Sistemleri (Oncelikli Alan) yapiyor olmak.
Fen Fakiiltesi 2020/ Katihal Fizigi 5 1 Ara‘§t|rm§ Qorevl|5| 70 50 SAY Hesaplamali Bilim ve Mihendislik (Kuantum Programlari)
61 (Oncelikli Alan) alaninda doktora yapiyor olmak.
Bilgisayar Miihendisligi, Yaziim Mihendisli§i veya Sistem
2020/ Uzaktan Egitim Otretim Gérevisi Mihendisligi lisans mezunu olup bu alanlardan birinde tezli
Merkezi 2 1 9 o 70 50 SAY |yliksek lisans yapmis olmak. Belgelendirmek kosulu ile
62 . (Uygulamali Birim) o
Rekiérliik Mudarliga alaninda en az 2 ylil tecrube sahibi olmak. Uzaktan egitim
extorl konusunda akademik galismasi olmak.
Sirekli Egitim P Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim Mihendisligi veya Sistem
2020/ Merkezi 2 1 Ogretim Gore_vl_|3| 70 50 SAY |Miihendisligi lisans mezunu olup bu alanlardan birinde tezli
63 R, (Uygulamali Birim) . .
Mudirliga yiksek lisans yapmis olmak.




Genel ve Ozel Sartlar

1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,

2) ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir
sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir.

3) On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4°liikk ve 5’lik not sistemlerinin
100’lik not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu karariyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’liikk not sistemine esdegerligine yiiksekdgretim
kurumlarinin senatolari karar verir.

4) Arastirma Gorevlisi kadrosuna basvurabilmek igin; sinavin yapildigi yilin ocak aymin birinci giinii itibartyla otuz bes yasini doldurmamis olmak
ve tezli yiliksek lisans, doktora veya sanatta yeterlilik egitimi 6grencisi olmak gerekir

5) Aragtirma Gorevlisi kadrolarina 2547 sayili Kanunun 50/d maddesine gore atama yapilacaktir.

6) Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte
veren programlardan mezun olmak sart1 aranir.

Istenilen Belgeler

1- Ozgecmis

2- Dilekge (www.firat.edu.tr sayfasinda temin edilebilir.)

3-1 Adet Fotograf (Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis olmali)

4- Niifus Ciizdan Fotokopisi

5- Lisans Mezuniyet Belgesi (Onayli veya Fotokopisi ile e-Devlet ¢iktisi ile birlikte)

6- Tezli Yiiksek Lisans Belgesi (ilan sartinda belirtilen alam gdsterir Onayl resmi belge)

7- Doktora Belgesi (ilan sartinda belirtilen alam gosterir onayli resmi belge)

8- Lisans Transkript Belgesi (Asli veya Onaylr)

9- ALES Belgesi

10- Yabanci Dil Belgesi (KPDS/UDS/YOKDIL/YDS)

11- Askerlik Terhis veya Tecil Belgesi



12- [lan Sartinda Deneyim veya Hizmet Isteniyorsa Onayli Hizmet Belgesi

13- Adli Sicil Belgesi

Muafiyet

1- Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, meslek
yiiksekokullarmin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda (deneyiminin uzmanlik alanlan ile ilgili olmast
kaydiyla), yiiksekdgretim kurumlarinda 6gretim elemani kadrolarinda ¢alismig veya ¢alismakta olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz.

2- Meslek yiiksekokullarinin,bu yonetmeligin 6. maddesinin 4. fikras1 kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolar1 haricindeki ogretim elemani
kadrolarina yapilacak bagvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

ONEMLI NOTLAR .

1- Bagvurunun, sahsen veya posta ile Rektorliik Personel Dairesi Bagkanligina yapilmasi gerekmektedir.

2- Sonuglar Universitemizin internet adresinde (www.firat.edu.tr) yayimlanacaktir. Internet adresimizde yapilacak duyuru tebligat niteliginde olup,
adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir

3- Postadaki gecikmelere, eksik bilgi ve belge ile intikal eden bagvurulara ve gercege aykirt beyan ihtiva eden bagvurulara iliskin sorumluluk
bagvurana aittir.

4- Istenilen belgelerde gercege aykir beyanda bulundugu tespit edilenlerin smavi gegersiz sayilacak ve atamalari yapilmayacaktir. Bunlarin
atamalar1 yapilmig olsa dahi iptal edilecek ve higbir hak talep edemeyeceklerdir. Bu kisiler hakkinda yasal islem yapilacaktir.

5- e-Devlet Kapis1 (www.turkiye.gov.tr)'ndan alinan kare kodlu mezun belgesi ve dgrenci belgeleriyle bagvuru yapilabilecegi, s6z konusu belgelerin
dogrulugunun yiiksekdgretim kurumlarinca sorgulanarak 6n degerlendirme ve degerlendirme agsamalarinda bu belgelerin kullanilabilecegi, ancak atanmaya
hak kazanilmasi halinde diploma, mezuniyet belgesi veya dgrenci belgesinin asil veya onayli suretini getirmesi gerekmektedir.

6- Adaylar ilan edilen kadrolardan ancak birine bagvuru yapabilir.Birden fazla kadroya bagvuru yapan adaylarin tim bagvurulari gegersiz
sayilacaktir.

7- idare uygun gordiigii takdirde ilanin her agamasi iptal edilebilir.
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