Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemize 2547 sayill Yiiksekogretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi'nin ilgili maddeleri ile Tokat
Gaziosmanpasa Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolaria Bagvuru Kosullar1 ve Uygulama ilkeleri uyarinca dgretim iiyeleri alinacaktir.

1. Ogretim Uyesi kadrosuna bagvuracak adaylarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48/A maddesinde belirtilen genel sartlar1 tasimalar
gerekmektedir.

2. Miiracaat esnasinda lisans, yiiksek lisans, doktora, tipta veya dis hekimliginde uzmanlik, dogentlik belgesi, yabanci dil, askerlik durum belgesi ve
istenilen diger belgelerin asli, noter onayl sureti veya bagvuru yapilacak birim yetkilisi tarafindan ashi goriilerek onaylanan suretlerini teslim etmeleri
gerekmektedir.

3. Yabanci iilkelerden aldiklari diplomalarm Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlhigi veya Universitelerarasi Kurul Bagkanliginca onaylanmis denklik
belgelerini teslim etmeleri gerekmektedir.

4. 2547 sayili Kanunun Ek 38. maddesi uyarinca belirlenen %20°lik kota kapsaminda basvuru yapilabilecek Ogretim iiyesi kadrosu
bulunmamaktadir.

5. {lanin her asamasinda kadronun iptal edilme hakki Universitemize aittir.

6. Bagvurular, bu ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig: tarihten itibaren 15 giin igerisinde almacaktir.

7. Dogent adaylar1 Universitemiz Rektorliigii Personel Dairesi Bagkanligi’na, doktor dgretim iiyesi adaylar ise ilgili dekanlik veya miidiirliige
bagvurularini sahsen yapacak olup, eksik ve onaysiz belgelerle yapilacak miiracaatlar ile siiresi i¢inde yapilmayan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.

8. Dogent kadrolarina profesorler, doktor 6gretim iyesi kadrolarina profesor ve dogent olanlar miiracaat edemez.

ILAN R e ANABILIM . . .
BIRIMI BOLUMU UNVANI ADEDI ILAN OZEL SARTI
NO DALI
2021501 Devlet Konservatuvari Tirk Miizigi Tirk Miizigi Dogent 1 Dogentligini Miizik alaninda almis olmak
2021502 Devlet Konservatuvari Tirk Muzigi Tirk Muzigi Docent 1 Dogentligini Miizikoloji alaninda almisg olmak
Zile Dingerler Turizm Rekreasvon Dogentligini Turizm alaninda almig olmak. Turizm
2021503 | Isletmeciligi ve Otelcilik Rekreasyon Yonetimi Yo t'y . Dogent 1 isletmeciligi ve siirdiiriilebilir turizm alanlarinda
Onetimi
Yuiksekokulu calismasi olmak.
2021504 | Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinik Bilimler Periodontoloji Dogent 1 Dogentligini Periodontoloji alaninda almig olmak
Goxi Dogentligini Gogiis Hastaliklar1 alaninda almis
(i
2021505 Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri £ Docent 1 olmak ve Pulmoner Rehabilitasyon sertifikasina
Hastaliklar1 sahip olmak
i




Hareket ve
- . L R Dogentligini Spor Bilimleri alaninda almis olmak ve
2021506 | Spor Bilimleri Fakiltesi Antrenorlik Egitimi Antreman Dogent . .
. i Fiziksel Aktivite alaninda g¢alismalar1 olmak
Bilimleri
o Genel Kamu Doktor Ogretim .
2021507 Hukuk Fakdltesi Kamu Hukuku L Insan Haklar1 Hukuku alaninda ¢aligmalar1 olmak.
Hukuku Uyesi
Pazar Meslek Cocuk Bakimi ve . Doktor Ogretim Cocuklar igin empati boliimii, baglanma ve
2021508 N o . Cocuk Gelisimi L .
Yiiksekokulu Genglik Hizmetleri Uyesi duygusal zeka lizerine ¢aligmalart olmak
Hareket ve . Doktorasini Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
S el e Doktor Ogretim T
2021509 Spor Bilimleri Fakiltesi Antrenorlitk Egitimi Antreman Ovesi alaninda yapmis olmak ve Bedensel Engelli Bireyler
Bilimleri Y iizerine galigmasi olmak
e . e Cocuk Saglig Doktor Ogretim . o
2021510 Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri L Cocuk yogun bakim yan dal ihtisas1 yapmis olmak.
ve Hastaliklari Uyesi
o - - . B Doktor Ogretim .
2021511 Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri Niikleer Tip Oyesi Ilgili alanda tipta uzmanlik yapmis olmak
I . o Radyasyon Doktor Ogretim o
2021512 Tip Fakiiltesi Dahili Tip Bilimleri L L Ilgili alanda tipta uzmanlik yapmis olmak
Onkolojisi Uyesi
. . . T Agiz, Dis ve Doktor Ogretim Mandibula cerrahi sonrasi kemik iyilesmesinin
2021513 Dis Hekimligi Fakiiltesi Klinik Bilimler . L B . .
Cene Cerrahisi Uyesi degerlendirilmesi iizerine ¢aligma yapmis olmak

Dogent kadrolar daimi statiide olup bagvuracak adaylar icin;

Dilekge ve Ekleri (Tek Suret)

1. Basvurduklar: anabilim dalini belirten dilekge (http://personel.gop.edu.tr adresinden temin edilebilir.)

2. Ozgecmis ve yaynlar listesi

3. Lisans, yiiksek lisans, doktora/tipta uzmanlik ve dogentlik belgeleri (Onaylt)

4. Puanlama Tablosu (Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri’ndeki formata
uygun) (http://personel.gop.edu.tr adresinden temin edilebilir.)

5. Yabanci dil belgesi

6. Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢aligmis ya da halen ¢aligmakta olanlar i¢in onayli hizmet belgesi (Kurum disindan bagvuranlardan)

7. Askerlik durum belgesi (Kurum digindan bagvuranlardan)

Bagvuru Dosyast (1 adet dosya - 4 adet Flash Bellek)

1. Lisans, yliksek lisans, doktora/tipta uzmanlik ve dogentlik belgeleri (Onaylt)



2. Ozgecmis ve yayinlar listesi

3. Bilimsel ¢alisma ve yaymlar

4. Puanlama Tablosu (Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri’ndeki formata
uygun) (http://personel.gop.edu.tr adresinden temin edilebilir.)

Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvuracak adaylar;

Dilekce ve Ekleri (Tek Suret)

1. Basvurduklari anabilim dalin1 belirten dilekge (http://personel.gop.edu.tr adresinden temin edilebilir.)

2. Ozgegmis ve yayinlar listesi

3. Lisans, yiiksek lisans ve doktora/tipta veya dis hekimliginde uzmanlik belgeleri (Onayli)

4. Puanlama Tablosu (Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullar1 ve Uygulama Ilkeleri’ndeki formata
uygun) (http://personel.gop.edu.tr adresinden temin edilebilir.)

5. Yabanci dil belgesi (var ise)

6. Kamu kurum ve kuruluslarinda ¢alismis ya da halen ¢alismakta olanlar i¢in onayli hizmet belgesi (Kurum disindan bagvuranlardan)

7. Askerlik durum belgesi (Kurum digindan bagvuranlardan)

Bagvuru Dosyasi (1 adet dosya - 4 adet Flash Bellek)

1. Lisans, yiiksek lisans ve doktora/tipta veya dis hekimliginde uzmanlik belgeleri (Onayl1)

2. Ozgegmis ve yayinlar listesi

3. Bilimsel ¢alisma ve yayinlar,

4. Puanlama Tablosu (Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Basvuru Kosullari ve Uygulama flkeleri’ndeki formata
uygun) (http://personel.gop.edu.tr adresinden temin edilebilir.)

5. Doktora / Tipta veya Dis Hekimliginde Uzmanlik Tezi 7463/1/1-1

Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemize 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri geregince asagida unvani, nitelikleri ve sayis1 belirtilen
kadrolara 6gretim elemani alinacaktir.

Duyuru Baslama Tarihi . 17 Agustos 2021
Son Bagvuru Tarihi : 31 Agustos 2021
On Degerlendirme Sonuglarinin Duyurulma Tarihi : 06 Eylil 2021
Giris Sinavi Tarihi : 09 Eylul 2021

Sonug Agiklama Tarihi : 13 Eylul 2021



ANABILIM ALES .
. o e . o BASVURU YERI
ILAN NO BIRIMI BOLUMU DALI/ UNVANI ADEDI | PUAN ILAN OZEL SARTI .
L BASVURU ADRESI
PROGRAMI TURU
. Hemgirelik veya Saglik Memurlugu lisans|
. Ogretim . Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Saglik Bilimleri I¢ Hastaliklart mezunu olmak. I¢ Hastaliklar
2021601 Hemgirelik Gorevlisi 1 SAY Dekanlig
Fakiiltesi Hemgireligi Hemgireligi alaninda tezli yiksek lisans
(Ders verecek) Taslgiftlik Yerleskesi TOKAT
yapmis olmak.
Sosyal Hizmet lisans ve tezli yliksek
. lisans mezunu olmak. Lisans mezuniyeti
Ogretim Pazar Meslek
Pazar Meslek Sosyal Hizmet ve Sosyal B sonrasi alaninda en az 5 (bes) yil kamu
2021602 Gorevlisi 1 SOZEA Yiiksekokulu Miidiirliigi
Yiiksekokulu Danigmanlik Hizmetler deneyimi ve ilgili programda en az bir
(Ders verecek) Pazar/TOKAT
egitim-0gretim donemi alan dersi verme
deneyimine sahip olmak.
Turhal Saghik . iktisat lisans ve tezli yiiksek lisans Turhal Saglik Hizmetleri
Ogretim .
Hizmetleri Tibbi Hizmetler ve | Tibbi Tanitim . mezunu olmak. Ilgili programda en az bir Meslek Yiksekokulu
2021603 Gorevlisi 1 SOZEA
Meslek Teknikler ve Pazarlama egitim-6gretim donemi alan dersi verme Miidirligi
(Ders verecek)
Yiiksekokulu deneyimine sahip olmak. Turhal/TOKAT
Biyoistatistik alaninda tezli yiiksek lisans
Teknoloji Transfer .
Ogretim yapmis olmak. En az 5 (bes) y1l Teknoloji
Ofisi Rektorlik
Gorevlisi Transfer Ofisi Koordinatorliigiinde
2021604 Rektorlik Koordinatorliigiinde 1 SAY Personel Daire Baskanligt
(Uygulamali ¢alisma deneyimi olmak. Fikri miilkiyet
Gorevlendirilmek Taslgiftlik Yerleskesi TOKAT
Birim) ile patent ve marka yonetimi ile ilgili

Uzere

egitim almis olmak.




Genel Sartlar (ilgili Yonetmelik Geregince):

1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,

2. ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir
sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme
asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

3. On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4’lik ve 5’lik not sistemlerinin
100°lik not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu karariyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’liik not sistemine esdegerligine yiiksekogretim
kurumlarmin senatolar1 karar verir.

4. Adaylarda, yabanci dille egitim ve dgretim yapilan programlardaki dgretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda atama yapilacak programin
egitim dilinde; bilim alan1 yabanci dille ilgili kadrolara yapilacak 6gretim gorevlisi atamalari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun
5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek iizere dgretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili
dilde; yiiksekdgretim kurumlarinin uluslararasi iliskiler ile yabanci dille ilgili uygulamali birimlerinde istihdam edilecek dgretim gorevlisi atamalarinda, en
az bir dilde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanct dil sinavindan en az 80 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan
muadili bir puana sahip olma sart1 aranir.

Ozel Sartlar (11gili Yonetmelik Geregince) :

1. Ogretim gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yiiksek lisans derecesini birlikte
veren programlardan mezun olmak sart1 aranir.

2. Meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarindaki 6gretim gorevlisi kadrolarina bagvuracak adaylarda
en az tezli ylksek lisans derecesine sahip olmak ya da lisans mezunu olup belgelendirmek kaydiyla alaninda en az iki yil tecriibe sahibi olmak sart1 aranir.

Muafiyet:

1. Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamusg olanlarda, meslek
yiiksekokullarinin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yiliksekogretim kurumlarinda dgretim elemani
kadrolarinda calismis veya calismakta olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz.

2. Meslek yiiksekokullarinin, ilgili Y6netmeligin 6. maddesinin dordiincii fikras1 kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolar1 haricindeki 6gretim
elemani kadrolarina yapilacak bagvurularda yabanc dil sart1 aranmaz.

ACIKLAMALAR:

1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48’inci maddesindeki genel sartlari tagimalari,

2. Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolara Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma Iligkin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelikte belirtilen sartlari tagtyor olmak.

3. ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir
sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme
asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.



4. On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4°liik ve 5°lik not sistemlerinin
100°lik not sistemine esdegerligi Yiiksekdgretim Kurulu karariyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’liik not sistemine esdegerligine yiiksekogretim
kurumlarinin senatolar karar verir.

5. Adaylar ayn1 bagvuru takvimi igerisinde sadece bir kadroya bagvurabilirler, birden fazlasina miiracaat eden adaylarin tiim bagvurulari gegersiz
sayilacaktir. Hangi kadroya bagvurduklarini dilekgede belirtmelidirler. (ilan no ile)

6. Basvurular kadrolarin agildig1 birimlere sahsen veya posta yoluyla yapilacaktir. Posta ile yanliglikla farkli birimlere yapilan bagvurulardan basvuru
sahibi sorumludur.

7. Eksik ve imzasiz - onaysiz belgelerle yapilacak basvurular ile siiresi i¢cinde yapilmayanlar kabul edilmeyecektir. Posta ile yapilacak bagvurular son
bagvuru tarihine kadar ilgili birime ulagsmalidir.

8. Belgelerde onaylayanin adi soyadi, unvani, mithiir olmali, bu bilgiler ve miihriin okunakli, onaylama tarihinin giincel olmasi gerekir.

9. Ilanin her asamasinda kadronun iptal edilme hakki Universitemize aittir.

ISTENILEN BELGELER:

-Bagvuru Formu ve Dilekge (http://personel.gop.edu.tr adresinden temin edilebilir.)

-ALES Belgesi (Sonug belgesi kontrol kodu olan internet giktist)

-Lisans Mezuniyet Belgesi ve Transkript (Bagvuruda belgenin noter veya bir kamu kurumundan onayli sureti veya barkodlu e-Devlet ¢iktisi)
(Yabanci iilkelerden alinan diplomalarin denkliginin onaylanmig olmasi gerekir)

-Tezli Yiiksek Lisans Mezuniyet Belgesi ve Transkript (Bagvuruda belgenin noter veya bir kamu kurumundan onayli sureti veya barkodlu e-Devlet
¢iktis1) (Yabanci iilkelerden aliman diplomalarin denkliginin onaylanmis olmasi gerekir)

-Askerlik Terhis veya Tecil Belgesi (Bakaya durumda olmamak) (e-Devlet ¢iktisi)

-Deneyim Belgesi / Hizmet Belgesi (Asli) (Devlet memuru olanlardan onayli hizmet cetveli ve ilgili alanda ¢alistigin1 gosterir belgelerin asillari,
sigortal1 olarak ¢alisanlardan

SGK hizmet dokiimii ve ilgili alanda ¢aligtigini gosterir belgelerin asillart) (Yiiksekogretim Kurumlarinda ders verme deneyimi ile ilgili kurumdan
alinacak onayl belge)

-Ozgegmis

-Nifus Cuizdan Sureti (6ny(iz)

-Fotograf (1 adet)

-Akademik Personel Aday1 A¢ik Riza Metni (http://personel.gop.edu.tr adresinden temin edilebilir.)

-Akademik Personel Aday1 Aydinlatma Metni (http://personel.gop.edu.tr adresinden temin edilebilir.)

7463/2/1-1



