
 

Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Rektörlüğünden: 
4/B (SÖZLEŞMELİ PERSONEL) ALIM İLANI 

Sözleşmeli personel çalıştırılmasına ilişkin 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Bakanlar 
Kurulu Kararı ile yürürlüğe konulan "Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslara" göre 
657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 4 üncü maddesinin (B) fıkrası uyarınca Üniversitemize 
bağlı birimlerde istihdam edilmek üzere, 2018 (B) grubu puan sıralaması esas alınmak suretiyle, 
yazılı ve sözlü mülakat yapılmaksızın 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun 4. maddesinin B 
fıkrasına göre istihdam edilmek üzere sözleşmeli personel alınacaktır. 

İLAN 
SIRA NO UNVANI SAYISI 

ÖĞRENİM
DURUMU 

KPSS 
PUAN 
TÜRÜ 

ÇALIŞTIRILACAK 
BİRİM ARANAN NİTELİKLER 

2020/03 Mühendis 1 Lisans KPSS/P3 
Bilgi İşlem Dairesi 

Başkanlığı 

1.Üniversitelerin Bilgisayar Mühendisliği, 
Yazılım Mühendisliği, Bilgisayar ve Yazılım 
Mühendisliği, Bilgisayar Sistemleri 
Mühendisliği, Bilişim Sistemleri Mühendisliği, 
bölümlerinin herhangi birinden lisans mezunu 
olmak, 
2.ASP.NET MVC, C # ve .NET, .NET Core 
teknolojileri ile ilgili iş deneyimine sahip olmak 

2020/04 Tekniker 1 Önlisans KPSS/P93 
Bilgi İşlem Dairesi 

Başkanlığı 

1.Üniversitelerin Bilgisayar Programcılığı ön 
lisans mezunu olmak, 
2.ASP.NET MVC, C # ve .NET, .NET Core 
teknolojileri ile ilgili iş deneyimine sahip olmak 

ARANILAN GENEL KOŞULLAR: 
1. 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen şartları 

taşımak. 
2. 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunun 53 üncü madde hükümleri saklı kalmak kaydı 

ile çalışmaya ve görevini devamlı yapmasına engel olabilecek vücut veya akıl hastalığı ile engeli 
bulunmamak. 

3. Erkek adayların askerlikle ilişkisi bulunmaması (askerliğini yapmış veya tecil ettirmiş 
olmak). 

4. Son 1 (bir) yıl içerisinde sözleşmeli personel olarak istihdam edilenlerden, hizmet 
sözleşmesi esaslarına aykırı hareket etmesi nedeniyle kurumlarınca sözleşmelerinin 
feshedilmemiş olması veya sözleşme dönemi içerisinde Bakanlar Kurulu kararı ile belirlenen 
istisnalar hariç sözleşmesini tek taraflı feshetmemiş olmak. 

5. Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emeklilik veya yaşlılık aylığı almıyor 
olmak. 

6. Daha önceden herhangi bir kurumda çalışırken iş akdi fesih edilenlerle, kendi isteği 
ile görevinden istifa edenlerin müracaatları kabul edilmeyecektir. 

BAŞVURU ŞEKLİ, YERİ, ZAMANI ve İSTENİLEN BELGELER: 
Adaylar ilanın Resmi Gazete de yayımlandığı günden itibaren 15 gün içinde Sakarya 

Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Personel Dairesi Başkanlığı resmi internet sayfası 
https://ilan.subu.edu.tr den ilan tarihi itibariyle temin edilecek başvuru formu ve istenilen 
belgelerle birlikte (e-devletten alınan karekodlu belgeler veya kurumlarca onaylanmış ıslak imzalı 
ve mühürlü belgeler), başvuru yapabilir. 



 

Ülkemizde ve tüm dünyada etkili olan COVID-19 salgını nedeniyle Cumhurbaşkanlığınca 
alınmış olan tedbirler kapsamında ilana başvuru şekli ve belgelerin teslim işlemleri 
pesonel@subu.edu.tr adresine mail yoluyla yapılması ve ayrıca belgelerin ulaşıp ulaşmadığının 
0.264.616 01 34 - 0.264.616 01 43 nolu telefonlardan teyit edilmesi (mesai saatleri içinde) 
gerekmektedir. Şahsen ve posta yoluyla yapılan başvurular güvenlik nedeniyle dikkate 
alınmayacaktır. İstenen belgelerin okunaklı bir şekilde taranması ve PDF formatında olması 
gerekmektedir. Eksik belgeli yapılan başvurular değerlendirmeye alınmayacaktır. 

Aynı ilan dönemi içinde birden fazla kadroya başvurusu bulunduğu tespit edilen adayların 
tüm başvuruları geçersiz sayılacaktır. Tüm duyurular tebligat mahiyetindedir. Kişilere ayrıca 
yazılı tebligat yapılmayacaktır. 

İSTENEN BELGELER: 
1. Başvuru formu (Lütfen Bilgisayar Ortamında İndirip Doldurunuz) (Başvuru Formu 

İçin Tıklayınız) 
2. Nüfus Cüzdanı fotokopisi 
3. Diploma veya mezuniyet belgesi (e-devletten alınan karekodlu belgeler veya 

kurumlarca onaylanmış ıslak imzalı ve mühürlü belgeler)  
4.2018 KPSS Sınav Sonuç Belgesi (e-devletten alınan karekodlu belgeler veya 

kurumlarca onaylanmış ıslak imzalı ve mühürlü belgeler) 
5. Hizmet dökümü (e-devletten alınan karekodlu belgeler veya kurumlarca onaylanmış 

ıslak imzalı ve mühürlü belgeler)  
6. Askerlik durum belgesi (erkek adaylar için) 
7.Sertifikalar ve deneyim belgeleri (e-devletten alınan karekodlu belgeler veya 

kurumlarca onaylanmış ıslak imzalı ve mühürlü belgeler) 
* İstenen belgelerin pesonel@subu.edu.tr adresine mail yoluyla yapılması 
** Belgelerin ulaşıp ulaşmadığının 0.264.616 01 34 - 0.264.616 01 43 nolu telefonlardan 

teyit edilmesi (mesai saatleri içinde) 
*** Belgelerin okunaklı bir şekilde taranması ve PDF formatında olması gerekmektedir. 
BAŞVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ VE SONUÇLARI: 
KPSS puan sıralaması sonrasında asıl ve yedek adayların isimleri başvuru bitim 

tarihinden sonraki 5 (beş) iş günü içerisinde Personel Daire Başkanlığı tarafından belirlenecektir. 
Yerleştirme sonuçları https://ilan.subu.edu.tr adresinde yayınlanacaktır. Asıl kazananlardan süresi 
içerisinde başvuran olmadığı takdirde veya aranan şartları taşımadığı tespit edilenlerin yerine 
yedek adaylardan sırasıyla yerleştirme yapılacaktır. Bu ilan tebliğ mahiyetinde olacağından ayrıca 
tebligat yapılmayacaktır. 

Atanmaya hak kazanan adaylar sonuçların https://ilan.subu.edu.tr adresinde yayınlandığı 
tarihten itibaren 7 gün içerisinde işe başlamaları için gerekli evrakları tamamlayarak şahsen 
Personel Daire Başkanlığına teslim etmeleri gerekmektedir. İşe başlama için gerekli evraklar, 
başvuru zamanı ve yeri ile ilgili bilgilerin https://ilan.subu.edu.tr adresinden takip edilmesi 
gerekmektedir. Belirtilen süre içerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak teslim etmeyen adaylar 
haklarını kaybederler. Başvuru ve atama işlemleri sırasında gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu 
veya herhangi bir şekilde gerçeği sakladığı tespit edilenlerin sözleşmesi yapılmaz. Sözleşme 
yapılmış olsa dahi fesih edilir. 

İlanda bulunmayan hükümler için genel mevzuat hükümleri geçerlidir. 
*** Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi ilanın her aşamasında düzetme yapma, 

ilanı iptal etme ve yerleştirme takviminde değişiklik yapma hakkına sahiptir. 
 2749/1-1 
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Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Rektörlüğünden: 
2547 Sayılı Kanun ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nin ilgili maddelerine göre Üniversitemize Öğretim Üyesi alınacaktır. 
Doktor Öğretim Üyesi kadrosu için adaylar Başvuru Formuna Özgeçmiş, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri İnceleme Komisyonu 

Bildirim Formu, 2 adet fotoğraf, Nüfus cüzdan sureti, Öğrenim belgeleri (Yurtdışından alınan diploma var ise, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca verilen 
Denklik Belgesi ile birlikte), Yabancı Dil Belgesi, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütlerini ekleyerek oluşturduğu başvuru dosyası ayrıca 
Bilimsel çalışma ve yayınlarını (PDF formatında), Özgeçmiş ile Üniversitemizin Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütlerini (word formatında) 
taşınabilir belleğe aktararak oluşturduğu 4 adet taşınabilir bellek ile birlikte ilgili birime (Denizcilik Meslek Yüksekokulu Kadrolarına başvuracak adayların 
Personel Dairesi Başkanlığına) başvurmaları gerekmektedir. 

* Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri İnceleme Komisyonu Bildirim Formu, 
Özgeçmiş Formatı ve İlana Başvuru Formlarına "https://personel.subu.edu.tr/tr" adresinden ulaşılabilir.  

* Son başvuru tarihi ilanın Resmi Gazetede yayımlandığı tarihten itibaren 15 (onbeş) gündür. Başvurular şahsen yapılacak olup, posta ile yapılacak 
başvurular ve eksik belge ile yapılan başvurular kabul edilmeyecektir. 
  
İLGİLİ BİRİM ADET DERECE UNVAN AÇIKLAMA 
Sağlık Bilimleri Fakültesi 
Sağlık Yönetimi Bölümü 
Sağlık Yönetimi Anabilim Dalı 

1 1 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
Sağlık Yönetimi alanında doktora yapmış olmak. 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 
Hemşirelik Bölümü 
Hemşirelik Anabilim Dalı 

1 1 
Dr. Öğr. 

Üyesi 

Hemşirelik bölümü lisans mezunu olmak, alanında tezli 
yüksek lisans ve doktora yapmış olmak. Ruh sağlığı ve 
psikiyatri konularında çalışma yapmış olmak.  

Sağlık Bilimleri Fakültesi 
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü 
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Anabilim Dalı 

1 1 
Dr. Öğr. 

Üyesi 

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon ya da Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon bölümlerinin herhangi birinden lisans 
mezunu olmak, alanında doktora yapmış olmak. 

Sakarya Meslek Yüksekokulu 
İnşaat Bölümü 
İnşaat Teknolojisi Programı 

1 1 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
İnşaat mühendisliği lisans mezunu olmak, yapı işletmesi 
alanında doktora yapmış olmak. 
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Sakarya Meslek Yüksekokulu 
Elektrik ve Enerji Bölümü  
Gaz ve Tesisatı Teknolojisi Programı 

1 1 Dr. Öğr. 
Üyesi 

Makine Mühendisliği ana bilim dalında doktora yapmış 
olmak, kaynak, doğalgaz altyapısı ve güvenliği ile enerji 
sektöründe varlık yönetimi konularında çalışmalar yapmış 
olmak. 

Denizcilik Meslek Yüksekokulu 
Motorlu Araçlar ve Ulaştırma Teknolojileri Bölümü 
Gemi İnşaatı Programı 

1 1 Dr. Öğr. 
Üyesi 

Gemi İnşaatı ve Gemi Makineleri Mühendisliği, Gemi 
Makineleri İşletme Mühendisliği veya Gemi ve Deniz 
Teknolojisi Mühendisliği bölümlerinin herhangi birinden 
lisans mezunu olmak veya bu bölümlerden birinde doktora 
yapmış olmak.  

Denizcilik Meslek Yüksekokulu 
Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü 
Sivil Savunma ve İtfaiyecilik Programı 

1 1 Dr. Öğr. 
Üyesi 

Elektrik - Elektronik Mühendisliği alanında doktora yapmış 
olmak. Elektronik malzemeler, nano malzemeler ve 
detektörler konularında çalışma yapmış olmak. 

Denizcilik Meslek Yüksekokulu 
Motorlu Araçlar ve Ulaştırma Teknolojileri Bölümü 
Deniz Ulaştırma ve İşletme Programı 

1 1 Dr. Öğr. 
Üyesi 

Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği bölümü lisans 
mezunu olmak veya bu anabilim dalında doktora yapmış 
olmak,  
“Denizci Eğitimci Belgesi” alma yeterliğine sahip olmak. 

Akyazı Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 
Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü 
Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Programı 

1 2 Dr. Öğr. 
Üyesi 

Genetik alanında doktora yapmış olmak, gen transferi, soy 
yapıların incelenmesi ve mikrobiyoloji konularında çalışma 
yapmış olmak.  

Akyazı Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 
Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü 
Tıbbi Laboratuvar Teknikleri Programı 

1 2 Dr. Öğr. 
Üyesi 

Moleküler Biyoloji ve Genetik bölümü lisans mezunu 
olmak, Moleküler Tıp ya da Moleküler Biyoloji alanında 
doktora yapmış olmak. Kanser alanında çalışma yapmış 
olmak. 

Akyazı Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 
Terapi ve Rehabilitasyon Bölümü 
Fizyoterapi Programı 

1 2 Dr. Öğr. 
Üyesi 

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon ya da Fizyoterapi ve 
Rehabilitasyon alanında doktora yapmış olmak. 

Akyazı Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 
Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü 
İlk ve Acil Yardım Programı 

1 2 Dr. Öğr. 
Üyesi 

Tıp Fakültesi ya da Sağlık Bilimleri Fakültesi/Yüksekokulu 
mezunu olmak, sağlık alanında doktora yapmış olmak. 

 2750/1/1-1 
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Sakarya Uygulamalı Bilimler Üniversitesi Rektörlüğünden : 
Üniversitemiz birimlerine, "Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş 

Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik" hükümleri ve 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu ile 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun 
48. maddesi hükümleri uyarınca Öğretim Elemanı alınacaktır.  

A) GENEL ve ÖZEL ŞARTLAR 
1- 657 Sayılı Kanunun 48. maddesinde belirtilen şartları taşımak. 
2- ALES'ten en az 70, Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 50 puan veya eşdeğerliği kabul edilen bir 

sınavdan bu puan muadili bir puan almış olmak gerekir. Merkezi sınav muafiyetinden yararlanmayı talep edenlerin öndeğerlendirme ve nihai değerlendirme 
aşamalarında ALES puanı 70 olarak kabul edilir. 

3- Ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamalarında lisans mezuniyet notunun hesaplanmasında kullanılacak 4'lük ve 5 'lik not sistemlerinin  
100'lük not sistemine eşdeğerliği Yükseköğretim Kurulu Kararıyla belirlenir. Diğer not sistemlerinin 100'lük not sistemine eşdeğerliğine Üniversitemiz 
senatosu karar verir. 

4- Öğretim görevlisi kadrosuna başvuracak adaylarda en az tezli yüksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yüksek lisans derecesini birlikte 
veren programlardan mezun olmak şartı aranır. 

5- Meslek yüksekokullarının Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen uzmanlık alanlarındaki öğretim görevlisi kadrolarına başvuracak adaylarda 
en az tezli yüksek lisans derecesine sahip olmak ya da lisans mezunu olup belgelendirmek kaydıyla alanında en az iki yıl tecrübe sahibi olmak şartı aranır. 

6- Adaylarda, yabancı dille eğitim ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarına yapılacak atamalarda atama yapılacak programın 
eğitim dilinde; bilim alanı yabancı dille ilgili kadrolara yapılacak öğretim görevlisi atamaları ile 04/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim 
Kanununun 5. maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu yabancı dil dersini vermek üzere öğretim görevlisi kadrolarına yapılacak atamalarda 
ilgili dilde; yükseköğretim kurumlarının uluslararası ilişkiler ile yabancı dille ilgili uygulamalı birimlerinde istihdam edilecek öğretim görevlisi atamalarında 
en az bir dilde Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 80 puan veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu 
puan muadili bir puana sahip olma şartı aranır."  

B) BAŞVURUDA İSTENİLEN BELGELER 
1- Başvuru formu (https://personel.subu.edu.tr/tr/basvuru-formlari adresinden ulaşılabilir.),  
2- Özgeçmiş (https://personel.subu.edu.tr/tr/basvuru-formlari adresinden ulaşılabilir.),  
3- 2 Adet fotoğraf (son 6 ay içinde çekilmiş), 
4- ALES ve Yabancı Dil Belgesi,  
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5- Lisans ve Yüksek Lisans Transkripti (e-devletten alınan karekodlu belgeler veya resmi kurumlarca onaylanmış ıslak imzalı ve mühürlü belgeler), 
6- Mezuniyet Belgeleri (e-devletten alınan karekodlu belgeler veya resmi kurumlarca onaylanmış ıslak imzalı ve mühürlü belgeler. Yurtdışından 

alınan diplomaların denkliğinin onaylanmış olması gerekmektedir.), 
7- Erkek adaylar için askerlik durumunu gösteren belge, 
8- Nüfus Cüzdanı fotokopisi, 
9- Hizmet Belgesi (Daha önce kamuda hizmeti olanlar için), 
10-Tecrübe şartı bulanan ilanlarda tecrübe belgesi. 
C) SINAV TAKVİMİ  
Duyuru Başlama Tarihi : 30.03.2020 
Son Başvuru Tarihi : 13.04.2020  
Ön Değerlendirme Tarihi : 27.04.2020  
Giriş Sınavı Tarihi : 06/05/2020 
Sonuç Açıklama Tarihi : 15/05/2020 
Sonuçların İlan Edileceği İnternet Adresi : https://ilan.subu.edu.tr"  
 

İlan No İlgili Birim 
Kadro 
Adedi 

Derece Unvan ALES 
Yabancı  

Dil 
Özel Şartlar Başvuru Adresi 

2020.01 
Sağlık Bilimleri Fakültesi 
Hemşirelik Bölümü 
Hemşirelik Anabilim Dalı 

1 6 
Öğr. 
Gör. 

70 50 

Hemşirelik bölümü lisans mezunu olmak, 
hemşirelik anabilim dalında tezli yüksek lisans 
yapmış olmak, hemşirelik eğitimi konusunda 
çalışma yapmış olmak  lisans sonrası yüksek 
öğretim kurumlarında 5 yıl eğitim öğretim 
deneyimine sahip olmak. 

Sağlık Bilimleri 
Fakültesi 

0264 616 05  36 

2020.02 

Akyazı Sağlık Hizmetleri 
Meslek Yüksekokulu 
Tıbbi Hizmetler ve 
Teknikler Bölümü 
İlk ve Acil Yardım 
Programı 

1 4 
Öğr. 
Gör. 

70 Muaf 

Hemşirelik bölümü lisans mezunu olmak, 
hemşirelik esasları ana bilim dalında tezli yüksek 
lisans yapmış olmak, acil servis konusunda 
çalışma yapmış olmak, lisans sonrası 
yükseköğretim kurumlarında en az 3 yıl eğitim 
öğretim tecrübesine sahip olmak.  

Akyazı Sağlık 
Bilimleri MYO 
0 264 616 05 04 
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2020.03 

Akyazı Sağlık Hizmetleri 

Meslek Yüksekokulu 

Tıbbi Hizmetler ve 

Teknikler Bölümü 

İlk ve Acil Yardım 

Programı 

1 4 
Öğr. 

Gör. 
70 Muaf 

Hemşirelik bölümü lisans mezunu olmak, 

hemşirelik esasları ana bilim dalında tezli yüksek 

lisans yapmış olmak, yoğun bakım hemşireliği ve 

hemşirelik davranışları konularında çalışma 

yapmış olmak, lisans sonrası 10 yıl iş tecrübesine 

sahip olmak. 

Akyazı Sağlık 

Bilimleri MYO 

0 264 616 05 04 

2020.04 

Akyazı Sağlık Hizmetleri 

Meslek Yüksekokulu 

Tıbbi Hizmetler ve 

Teknikler Bölümü 

Tıbbi Laboratuvar 

Teknikleri Programı 

1 5 
Öğr. 

Gör. 
70 Muaf 

Kimya Bölümü lisans mezunu olmak, Organik 

kimya alanında tezli yüksek lisans yapmış olmak, 

organik madde sentezi ve antioksidanlar 

konularında çalışma yapmış olmak, yüksek lisans 

sonrası en az 2 yıl yüksek öğretim kurumlarında 

eğitim öğretim tecrübesine sahip olmak. 

Akyazı Sağlık 

Bilimleri MYO 

0 264 616 05 04 

2020.05 

Akyazı Sağlık Hizmetleri 

Meslek Yüksekokulu 

Terapi ve Rehabilitasyon 

Bölümü 

Fizyoterapi Programı 

1 4 
Öğr. 

Gör. 
70 Muaf 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bölümü lisans 

mezunu olmak, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

anabilim dalında tezli yüksek lisans yapmış 

olmak, inme hastaları ve egzersiz konularında 

çalışma yapmış olmak, lisans sonrası alanında en 

az 3 yıl iş tecrübesine sahip olmak. 

Akyazı Sağlık 

Bilimleri MYO 

0 264 616 05 04 

2020.06 

Akyazı Sağlık Hizmetleri 

Meslek Yüksekokulu 

Terapi ve Rehabilitasyon 

Bölümü 

Fizyoterapi Programı 

1 4 
Öğr. 

Gör. 
70 Muaf 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bölümü lisans 

mezunu olmak, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 

anabilim dalında tezli yüksek lisans yapmış 

olmak, lisans sonrası en az 2 yıl iş tecrübesine 

sahip olmak. 

Akyazı Sağlık 

Bilimleri MYO 

0 264 616 05 04 
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2020.07 

Denizcilik Meslek 
Yüksekokulu 
Mülkiyet Koruma ve 
Güvenlik Bölümü 
Sivil Savunma ve 
İtfaiyecilik Programı 

1 5 
Öğr. 
Gör. 

Muaf Muaf 

Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği, Gemi 
İnşaatı ve Gemi Makineleri Mühendisliği veya 
Gemi Makineleri İşletme Mühendisliği 
bölümlerinin herhangi birinden lisans mezunu 
olmak, tezli yüksek lisans mezunu olmak veya 
belgelendirmek şartıyla alanında en az iki yıl iş 
tecrübesine sahip olmak, ayrıca denizcilik 
alanında en az 3 yıl eğitim öğretim tecrübesine 
sahip olmak, en az Uzakyol Birinci Zabiti / İkinci 
Mühendisi yeterliğine sahip olmak, “Denizci 
Eğitimci Belgesi” alma yeterliğine sahip olmak, 
“Denizde Güvenlik Eğiticilerinin Eğitimi” 
belgesine sahip olmak. 

Personel Daire 
Başkanlığı 

0264 616 01 32 

2020.08 

Denizcilik Meslek 
Yüksekokulu 
Mülkiyet Koruma ve 
Güvenlik Bölümü 
Sivil Savunma ve 
İtfaiyecilik Programı 

1 5 
Öğr. 
Gör. 

Muaf Muaf 

Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği, Gemi 
İnşaatı ve Gemi Makineleri Mühendisliği veya 
Gemi Makineleri İşletme Mühendisliği  
bölümlerinin herhangi birinden lisans mezunu 
olmak, tezli yüksek lisans mezunu olmak veya 
belgelendirmek şartıyla alanında en az iki yıl iş 
tecrübesine sahip olmak, “Denizci Eğitimci 
Belgesi” alma yeterliğine sahip olmak, Yangın 
Önleme ve Yangınla Mücadele Eğitimi almış 
olmak. 

Personel Daire 
Başkanlığı 

0264 616 01 32 

2020.09 

Denizcilik Meslek 
Yüksekokulu 
Motorlu Araçlar ve 
Ulaştırma Teknolojileri 
Bölümü 
Gemi İnşaatı Programı 

2 5 
Öğr. 
Gör. 

70 Muaf 

Gemi İnşaatı ve Gemi Makineleri Mühendisliği, 
Gemi Makineleri İşletme Mühendisliği veya Gemi 
ve Deniz Teknolojisi Mühendisliği bölümlerinin 
herhangi birinden lisans mezunu olmak, tezli 
yüksek lisans yapmış olmak lisans sonrası 
alanında en az 2 yıl iş tecrübesine sahip olmak. 

Personel Daire 
Başkanlığı 

0264 616 01 32 
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2020.10 

Denizcilik Meslek 
Yüksekokulu 
Motorlu Araçlar ve 
Ulaştırma Teknolojileri 
Bölümü 
Deniz Ulaştırma ve İşletme 
Programı 

2 6 Öğr. 
Gör. 70 Muaf 

Deniz Ulaştırma İşletme Mühendisliği bölümü 
lisans mezunu olmak ya da aynı bölümde Tezli 
yüksek lisans yapmış olmak, “Denizci Eğitimci 
Belgesi” alma yeterliğine sahip olmak. 

Personel Daire 
Başkanlığı 

0264 616 01 32 

2020.11 

Sapanca Turizm Meslek 
Yüksekokulu 
Seyahat-Turizm ve Eğlence 
Hizmetleri Bölümü 
Turizm Animasyonu 
Programı 

1 7 Öğr. 
Gör. 70 Muaf 

Rekreasyon bölümü lisans mezunu olmak, tezli 
yüksek lisans mezunu olmak. Oyun eğitimi 
konusunda çalışma yapmış olmak, drama, 
animasyon ve gösteri alanlarında iş tecrübesine 
sahip olmak. 

Sapanca Turizm 
MYO 

0 264 616 08 74 

2020.12 

Sakarya Meslek 
Yüksekokulu 
Çevre Koruma 
Teknolojileri Bölümü 
Çevre Koruma ve Kontrol 
Programı 

1 1 Öğr. 
Gör. 70 Muaf 

Çevre mühendisliği lisans mezunu olmak, Çevre 
Mühendisliği alanında tezli yüksek lisans yapmış 
olmak, yüksek lisans sonrasında en az 10 yıl iş 
tecrübesine sahip olmak. 

Sakarya MYO 
0 264 616 04 34 

D) DİĞER AÇIKLAMALAR 
1- Adaylar ilan edilen kadrolardan ancak birine başvuru yapabilir, aynı ilan dönemi içinde birden fazla kadroya başvurusu bulunduğu tespit edilen 

adayların tüm başvuruları geçersiz sayılacaktır. Başvurular şahsen veya posta ile yapılacak olup süresi içinde yapılmayan ya da eksik belgeli yapılan 
başvurular değerlendirmeye alınmayacaktır. Postadaki gecikmelerden Üniversitemiz sorumlu değildir. Üniversitemiz sınav takviminde zorunlu hallerde 
değişiklik yapma hakkını saklı tutar ve ilanın her aşamasını iptal edebilir. https://ilan.subu.edu.tr adresinden yapılan tüm duyurular tebligat mahiyetindedir. 
Kişilere ayrıca yazılı tebligat yapılmayacaktır. 

E) MUAFİYET 
1- Doktora veya Tıpta, Diş Hekimliğinde, Eczacılıkta ve Veteriner Hekimlikte uzmalık ya da sanatta yeterlilik eğitimini tamamlamış olanlarda, 

meslek yüksekokullarının Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen uzmanlık alanlarına atanacak olanlarda, Yükseköğretim Kurumlarında öğretim 
elemanı kadrolarında çalışmış veya çalışmakta olanlarda merkezi sınav şartı aranmaz. 

2- Meslek yüksekokullarının, bu yönetmeliğin 6. maddesinin 4. fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadroları haricindeki öğretim elemanı 
kadrolarına yapılacak başvurularda yabancı dil şartı aranmaz."  

 2750/2/1-1 

tel:+902646160878
tel:+902646160878
tel:+902646160878

