
 

Hitit Üniversitesi Rektörlüğünden: 
ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM İLANI 

Üniversitemiz akademik birimlerine 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48. 
maddesi, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 23. maddesi, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 
Atanma Yönetmeliği’nin ilgili maddeleri ve Hitit Üniversitesi Öğretim Üyeliği Kadrolarına 
Başvurma, Yükseltilme ve Atama Yönergesi hükümleri çerçevesinde doktor öğretim üyesi 
alınacaktır. 

Başvuru yapacak adayların; 
Başvuru Dosyasında istenen belgeler; 
- Başvuru dilekçesi; (http://personel.hitit.edu.tr/akademik-personel-formlar adresinde 

bulunan dilekçenin doldurulması gerekmektedir.) 
- Özgeçmiş, 
- Akademik Faaliyet Puan Tablosu, (2 adet) 
- EK-3: Puan Özet Tablosu (4 adet) 
- Yayın Listesi, 
- Son altı ay içerisinde çekilmiş 2 (iki) adet vesikalık fotoğraf, 
- Nüfus cüzdanı fotokopisi (ön yüz) 
- Başvuru döneminde alınan adli sicil belgesi, (e-Devlet üzerinden alınan karekodlu 

belge) 
- Lisans, Yüksek Lisans, Doktora / Sanatta Yeterlilik Belgesi, Doçentlik Belgesi, 

Yabancı Dil Belgesi, (Noterden veya Resmi Kurumlarca "Aslı Gibidir" yapılarak onaylanması ya 
da e-Devlet üzerinden alınan karekodlu belge olması gerekmektedir.) 

- Herhangi bir kamu kuruluşunda çalışanlar (daha önce çalışıp ayrılsalar dahi) çalıştığı 
kurumdan veya e-Devlet sistemi üzerinden alacakları onaylı ayrıntılı hizmet belgesini sunmaları 
gerekmektedir. (Üniversitemiz bünyesinde halen görev yapmakta olan adaylar hizmet belgesi 
almasına gerek yoktur.) 

Bilimsel Dosyanın İçeriği: 
1- Özgeçmiş, 
2- Lisans, Yüksek Lisans, Doktora / Sanatta Yeterlilik Belgesi, Doçentlik Belgesi, 

Yabancı Dil Belgesi, (Noterden veya Resmi Kurumlarca "Aslı Gibidir" yapılarak onaylanması ya 
da e-Devlet üzerinden alınan karekodlu belge olması gerekmektedir.) 

3- Akademik faaliyet puan tablosu (akademik faaliyet puan tablosunda bulunan, Özet 
Puan Tablosunun bulunduğu sayfa imzalı diğer sayfalar ise paraflı bir şekilde eksiksiz 
doldurulması gerekmektedir.), 

4- Yayın listesi 
5- Bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan 1 takım dosyayı fiziki olarak ve 4 adet PDF 

formatında hazırlanmış olan USB belleğe aktararak, ilgili dekanlığa başvurularını şahsen veya 
kargo ile müracaat etmeleri gerekmektedir. 

GENEL AÇIKLAMALAR: 
1. Başvurular, bu ilanın Resmî Gazete’de yayımlandığı tarihten itibaren 15 gün içerisinde 

alınacaktır. 
2. Üniversitemiz Öğretim Üyeliği Kadrolarına Başvurma, Yükseltilme ve Atama 

Yönergesi’ne uygun olmayan başvurular kabul edilmeyecektir. 
3. Yabancı ülkelerden alınan diplomaların Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı / 

Üniversitelerarası Kurul Başkanlığı tarafından denkliğinin onaylanmış olması ve 
belgelendirilmesi şarttır. 



 

4. Doktor öğretim üyesi kadrolarına profesör ve kadro unvanı doçent olanlar müracaat 
edemez. 

5. Üniversitemiz gerekli gördüğü takdirde ilanın her aşamasını iptal edebilir. 
6. Birden fazla ilana başvuru yapmış olan adayların başvuruları iptal edilecektir. 
7. Kargoda oluşabilecek gecikmelerden Üniversitemiz sorumlu değildir. 
8. İstenilen belgelerde gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit edilen aday/adayların 

atamaları yapılmayacaktır. Başvuran aday/adayların koşullarının uygun olmadığının sonradan 
anlaşılması durumunda atamaları yapılmış olsa dahi iptal edilecek ve hiçbir hak talep 
edemeyeceklerdir. 

9. 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Mevzuatı Uyarınca Akademik Personel Adayı 
Aydınlatma Metni, (https://personel.hitit.edu.tr/kvkk-akademik-personel-belgeler) (kurum 
dışından başvuran adaylardan alınacaktır.) 

10. 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Mevzuatı Uyarınca Akademik Personel 
Adayı Açık Rıza Metni, (https://personel.hitit.edu.tr/kvkk-akademik-personel-belgeler) (kurum 
dışından başvuran adaylardan alınacaktır.) 

11. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanun'un Ek 38 inci maddesi uyarınca belirlenen % 30'luk 
kota kapsamında başvuru yapılabilecek doktor öğretim üyesi kadrosu bulunmamaktadır. 

* Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim 
Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik’in 8. maddesinin 7. fıkrasında belirtilen 
şartlardan en az birinin sağlandığına dair belgenin ibraz edilmesi gerekmektedir. 

*** NOT: Başvuran adayların atanmaya hak kazanması durumunda, tüm belgelerin 
asıllarını ibraz etmeleri gerekmekte olup, evrakların asıllarının teslim edilmemesi halinde 
atamaları yapılmayacak, yapıldıysa iptal edilecektir. 

Ayrıntılı bilgi www.hitit.edu.tr web adresinde mevcuttur.  
Tel: 0 364 219 20 90 

İLAN 

NO 
ÜNVAN DERECE ADET BİRİM BÖLÜM 

ANABİLİM 

DALI 
AÇIKLAMA 

2024/1 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
3 1 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
Tarih Bölümü 

Yeni Çağ Tarihi 

Anabilim Dalı 

Tarih alanında doktora yapmış olmak, Çorum 

tarihi ve nüfusu, yeniçağ dönemi Osmanlı-

Avrupa ilişkileri ve Osmanlı askeri tarihi 

konularında çalışmalar yapmış olmak, Web of 

Science (AHCI) kapsamında taranan dergide 

makalesi yayımlanmış olmak. 

2024/2 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
5 1 

İktisadi Ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

Siyaset Bilimi Ve 

Kamu Yönetimi 

Bölümü 

Siyaset Ve 

Sosyal Bilimler 

Anabilim Dalı 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi bilim 

alanında doktora yapmış olmak, seçmen 

davranışı, muhafazakârlık ve politik psikoloji 

konularında çalışmalar yapmış olmak. 

2024/3 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 1 

İktisadi Ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

Siyaset Bilimi Ve 

Kamu Yönetimi 

Bölümü 

Hukuk Bilimleri 

Anabilim Dalı 

Özel Hukuk alanında doktora yapmış olmak, 

Sigorta Hukuku, Fikri Mülkiyet Hukuku ve 

Sermaye Piyasası Hukuku alanlarında 

çalışmalar yapmış olmak. 

2024/4 
Dr. Öğr. 

Üyesi * 
4 1 

İlahiyat 

Fakültesi 

Temel İslam 

Bilimleri Bölümü 

(Arapça) 

Arap Dili Ve 

Belagatı 

Anabilim Dalı 

Arap Dili ve Belagatı alanında doktora yapmış 

olmak. Arap sesbilimi, Arap dili öğretimi ve 

Türkiye’deki Mahalli Arap Lehçeleri üzerine 

çalışmalar yapmış olmak, TÜBİTAK 

projelerinde görev almış/alıyor olmak. Web of 

Science (AHCI veya ESCI) kapsamındaki 

dergilerde yayımlanmış makalesi bulunmak. 



 

2024/5 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
4 1 

İlahiyat 

Fakültesi 

Temel İslam 

Bilimleri Bölümü 

İslam Hukuku 

Anabilim Dalı 

İslam Hukuku alanında doktora yapmış 

olmak. Maveraünnehir âlimlerinin Osmanlı 

âlimlerine etkileri, Osmanlı fakihleri, Çorumlu 

alimler, İslam Hukukunda kavaid ve tercih 

konularında öne çıkmış fakihler hakkında 

çalışmalar yapmış olmak. En az iki yıl 

alanında araştırma yapmak üzere yurtdışında 

bulunmuş olmak. Web of Science (AHCI veya 

ESCI) kapsamındaki dergilerde yayımlanmış 

makalesi bulunmak. 

2024/6 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
1 1 

İlahiyat 

Fakültesi 

Felsefe Ve Din 

Bilimleri Bölümü 

Dinler Tarihi 

Anabilim Dalı 

Dinler Tarihi alanında doktora yapmış olmak. 

Maniheizm ve yeni dini hareketler üzerinde 

araştırmalar yapmış olmak. Web of Science 

(AHCI veya ESCI) kapsamındaki dergilerde 

yayımlanmış makaleleri bulunmak. 

2024/7 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
5 1 

İlahiyat 

Fakültesi 

İslam Tarihi Ve 

Sanatları Bölümü 

Türk-İslam 

Edebiyatı 

Anabilim Dalı 

Türk İslam Edebiyatı alanında doktora yapmış 

olmak. Dinî-Edebî Türler ve Kuran 

Tercümeleri üzerine çalışmalar yapmış olmak. 

Web of Science (AHCI veya ESCI) 

kapsamındaki dergilerde yayımlanmış 

makalesi bulunmak. 

2024/8 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
4 1 

Mühendislik 

Fakültesi 

Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği 

Bölümü 

Devreler Ve 

Sistemler 

Anabilim Dalı 

Yüksek lisans ve doktora derecelerini Elektrik-

Elektronik Mühendisliği alanında almış olmak. 

Endüstriyel Otomasyon ve Otomatik Uyku 

Evreleme üzerine çalışmalar yapmış olmak. 

2024/9 
Dr. Öğr. 

Üyesi 
4 1 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Sosyal Hizmet 

Bölümü 

Sosyal Hizmet 

Anabilim Dalı 

Sosyal Hizmet lisans programı mezunu 

olmak, aynı alanda doktora yapmış olmak. 

2024/ 

10 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
4 1 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Beslenme Ve 

Diyetetik Bölümü 

Beslenme Ve 

Diyetetik 

Anabilim Dalı 

Beslenme ve Diyetetik lisans programı 

mezunu olmak; aynı alanda doktora yapmış 

olmak. 

2024/ 

11 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
5 1 

Spor Bilimleri 

Fakültesi 

Rekreasyon 

Bölümü 

Rekreasyon 

Anabilim Dalı 

Beden eğitimi ve spor anabilim dalında 

doktora yapmış olmak. Yüzme antrenörlük 

belgesine sahip olmak. Spor bilimleri alanında 

bibliyometrik analiz yönteminin kullanımı, 

akuatik egzersiz ve yüzme konularında 

bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

Belgelendirmek kaydıyla doktora sonrası en 

az 2 (iki) dönem yükseköğretimde ders verme 

tecrübesine sahip olmak. 

Duyurulur. 

 7607/1-1 



 

Hitit Üniversitesi Rektörlüğünden: 
ÖĞRETİM ÜYESİ ALIM İLANI 

Üniversitemiz akademik birimlerine 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48. 
maddesi, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 24. ve 26. maddeleri, Öğretim Üyeliğine 
Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nin ilgili maddeleri ve Hitit Üniversitesi Öğretim Üyeliği 
Kadrolarına Yükseltilme ve Atanma Yönergesi hükümleri çerçevesinde öğretim üyesi alınacaktır. 

Adaylar, aşağıda belirtilen belgeler ile birlikte, Bilimsel Çalışma ve Yayınlarını kapsayan 
eserler ile başvurularını Üniversite Bilgi Yönetim Sistemi üzerinden (https://ubys.hitit.edu.tr/ 
HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris) elektronik olarak yapacaklardır. Şahsen veya 
posta yoluyla yapılacak başvurular kabul edilmeyecektir. Sistem üzerinden tamamlanmayan 
taslak durumundaki başvurular, belirtilen şartları taşımayan, eksik bilgi/belgesi olan adayların 
başvuruları kabul edilmeyecektir. 

Profesör ve Doçent Kadrolarına Başvuracak Adayların Sisteme Yükleyeceği Belgeler; 
- Başvuru dilekçesi (http://personel.hitit.edu.tr/akademik-personel-formlar adresinde 

bulunan dilekçenin doldurulması, yayınlarından birisini başlıca araştırma eseri olarak 
gösterilmesi, ıslak imzalı olarak taranması ve sistem üzerinden yüklenmesi gerekmektedir), 

- Özgeçmiş ve Yayın Listesi, (başlıca araştırma eserini açıkça belirtmesi gerekmektedir.) 
- Akademik Faaliyet Puan Tablosu, (eksiksiz bir şekilde doldurularak her bir sayfası 

paraflı olarak taranması ve sistem üzerinden yüklenmesi gerekmektedir.) 
- EK-3: Puan Özet Tablosu (eksiksiz bir şekilde doldurularak imzalı olarak taranması ve 

sistem üzerinden yüklenmesi gerekmektedir.) 
- Vesikalık fotoğraf, (Son altı ay içerisinde çekilmiş) 
- Nüfus cüzdanı fotokopisi (ön yüz) 
- Askerlik Durum Belgesi (e- Devletten alınan karekodlu belge. Erkek adaylar için 

askerlik durumunu gösterir belge) 
- Başvuru döneminde alınan adli sicil belgesi, (e-Devlet üzerinden alınan karekodlu 

belge) 
- Lisans, Yüksek Lisans, Doktora / Sanatta Yeterlilik Belgesi, Doçentlik Belgesi, 

Yabancı Dil Belgesi, (Noterden veya Resmi Kurumlarca "Aslı Gibidir" yapılarak onaylanması ya 
da e-Devlet üzerinden alınan karekodlu belge olması gerekmektedir.) 

- Herhangi bir kamu kuruluşunda çalışanlar (daha önce çalışıp ayrılsalar dahi) çalıştığı 
kurumdan veya e-Devlet sistemi üzerinden alacakları onaylı ayrıntılı hizmet belgesini sunmaları 
gerekmektedir. (Üniversitemiz bünyesinde halen görev yapmakta olan adaylar hizmet belgesi 
almasına gerek yoktur.) 

- 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Mevzuatı Uyarınca Akademik Personel Adayı 
Aydınlatma Metni, (https://personel.hitit.edu.tr/kvkk-akademik-personel-belgeler) (kurum 
dışından başvuran adaylar tarafından sisteme yüklenmesi gerekmektedir.) 

- 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Mevzuatı Uyarınca Akademik Personel Adayı 
Açık Rıza Metni, (https://personel.hitit.edu.tr/kvkk-akademik-personel-belgeler) (kurum dışından 
başvuran adaylar tarafından sisteme yüklenmesi gerekmektedir.) 

GENEL AÇIKLAMALAR: 
1. Başvurular, bu ilanın Resmî Gazete’de yayımlandığı tarihten itibaren15 inci gün mesai 

bitimine kadar https://ubys.hitit.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris sayfasından 
çevrimiçi başvuru şeklinde yapılacaktır. 

2. Üniversitemiz Öğretim Üyeliği Kadrolarına Yükseltilme ve Atanma Yönergesi’ne 
uygun olmayan başvurular kabul edilmeyecektir. 

3. Yabancı ülkelerden alınan diplomaların Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı / 
Üniversitelerarası Kurul Başkanlığı tarafından denkliğinin onaylanmış olması ve 
belgelendirilmesi şarttır. 

4. PROFESÖR ve DOÇENT kadrolarına başvuracak adaylar daimi statüde 
çalıştırılacaktır. 

5. Üniversitemiz gerekli gördüğü takdirde ilanın her aşamasını iptal edebilir. 
6. Birden fazla ilana başvuru yapmış olan adayların başvuruları iptal edilecektir. 



 

7. İstenilen belgelerde gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit edilen aday/adayların 
atamaları yapılmayacaktır. Başvuran aday/adayların koşullarının uygun olmadığının sonradan 
anlaşılması durumunda atamaları yapılmış olsa dahi iptal edilecek ve hiçbir hak talep 
edemeyeceklerdir. 

8- İlan edilen kadroya başvuracak adayların (https://ubys.hitit.edu.tr/HRM/Akademik 
Basvuru/PersonelBasvuru/Giris) adresine e-Devlet şifreleri ile giriş yapmaları gerekmektedir. 

9- Çevrimiçi olarak yapılan başvurular için istenen tüm bilgi ve belgeler gerektiğinde 
Rektörlüğümüzce adaylardan fiziksel veya dijital olarak istenebilecektir. 

10- İstenilen belgelerden e-Devlet üzerinden alınanlar, eğer belgenin içeriği, barkod / 
karekod vb. tüm doğrulamaları okunaklı ve eksiksiz ise kabul edilecektir. 

* Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim 
Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmelik’in 8. maddesinin 7. fıkrasında belirtilen 
şartlardan en az birinin sağlandığına dair belgenin ibraz edilmesi gerekmektedir. 

*** NOT: Başvuran adayların atanmaya hak kazanması durumunda, tüm belgelerin 
asıllarını ibraz etmeleri gerekmekte olup, evrakların asıllarının teslim edilmemesi halinde 
atamaları yapılmayacak, yapıldıysa iptal edilecektir. 

Ayrıntılı bilgi www.hitit.edu.tr web adresinde mevcuttur.  
Tel: 0 364 219 20 90 

İLAN 

NO 
ÜNVAN DERECE ADET BİRİM BÖLÜM ANABİLİM DALI AÇIKLAMA 

2024/ 

12 
Profesör 1 1 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 

Antropoloji 

Bölümü 

Paleoantropoloji 

Anabilim Dalı 

Fiziki Antropoloji ve Paleoantropoloji bilim 

alanında doçent ünvanı almış olmak, 

paleopatoloji ve paleodemografi 

konularında çalışmalar yapmış olmak. Web 

of Science (AHCI) kapsamında taranan 

dergilerde yayımlanmış makaleleri 

bulunmak. 

2024/ 

13 
Profesör 1 1 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
Tarih Bölümü 

Yakın Çağ Tarihi 

Anabilim Dalı 

Doktorasını Yakınçağ Tarihi alanında 

yapmış olmak, Yakınçağ Tarihi bilim 

alanında doçent ünvanı almış olmak, 

Osmanlı toplumunda sufilerin siyasi, dini, 

sosyal ve kültürel yaşantıları konularında 

çalışmalar yapmış olmak. Web of Science 

(AHCI veya SSCI) kapsamında taranan 

dergilerde makalesi yayımlanmış olmak. 

2024/ 

14 
Doçent 1 1 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi 
Tarih Bölümü 

Ortaçağ Tarihi 

Anabilim Dalı 

Ortaçağ Tarihi bilim alanında doçent 

ünvanı almış olmak, Ortaçağ Batı 

Avrupası’nın dini, siyasi, sosyal ve 

ekonomik tarihiyle ilgili makale ve tezden 

üretilmemiş kitap çalışması yapmış olmak. 

2024/ 

15 
Profesör 1 1 

İktisadi Ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

İktisat Bölümü 
İktisat Politikası 

Anabilim Dalı 

Makro İktisat bilim alanında doçent ünvanı 

almış olmak, çoklu para politikası araç seti, 

merkez bankası kredibilitesi ve küresel 

finansal çevrimler konularında çalışmalar 

yapmış olmak. 

2024/ 

16 
Profesör 1 1 

İktisadi Ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

İktisat Bölümü 
İktisat Teorisi 

Anabilim Dalı 

Mikro İktisat bilim alanında doçent ünvanı 

almış olmak, bankacılık sektörünün rekabet 

analizi, yeşil dürtmeler ve beklenti teorisi 

konularında çalışmalar yapmış olmak. 

2024/ 

17 
Doçent 2 1 

İktisadi Ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

Maliye Bölümü 
Maliye Teorisi 

Anabilim Dalı 

Maliye bilim alanında doçent ünvanı almış 

olmak, bütçe şeffaflığı, vergi yükü ve dijital 

hizmet vergisi konularında çalışmalar 

yapmış olmak. 



 

2024/ 

18 
Doçent 3 1 

İktisadi Ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

İşletme Bölümü 
Sayısal Yöntemler 

Anabilim Dalı 

Nicel Karar Yöntemleri bilim alanında 

doçent ünvanı almış olmak, gri sistem 

teorisi, bulanık esnek kümeler teorisi ve 

oyun teorisi konularında çalışmalar yapmış 

olmak. 

2024/ 

19 
Doçent 1 1 

İktisadi Ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

Siyaset Bilimi Ve 

Kamu Yönetimi 

Bölümü 

Siyaset Ve Sosyal 

Bilimler Anabilim 

Dalı 

Siyasal Düşünceler bilim alanında doçent 

ünvanı almış olmak, Hayvan hakları, özel 

mülkiyet ve politik ekonomi konularında 

çalışmalar yapmış olmak. 

2024/ 

20 
Doçent* 3 1 

İktisadi Ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

(İngilizce) 

Siyasi Tarih 

Anabilim Dalı 

Uluslararası İlişkiler bilim alanında doçent 

ünvanı almış olmak, İran, İsrail ve 

milliyetçilik konularında çalışmalar yapmış 

olmak. 

2024/ 

21 
Doçent 1 1 

İktisadi Ve İdari 

Bilimler 

Fakültesi 

Siyaset Bilimi Ve 

Kamu Yönetimi 

Bölümü 

Yönetim Bilimleri 

Anabilim Dalı 

Kamu Yönetimi bilim alanında doçent 

ünvanı almış olmak, Türk Kamu Yönetimi, 

idare tarihi ve bürokrasi kurumları 

alanlarında çalışmalar yapmış olmak. 

2024/ 

22 
Profesör 1 1 

Mühendislik 

Fakültesi 

Kimya 

Mühendisliği 

Bölümü 

Temel İşlemler Ve 

Termodinamik 

Anabilim Dalı 

Kimya alanında doçent ünvanı almış 

olmak, enkapsülasyon ile boya giderimi ve 

sıvı faz mikroekstraksiyon konularında 

çalışmalar yapmış olmak. 

2024/ 

23 
Doçent 1 1 

Mühendislik 

Fakültesi 

Bilgisayar 

Mühendisliği 

Bölümü 

Bilgisayar 

Yazılımı Anabilim 

Dalı 

Bilgisayar Bilimleri ve Mühendisliği 

alanında doçent ünvanı almış olmak, 

makine öğrenmesi, derin öğrenme, tıpta ve 

eğitimde veri madenciliği, uzaktan eğitim 

konularında çalışmalar yapmış olmak. 

2024/ 

24 
Doçent 2 1 

Mühendislik 

Fakültesi 

Makine 

Mühendisliği 

Bölümü 

Malzeme Ve 

İmalat Anabilim 

Dalı 

Makine Mühendisliği bilim alanında doçent 

ünvanı almış olmak, hidrojel temelli 

polimerik biyomalzemelerin, termoreaktif 

difüzyon ile metalik malzemelerin ve toz 

metalurjisi ile metal matrisli kompozit 

malzemelerin tasarım, mekanik ve tribolojik 

davranışları üzerine çalışmalar yapmış 

olmak. 

2024/ 

25 
Doçent 1 1 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Çocuk Gelişimi 

Bölümü 

Çocuk Gelişimi 

Anabilim Dalı 

Özel Yetenekliler Eğitimi alanında doçent 

ünvanı almış olmak, üstün yetenekli 

çocuklar ve özel gereksin imli çocuklar 

konularında çalışmalar yapmış olmak. 

2024/ 

26 
Doçent 1 1 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Hemşirelik 

Bölümü 

Doğum Ve Kadın 

Hastalıkları 

Hemşireliği 

Anabilim Dalı 

Doğum ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği 

alanında doçent ünvanı almış olmak, 

menopoz ve cinsel sağlık konularında 

çalışmaları olmak. 

2024/ 

27 
Doçent 1 1 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Sosyal Hizmet 

Bölümü 

Sosyal Hizmet 

Anabilim Dalı 

Felsefe ve Din Bilimleri alanında doçent 

ünvanı almış olmak, sosyal hizmet ve 

maneviyat, kişilik ve ruh sağlığı iyi oluş 

konularında çalışmalar yapmış olmak. 

2024/ 

28 
Doçent 3 1 

Sosyal Bilimler 

Meslek 

Yüksekokulu 

Yönetim Ve 

Organizasyon 

Bölümü 

Spor Yönetimi Pr. 

Finans alanında doçent ünvanı almış 

olmak, varlıkların güvenli liman özellikleri 

ve oynaklık yayılımı konularında çalışmalar 

yapmış olmak. 



 

2024/ 

29 
Doçent 3 1 

Sosyal Bilimler 

Meslek 

Yüksekokulu 

Yönetim Ve 

Organizasyon 

Bölümü 

Yerel Yönetimler 

Pr. 

Muhasebe alanında doçent ünvanı almış 

olmak, katılım finans muhasebesi ve 

konvansiyonel muhasebe konularında 

çalışmalar yapmış olmak. 

2024/ 

30 
Profesör 1 1 

Spor Bilimleri 

Fakültesi 

Rekreasyon 

Bölümü 

Rekreasyon 

Anabilim Dalı 

Spor Bilimleri alanında doçent ünvanı almış 

olmak, en az 3. Kademe Güreş Antrenörlük 

belgesine sahip olup, Sporda karakter 

ölçeği geliştirme konusunda akademik 

çalışma yapmış olmak. 

2024/ 

31 
Doçent 1 1 

Spor Bilimleri 

Fakültesi 

Beden Eğitimi Ve 

Spor Bölümü 

Beden Eğitimi Ve 

Spor Anabilim 

Dalı 

Eğitim Programları ve Öğretim bilim 

alanında doçent ünvanı almış olmak, 

Öğretmenlerin Dijital Yeterlilikleri ve 

Artırılmış Sanal Gerçeklik Ortamında 

Simülasyonla Öğretim konularında SSCI 

indeksinde taranan dergilerde akademik 

çalışmalar yapmış olmak. 

2024/ 

32 
Doçent 1 1 

Spor Bilimleri 

Fakültesi 

Antrenörlük 

Eğitimi Bölümü 

Hareket Ve 

Antrenman 

Bilimleri Anabilim 

Dalı 

Spor Bilimleri alanında doçent ünvanı almış 

olmak, Badminton Antrenörlük belgesine 

sahip olup, kendini sabotaj konusunda 

akademik çalışmalar yapmış olmak. 

2024/ 

33 
Doçent 2 1 

Spor Bilimleri 

Fakültesi 

Spor Yöneticiliği 

Bölümü 

Spor Yöneticiliği 

Anabilim Dalı 

Spor Bilimleri alanında doçent ünvanı almış 

olmak, en az 3. Kademe Basketbol 

Antrenörlük Belgesine sahip olup, spor 

yönetimi ve sporda psikososyal alanlarda 

akademik çalışmalar yapmış olmak. 

2024/ 

34 
Profesör 1 1 

Teknik Bilimler 

Meslek 

Yüksekokulu 

Elektrik Ve Enerji 

Bölümü 

Hibrid ve Elektrikli 

Taşıtlar 

Teknolojisi Pr. 

Makine Mühendisliği alanında doçent 

ünvanı almış olmak, Alternatif yakıtlar, araç 

aydınlatma, yakıt hücresi ve hidrojen 

üretimi konularında çalışmalar yapmış 

olmak. 

2024/ 

35 
Profesör 1 1 Tıp Fakültesi 

Cerrahi Tıp 

Bilimleri Bölümü 

Genel Cerrahi 

Anabilim Dalı 

Genel Cerrahi alanında doçent ünvanı 

almış olmak, Kolorektal Cerrahi konusunda 

çalışmaları olmak yada bu konuda Yeterlik 

Belgesi sahibi olmak. 

2024/ 

36 
Profesör 1 1 Tıp Fakültesi 

Cerrahi Tıp 

Bilimleri Bölümü 

Ortopedi Ve 

Travmatoloji 

Anabilim Dalı 

Ortopedi ve Travmatoloji alanında doçent 

ünvanı almış olmak, osteoporotik kemik 

kırıkları ve nöromusküler elektriksel 

stimülasyon konularında çalışmalar yapmış 

olmak. 

2024/ 

37 
Doçent 1 1 Tıp Fakültesi 

Dahili Tıp Bilimleri 

Bölümü 

Acil Tıp Anabilim 

Dalı 

Acil Tıp uzmanı olmak, Acil Tıp alanında 

doçent ünvanı almış olmak, Kırım Kongo 

Kanamalı Ateşi Hastalığı ve optik sinir 

üzerine çalışmalar yapmış olmak. 

2024/ 

38 
Doçent 1 1 Tıp Fakültesi 

Temel Tıp 

Bilimleri Bölümü 

Anatomi Anabilim 

Dalı 

Anatomi uzmanı olmak, Anatomi alanında 

doçent ünvanı almış olmak, nöropatik ağrı 

ve skolyoz konularında çalışmaları olmak. 

2024/ 

39 
Doçent 1 1 Tıp Fakültesi 

Dahili Tıp Bilimleri 

Bölümü 

Fiziksel Tıp Ve 

Rehabilitasyon 

Anabilim Dalı 

Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyon uzmanı 

olmak, Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyon 

alanında doçent ünvanı almış olmak, 

osteoporoz ve fibromiyalji konularında 

çalışmalar yapmış olmak. 

Duyurulur. 
 7658/1-1 


