
İzmir Bakırçay Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemiz birimlerine, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, 2914 sayılı Yükseköğretim Personel Kanunu, Devlet Yükseköğretim Kurumlarında 

Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği ve İzmir 
Bakırçay Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi uyarınca öğretim üyesi alınacak olup, adayların kamu hizmetine girmede aranan 
genel şartlara sahip olması gerekmektedir.  

Adayların başvuru dosyalarını, ilanın Resmî Gazete’de yayımlandığı tarihten itibaren 15 gün içerisinde başvuru adresine şahsen veya posta yoluyla 
teslim etmeleri gerekmektedir. Detaylı bilgiye www.bakircay.edu.tr adresinden ulaşılabilir. 
SIRA 
NO 

KADRO 
UNVANI DERECE ADET BİRİM-BÖLÜM-ANABİLİM DALI/PROGRAM AÇIKLAMA 

1 Profesör 1 1 Fen-Edebiyat Fakültesi Tarih Bölümü Ortaçağ 
Tarihi Anabilim Dalı 

Doçentliğini Ortaçağ Tarihi alanında almış, Ortaçağ Avrupa ve Bizans Tarihi üzerine çalışmalar yapmış 
olmak. 

2 Dr. Öğr. 
Üyesi 3 1 Fen-Edebiyat Fakültesi Tarih Bölümü Genel 

Türk Tarihi Anabilim Dalı 
Doktorasını Genel Türk Tarihi alanında yapmış olmak, Kırım Türkleri ve Kırım’ın işgali üzerine çalışmaları 
bulunmak. 

3 Dr. Öğr. 
Üyesi 3 1 Fen-Edebiyat Fakültesi Psikoloji Bölümü Klinik 

Psikoloji Anabilim Dalı 
Psikoloji lisans mezunu olup Klinik Psikoloji alanında yüksek lisans ve doktora yapmış olmak. Yeme 
davranışları, psikoterapiler ve kişilerarası duyarlılık konularında çalışmalar yapmış olmak. 

4 Doçent 3 1 Fen-Edebiyat Fakültesi Sosyoloji Bölümü Genel 
Sosyoloji ve Metodoloji Anabilim Dalı 

Lisans, yüksek lisans ve doktora dereceleri ile doçentlik unvanını Sosyoloji alanında almış olmak. Sağlık 
Sosyolojisi, Çalışma Sosyolojisi ve Yükseköğretim Sosyolojisi alanlarında teorik ve uygulamalı çalışmalar 
yapmış olmak. 

5 Doçent 3 1 
Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Endüstri 
Mühendisliği Bölümü Endüstri Mühendisliği 
Anabilim Dalı 

Doçentliğini Endüstri Mühendisliği alanında almış olmak. İnovasyon ve teknoloji yönetimi, bulanık mantık, 
teknoloji modelleri ve tedarik zinciri risk değerlendirmesi konularında çalışmalar yapmış olmak. 

6 Dr. Öğr. 
Üyesi 2 1 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Endüstri 
Mühendisliği Bölümü Endüstri Mühendisliği 
Anabilim Dalı 

Doktorasını Endüstri Mühendisliği alanında yapmış olmak. Sistem dinamiği, perakende yönetimi, gıda 
tedarik zinciri ve lojistik yönetimi ve çok kriterli karar verme konularında çalışmalar yapmış olmak. 

7 Doçent 1 1 
Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Endüstri 
Mühendisliği Bölümü Endüstri Mühendisliği 
Anabilim Dalı 

Doçentliğini Endüstri Mühendisliği alanında almış olmak. Üretim sistemlerinin tasarımı ve optimizasyonu, 
tampon stok dağılımı problemi, meta-sezgisel algoritmalar ve yapay zekâ ile talep tahmini konularında 
çalışmalar yapmış olmak. 

8 Doçent 2 1 
Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Endüstri 
Mühendisliği Bölümü Endüstri Mühendisliği 
Anabilim Dalı 

Doçentliğini Endüstri Mühendisliği alanında almış olmak. Bulanık mantık, dinamik çok ölçütlü karar verme 
ve dinamik metasezgisel optimizasyon konularında çalışmalar yapmış olmak. 
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9 Dr. Öğr. 
Üyesi 4 1 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Bilgisayar 
Mühendisliği Bölümü Bilgisayar Mühendisliği 
Kuramsal Temelleri Anabilim Dalı 

Doktorasını Bilgisayar Mühendisliği alanında yapmış olmak. Filogenetik ağ yapıları ve hesaplamalı biyoloji 
alanlarında çalışmalar yapmış olmak. 

10 Dr. Öğr. 
Üyesi 2 1 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Elektrik-
Elektronik Mühendisliği Bölümü Devreler ve 
Sistemler Anabilim Dalı 

Doktorasını Elektrik Mühendisliği alanında yapmış olmak. Güç elektroniği, LED sürücüleri ve güvenilirlik 
analizi konularında çalışmalar yapmış olmak. 

11 Dr. Öğr. 
Üyesi 3 1 Sağlık Bilimleri Fakültesi Sağlık Yönetimi 

Bölümü Sağlık Bilişimi Anabilim Dalı 
e-öğrenme, yapay zeka, dijital medya kullanımı ve dijital hastane yönetimi konularında çalışmalar yapmış 
olmak. 

12 Doçent 3 1 
Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü 
Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği 
Anabilim Dalı 

Doçentliğini Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Hemşireliği alanında almış olmak. Pediatri hemşirelik eğitimi ve 
adolesan sağlığı konularında çalışmalar yapmış olmak. 

13 Doçent 1 1 Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü 
Hemşirelik Esasları Anabilim Dalı 

Doçentliğini Hemşirelik Esasları alanında almış olmak. 
Hemşirelikte ultrasonografi ile katater uygulamaları ve hemşirelikte sanal uygulamalar konularında 
çalışmalar yapmış olmak. 

14 Doçent 1 1 Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü 
Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği Anabilim Dalı 

Doçentliğini Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği alanında almış olmak. Ventilatör bakım paketi, cerrahi el yıkama 
ve yoğun bakım hemşireliği konularında çalışmalar yapmış olmak. 

15 Dr. Öğr. 
Üyesi 2 1 

Sağlık Bilimleri Fakültesi Dil ve Konuşma 
Terapisi Bölümü Dil ve Konuşma Terapisi 
Anabilim Dalı 

Doktorasını Dil ve Konuşma Terapisi anabilim dalında tamamlamış olmak. Diller arası sözcük bilgisi, ses 
bozuklukları konularında çalışmalar yapmış olmak. 

16 Profesör 1 1 
Sağlık Bilimleri Fakültesi Dil ve Konuşma 
Terapisi Bölümü Dil ve Konuşma Terapisi 
Anabilim Dalı 

Doçentliğini Alan Eğitimi-Konuşma Engellilerin Eğitimi alanında almış olmak. Afazi, ses bozuklukları, 
kekemelik alanlarında çalışmalar yapmış olmak. 

17 Dr. Öğr. 
Üyesi 3 1 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat Bölümü 

İktisat Tarihi Anabilim Dalı 
İktisat alanında doktora yapmış olmak. Ekonomik yaptırımların politik ekonomisi, Ortadoğu’da gelir 
dağılımının politik ekonomisi, petrolün politik ekonomisi konularında çalışmalar yapmış olmak. 

18 Doçent 3 1 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İktisat Bölümü 
İktisat Politikası Anabilim Dalı 

Doçentliğini Mikro İktisat alanında almış olmak. Finansal iktisat, sektörel etkinlik ve verimlilik konularında 
çalışmalar yapmış olmak. 

19 Dr. Öğr. 
Üyesi 3 1 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Yönetim 
Bilişim Sistemleri Bölümü Enformasyon 
Teknolojileri Anabilim Dalı 

Bilgisayar Mühendisliği alanında doktora derecesine sahip olmak. Sağlık sektöründe metin madenciliği ve 
bilgi çıkarımı konularında çalışmalar yapmış olmak. 

20 Doçent 3 1 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme 
Bölümü Pazarlama Anabilim Dalı 

Doçentliğini Pazarlama alanında almış olmak. Pazarlama araştırmalarında ölçekler ve dijital pazarlama 
konularında çalışmalar yapmış olmak. 

18.07.2022 “PAZARTESİ” YALÇIN 
8000 

“EBYS ” 
“ÇEŞİTLİ İlanlar” 

2 



21 Profesör 1 1 İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi İşletme 
Bölümü Muhasebe ve Finansman Anabilim Dalı 

Doçentliğini Muhasebe alanında almış olmak. Muhasebe bilgi sistemi, kurumsal kaynak planlama, vergi 
mevzuatı, konaklama inşaat ve hastane işletmeleri muhasebesi ve denetimi konularında çalışmalar yapmış 
olmak. 

22 Dr. Öğr. 
Üyesi 3 1 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Uluslararası 
Ticaret ve İşletmecilik Bölümü Uluslararası 
Ticaret ve İşletmecilik Anabilim Dalı 

İşletme alanında doktora derecesine sahip olmak. İnsani yardım tedarik zinciri yönetimi, sosyal inovasyon 
ve pandemi müdahalesi operasyonları alanlarında çalışmalar yapmış olmak. 

23 Doçent 1 1 Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü İç 
Hastalıkları Anabilim Dalı 

Endokrinoloji ve Metabolizma Hastalıkları Yan Dal uzmanı olmak. Mikroalbuminüri ve polikistik over 
sendromu alanlarında çalışmalar yapmış olmak. 

24 Dr. Öğr. 
Üyesi 1 1 Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü Kalp 

ve Damar Cerrahisi Anabilim Dalı Pompa trombozu alanında çalışması olmak. 

25 Doçent  1 1 Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü 
Kardiyoloji Anabilim Dalı 

Periferik girişimler, kalp kapakçığı tedavileri ve renal denervasyon alanında deneyimli olmak. Miyokard 
infarktüsünde speckle tracking ekokardiyografi yöntemi ile çalışma yapmış olmak. 

26 Doçent  1 1 Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü 
Üroloji Anabilim Dalı Ürolojik malignitelerin cerrahi tedavileri alanlarında çalışmalar yapmış olmak. 

27 Doçent  1 1 Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü 
Genel Cerrahi Anabilim Dalı Sleeve gastrektomi, böbrek transplantasyonu alanlarında çalışması olmak. 

28 Profesör 1 1 Tıp Fakültesi Cerrahi Tıp Bilimleri Bölümü 
Kadın Hastalıkları ve Doğum Anabilim Dalı 

Perinatoloji yan dal uzmanı olmak. Açıklanamayan infertilite hastalarında aşılama tedavisi ve fetal asfiksi 
konularında çalışma yapmış olmak. 

BAŞVURU İÇİN GEREKLİ BELGELER: 
1- Başvuru formu (www.bakircay.edu.tr adresinden ulaşılabilir.) 
2- Özgeçmiş, (YÖK formatında) 
3- Lisans, yüksek lisans, doktora mezuniyet belgesi ve doçentlik belgesi (e-Devletten alınan karekodlu veya resmî kurumlarca onaylanmış ıslak 

imzalı/mühürlü belge olması gerekmektedir.) 
4- Son 6 ay içerisinde çekilmiş 2 adet fotoğraf 
5- Nüfus cüzdanı fotokopisi 
6- HİTAP Hizmet belgesi (Halen bir kamu kurumunda çalışmakta olanlar ile daha önce çalışıp ayrılmış olanların e-Devlet üzerinden ya da son 

çalıştıkları kurumdan onaylı almaları gerekmektedir.) 
7- Askerlik durum belgesi (e-Devletten alınan karekodlu belge olması gerekmektedir.) 
8- Yabancı dil puanı belgesi, 
9- İzmir Bakırçay Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri Puan Tablosu (www.bakircay.edu.tr adresinden ulaşılabilir.) 
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10- Doçentlik unvanına başvurulan tarihteki ÜAK doçentlik yayın ölçütleri ve bu ölçütleri sağladığını gösterir beyan (Profesör kadrosuna yapılan 
başvurular için) 

11- Başlıca araştırma eseri beyanı (Profesör kadrosuna yapılan başvurular için) 
12- Bilimsel çalışma ve yayınlardan oluşan dosya, 
-Profesör başvuruları için 1 adet fiziki dosya, 6 adet PDF formatında USB bellek içerisinde dosya, 
-Doçent ve Dr. Öğr. Üyesi başvuruları için 1 adet fiziki dosya, 4 adet PDF formatında USB bellek içerisinde dosya, 
ÖNEMLİ NOTLAR: 
1. Adayların 657 sayılı Kanun’un 48’inci maddesinin şartlarını taşıyor olmaları gerekmektedir.  
2. Başvuruda istenilen belgelerin aslı görülmesi halinde “ASLI GİBİDİR” onayı kurumumuzca yapılabilecektir. 
3. Lisans, yüksek lisans, doktora ve doçent unvanı yurt dışından alınmış ise denkliğinin Üniversitelerarası Kurul tarafından onaylandığını gösterir 

belgenin eklenmesi gerekmektedir. 
4. Profesör unvanına sahip öğretim üyeleri sahip olduğu unvanlardan daha alt unvanlı kadrolara başvuru yapamazlar. 
5. Dr. Öğretim Üyesi kadrosuna başvuracak adayların ilgili fakülte/yüksekokula, Profesör ve Doçent kadrosuna başvuracak adayların Personel Daire 

Başkanlığına başvuru yapmaları gerekmektedir. 
   8000/1/1-1 

—— • —— 
İzmir Bakırçay Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerine, 10/07/2018 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanan Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 sayılı 

Cumhurbaşkanlığı Kararnamesi, 2547 sayılı Kanun’un 31. maddesi ve 09/11/2018 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren “Öğretim Üyesi 
Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 
Yönetmelik” kapsamında öğretim elemanı alınacaktır. Adayların, başvurularını ilanın Resmî Gazete’de yayımlandığı tarihten itibaren 15 gün içerisinde şahsen 
ya da posta ile başvuru adresine teslim etmeleri gerekmektedir. Detaylı bilgiye www.bakircay.edu.tr adresinden ulaşılabilir. 

SIRA 
NO 

KADRO 
UNVANI DERECE ADET ALES YABANCI 

DİL BİRİM/BÖLÜM/ANABİLİM DALI AÇIKLAMA 

1 Öğretim 
Görevlisi 2 1 70 55 

Rektörlük (Uygulamalı Birim) 
Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma 
Merkezi 

Yönetim Bilişim Sistemleri veya Bilgisayar Mühendisliği alanında tezli yüksek lisans 
yapmış olmak veya doktora yapıyor olmak. 

2 Öğretim 
Görevlisi 2 1 70 55 

Rektörlük (Uygulamalı Birim) 
Bilimsel Araştırma Projeleri 
Koordinatörlüğü 

Enerji Dönüşümü/Yönetimi alanında tezli yüksek yapmış olmak ve ilgili alanda 
uluslararası projelerde tecrübe sahibi olmak. 
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3 Öğretim 
Görevlisi 2 1 70 55 Rektörlük (Uygulamalı Birim) 

Bilgi İşlem Daire Başkanlığı 

Bilgisayar Mühendisliği veya Elektrik-Elektronik Mühendisliği bölümlerden birinden 
lisans mezunu olmak. Bilgisayar Mühendisliği alanında doktora yapıyor olmak. Firewall 
yönetimi, sanallaştırma (VMware & Hyper-V), yedekleme sistemleri (Acronis,Veeam), 
Linux ve Windows Server işletim sistemleri, AD, DNS, GPO, DHCP, Office 365 ve 
ISO27001-ISO22301 konularında deneyim sahibi olmak. Büyük ölçekli Network 
yönetimi konularında bilgi ve deneyim sahibi olmak. Belgelendirmek kaydıyla en az on 
yıl yükseköğretim kurumlarında çalışmış olmak. 

4 Öğretim 
Görevlisi 6 1 70 55 

Rektörlük (Uygulamalı Birim) 
Kariyer ve Yetenek Uygulama ve Araştırma 
Merkezi 

İşletme Bölümü, İnsan Kaynakları Yönetimi Bölümü ve Endüstri Mühendisliği 
bölümlerinden birinden lisans ve tezli yüksek lisans mezunu olmak. Belgelendirmek 
şartı ile en az iki yıl İnsan Kaynakları uzmanı olarak çalışmış olmak. İnsan Kaynakları 
Yönetimi alanında sertifika almış olmak.  

5 Öğretim 
Görevlisi 4 1 70 60 Rektörlük Ortak Dersler Bölümü-Türk Dili 

Türkçe Öğretmenliği Bölümü veya Türk Dili ve Edebiyatı Bölümü lisans mezunu olmak. 
Aynı alanların birinde tezli yüksek lisans yapmış olmak. Belgelendirmek kaydıyla 
yabancılara Türkçe öğretimi konusunda yükseköğretim kurumlarında en az beş yıl 
deneyim sahibi olmak. 

6 Öğretim 
Görevlisi 2 1 70 55 

Rektörlük (Uygulamalı Birim) 
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 
Başkanlığı 

Bilgi ve Belge Yönetimi, Dokümantasyon ve Enformasyon, Arşivcilik veya 
Kütüphanecilik lisans programlarının birinden mezun olmak ve ilgili alanlardan birinde 
tezli yüksek lisans yapmış olmak veya doktora yapıyor olmak. Belgelendirmek kaydıyla 
kütüphanecilik alanında en az 2 yıl deneyim sahibi olmak. 

 
Başvuru Başlangıç Tarihi  : 18.07.2022  
Son Başvuru Tarihi  : 01.08.2022  
Ön Değerlendirme Tarihi  : 05.08.2022  
Giriş Sınavı Tarihi  : 09.08.2022  
Sonuç Açıklama Tarihi  : 12.08.2022  

 
BAŞVURU İÇİN GEREKLİ BELGELER: 
1- Başvuru formu, (www.bakircay.edu.tr adresinden ulaşılabilir.) 
2- Özgeçmiş, 
3- Erkek adaylar için askerlik durumunu gösterir belge, 
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4- Nüfus cüzdanı fotokopisi, 
5- Lisans/yüksek lisans diplomalarının onaylı sureti veya e-Devlet çıktısı, (yabancı öğretim kurumu mezunlarının diplomalarının Yükseköğretim 

Kurulu Başkanlığınca denkliğini gösterir belge) 
6- Lisans transkript belgesinin onaylı sureti veya e-Devlet çıktısı, 
7- Öğrenci belgesi onaylı sureti veya e-Devlet çıktısı, (İlan tarihi itibarıyla alınmış olmalıdır.) 
8- Son 6 ay içerisinde çekilmiş 2 adet fotoğraf, 
9- ALES puanı belgesi, 
10- Yabancı dil puanı belgesi, 
11- HİTAP Hizmet belgesi onaylı sureti veya e-Devlet çıktısı, (halen bir kamu kurumunda çalışmakta olanlar ile daha önce çalışıp ayrılmış olanlar 

getirecektir.) 
GENEL VE ÖZEL ŞARTLAR: 
1- Adayların 657 sayılı Kanun’un 48’inci maddesinin şartlarını taşıyor olmaları gerekmektedir.  
2- Postadaki gecikmeler, ilanda belirtilen süreler içinde yapılmayan başvurular ve eksik belgeli başvurular değerlendirmeye alınmayacaktır. Posta ile 

yapılacak başvuruların son başvuru tarihine kadar başvuru yapılacak ilgili birime ulaşması gerekmektedir. Postadaki gecikmelerden Üniversitemiz sorumlu 
değildir. 

3- İstenilen belgelerde gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit edilenlerin sınavı geçersiz sayılacak ve atamaları yapılmayacaktır. Bunların atamaları 
yapılmış olsa dahi iptal edilecek ve hiçbir hak talep edemeyeceklerdir. 

4- Ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamalarında lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasında kullanılacak 4’lük ve 5’lik not sistemlerinin 
100’lük not sistemine eşdeğerliliği, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından belirlenen tabloya göre yapılacaktır. 

5- Üniversite, sınav takviminde zorunlu hallerde değişiklik yapma hakkını saklı tutar. Üniversite web sayfasından yapılan tüm duyurular tebligat 
mahiyetindedir.  

Kişilere ayrıca yazılı tebligat yapılmaz. İdare uygun gördüğü takdirde, ilanın her aşaması iptal edilebilir. 
6- Adaylar açıklanan kadrolardan yalnızca 1 (bir) tanesine başvuru yapabilir. Birden fazla kadroya başvuran adayların başvuruları geçersiz sayılacaktır. 
7- Başvurular, Rektörlük kadroları için Personel Daire Başkanlığına, diğer kadrolar için ilgili fakülte veya yüksekokula yapılacaktır. 
8- Başvuru belgeleri iade edilmeyecektir. 
MUAFİYET 
• Doktora veya tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık ya da sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış olanlarda, meslek 

yüksekokullarının Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen uzmanlık alanlarına atanacak olanlarda, yükseköğretim kurumlarında öğretim elemanı 
kadrolarında çalışmış veya çalışmakta olanlarda merkezi sınav şartı aranmaz. 
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