Bayburt Universitesi Rektorliigiinden:

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 23 ve 24. maddeleri ve Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlhiginca onaylanan Universitemiz Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Y&nergesi hiikiimlerine gére Universitemize dgretim iiyeleri alinacaktir. flan edilen kadrolara 2547 sayili Kanunun Ek 38.
maddesi kapsaminda bagvuru alinmamaktadir.

Bagvuru siiresi ilanin yayimlandig: tarihten itibaren 15 giindiir. idarenin gerek gordiigii hallerde ilanin her asamas iptal edilebilir.

Anabilim Dali / o
S.No Fakiilte Bélim P Unvan Der | Adet Niteligi
T,
Dogentligini Gida Bilimleri ve Miihendisligi alaninda almis olmak.
L Siirdiiriilebilir kalkinma i¢in enerji ve gida arasindaki baglant1 iizerine
Miihendislik Gida o ) )
1 . . ._. | Gida Teknolojisi Dogent 1 1 caligmalari bulunmak. Son ii¢ takvim yilinda Web Of Science (SCI/SCI-
Fakiiltesi Miihendisligi ) )
Expanded, SSCI, AHCIL, ESCI) kapsamindaki dergilerde yayimlanmis en az
2 (iki) makalesi bulunmak.
Dogentligini Biyoloji alaninda almis olmak. Palinoloji, apiterapi ve ar1
Aydintepe . L . . . .
. Gida Teknolojisi triinlerininin biyololojik aktiviteleri izerine ¢alismalart bulunmak. Son iig
2 Meslek Gida Isleme Dogent 1 1 . ]
Pr. takvim yilinda Web Of Science (SCI/SCI- Expanded, SSCI, AHCI, ESCI)
Yiiksekokulu . . . .
kapsamindaki dergilerde yayimlanmis en az 2 (iki) makalesi bulunmak.
Elektrik-Elektronik mithendisligi lisans mezunu olmak. Elekromanyetik
Teknik Bilimler Elektrik Alternatif Enerji Doktor alanlar ve mikrodalga alaninda tezli yiiksek lisans ve doktora yapmis olmak.
ektrik ve N
3 Meslek Eneri Kaynaklar1 Ogretim 3 1 Bianizotropik Metamalzemeler iizerine ¢aligmalar1 bulunmak. Son ti¢
nerji N
Yiiksekokulu ! Teknolojisi Pr. Uyesi takvim yi1linda Web Of Science (SCI/SCI- Expanded, SSCI, AHCI, ESCI)
kapsamindaki dergilerde yayimlanmis en az 2 (iki) makalesi bulunmak.
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi lisans mezunu olmak. Beden egitimi ve
Dokt spor anabilim dalinda yiiksek lisans ve doktora yapmis olmak. Saglik okur
oktor
Spor Bilimleri .. . yazarlig1 ve saglikli yasam farkindaligi izerine ¢alismalar1 bulunmak. Son
4 . Rekreasyon Rekreasyon Ogretim 3 1 ] .
Fakiiltesi Gvesi ii¢ takvim yilinda Web Of Science (SCI/SCI- Expanded, SSCI, AHCI,
esi
Y ESCI) kapsamindaki dergilerde yayimlanmis en az 2 (iki) makalesi
bulunmak.




MURACAATLARDA ARANACAK SARTLAR VE ISTENEN BELGELER

1- Dogent kadrosu i¢in 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde ve Doktor Ogretim Uyesi kadrolar igin 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde
belirtilen sartlara ve 657 sayili DMK nun 48 inci maddesi uyarinca Devlet hizmetine girmede aranan sartlara haiz olmalari gerekmektedir.

2- Bagvuru dilekgesi (Internet sayfamizda yaymlanacaktir)

3- Ozgecmis (YOK Formatinda),

4- 2 adet fotograf,

5- Lisans, Yiiksek Lisans, Doktora/Uzmanlik, Dogentlik belgelerinin e-Devlet (https://www.turkiye.gov.tr/ lizerinden) ¢iktilar (asillar1 atama olmasi
halinde géreve baslamasi sonrasi talep edilecektir) veya onayli fotokopisi (Basvurulan birime evrakin ash gosterilerek asli gibidir fotokopisi de gegerlidir),

6- Yabanc1 Ulkelerden alinan diplomalarin Universiteleraras: Kurul Baskanliginca denkliginin onaylandigina dair belge,

7- Yaym listesi ile bilimsel ¢aligma ve yayinlarini kapsayan dort (4) niisha dosya.

8- Doktor Ogretim Uyesi kadrosu igin Bayburt Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi 6. maddesinde yer alan
sartlar1 sagladigini gosterir degerlendirme formu

Bayburt Universitesinde Halen Gérev Yapmakta Olanlar Haric:

9- Askerlik durum belgesi, (terhis-tecil belgesi veya https://www.turkiye.gov.tr/ iizerinden alinacak ¢iktr) - Askerligini Yedek Subay-Yedek Subay
Ogretmen olarak yapanlarin terhis belgesi vermesi gerekmektedir.

10- Atanmaya hak kazandiginiz unvanda ¢aligmaya engel bir saglik problemi bulunmadigina dair beyani

11- Adli Sicil Belgesi (Cumhuriyet Savciligi’ndan veya https://www.turkiye.gov.tr/ tizerinden almacak ¢ikt1)

12- Herhangi bir Kamu Kurumunda ¢aliganlarin (daha 6nce c¢alisip ayrilmis olsalar dahi) ¢alistigi Kurumlardan alacaklari onayli ayrintili Hizmet
Belgesi veya https://www.turkiye.gov.tr/sosyal-guvenlik-hitap-hizmet-dokumu adresinden alacaklar1 HITAP Hizmet Dékiimii

13- Mal bildirim formu, (Eksiksiz olarak doldurulmus, imzali ve kapal zarf iginde) — Internet Sayfamizda yer almaktadr.

BASVURU YERI

Dogent kadrolari igin basvurular Universitemiz Personel Daire Baskanligina sahsen veya posta yoluyla yapilacaktir.

Doktor Ogretim Uyesi kadrolari igin bagvurular ilgili Fakiilteye / Yiiksekokula sahsen veya posta yoluyla yapilacaktr.

Belirtilen kosullar1 tagimayan veya siiresi iginde yapilmayan bagvurular dikkate alinmayacaktir.

flanen duyurulur. 12816/1/1-1



Bayburt Universitesi Rektorliigiinden:

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 50/d ve 31. maddeleri ve Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore Universitemize &gretim elemani
almacaktir. 657 sayili DMK’ nun 48 inci maddesi uyarinca Devlet hizmetine girmede aranan sartlara haiz olmalar gerekmektedir.

BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

1. Dilekge (internet Sayfamizda yayinlanacaktir)

2. Ozgecmis,

3. https://www.turkiye.gov.tr/ adresinden alinan diploma notunu gosterir lisans mezuniyet belgesi veya Lisans diplomasinin onayli fotokopisi ve
onayl1 transkript fotokopisi (Gonderdiginiz e-Devlet ¢iktisinda diploma notu goriiniiyorsa, transkripte gerek yoktur.)

4. Ilan edilen kadroya bagl olarak https://www.turkiye.gov.tr/ adresinden alian yiiksek lisans/doktora mezun belgesi veya yiiksek lisans/doktora
diplomasinin onayli fotokopisi

5. Arastirma Gorevlisi kadrolart igin https://www.turkiye.gov.tr/ adresinden alinan ilgili alanda 6grenci oldugunu gosterir 6grenci belgesi veya
6grenci oldugu kurumdan alinmis onayli 6grenci belgesi

6. Yabanci yiiksekogretim kurumu mezunlarmin diplomalarinim Universitelerarasi Kurulca denkligini gosterir belgenin onayli fotokopisi

7. 1ki adet fotograf

8. ALES Sonug Belgesinin internet ¢iktist

9. Yabanci Dil Belgesinin internet ¢iktisi

10. flan edilen kadroya bagh olarak deneyime iliskin belge.(Tecriibe/Deneyim sarti olan kadrolar igindir. Kurumdan alman belgenin yanimna,
https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokumu adresinden alinan Barkodlu Hizmet Belgesi ya da Barkodlu kurum isimlerini gosterir sigorta tescil
dokiimii ile birlikte - Barkodlu Belge Olustur tusuna basilarak alinmasi gerekmektedir.)

Bagvurular miiracaat edilecek birime posta yoluyla veya sahsen yapilacaktir. Birimlerin posta adresleri internet sayfamizda yer almaktadir. Son
bagvuru tarihi mesai bitiminden 6nce basvuru evraklarmin ilgili birimde olmasi gerekmektedir. Postadaki gecikmeler nedeniyle belirtilen siire i¢inde
yapilamayan bagvurular dikkate alinmaz. Sinavlarla ilgili sinav yeri ve saati bilgileri, sinav sonuglar1 ve kazanan adaylarin atama i¢in bagvuru evraklariyla
ilgili bilgileri bagvurulan Fakiilte/M.Y.O.nun internet adresi {izerinden duyurulacak olup, adaylara teblig edilmis sayilacaktir. Adaylara ayrica yazil tebligat
yapilmayacaktir. Simavlar ayni saatte olacagindan dolayr miiracaat edecek adaylarin tek bir kadro ilanina miiracaat etmeleri gerekmektedir. Birden fazla
kadroya bagvuran adaylarin, bagvurusu degerlendirmeye alinmayacaktir.

Onemli Not: On Degerlendirme sonuclari asagida belirtilen tarih mesai bitiminde ilgili birimin internet sayfasinda duyurular béliimiinde
yaymlanacaktir.



Anabil ALES Asgari On Degerlendirme ve Sinav
; nabilim )
llan No Fakiilte/MYO Bolim Dal Unvan Der | Adet Puan Yabanci Niteligi Sonuglarinin Agiklanacagi Internet
all
Tird Dil Adresi
Muzik Egitimi bolimu lisans ve tezli yiksek
. lisans mezunu olmak. Gitar egitimi
Ogretim
. sertifikasina ve belgelendirmek kaydiyla
2021/0023 Rektorliik Miizik - Gorevlisi 5 1 SOz 50
Lisans 6grenimi sonrasi egitim-6gretim
(Ortak Ders) o
kurumlarinda en az 2 egitim-6gretim yil ders
verme tecrlibesine sahip olmak.
https://bayburt.edu.tr/tr/personel-
Radyo, Televizyon ve Sinema bélimi lisans ) -
daire-baskanligi
. ve tezli yliksek lisans mezunu olmak.
Ogretim
o o Belgelendirmek kaydiyla lisans 6grenimi
Kurumsal lletisim Gorevlisi .
2021/0024 Rektorlik o 5 1 SOz 50 sonras! hareketli gérsel icerik editorligu ve
Koordinatérligu (Uygulamali
Birim) video diizenleme konusunda tecriibe sahibi
irim
olmak. Yiiksekdgretim Kurumlarinda en az 5
yil galisma deneyimine sahip olmak.
Spor Yoneticiligi veya Antrendrlik Egitimi
i bélimi lisans mezunu olmak. Antrenman ve
» Ogretim o . )
Sosyal Bilimler L Spor o Hareket Bilimleri alaninda tezli yiiksek lisans
Yonetim ve L Gorevlisi " ) https://bayburt.edu.tr/tr/sosyal-
2021/0025 Meslek ) Yonetimi 5 1 SOz yapmis olmak. Belgelendirmek kaydiyla o
. Organizasyon (Ders . . L bilimler-meslek-yuksekokulu
Yiiksekokulu Pr. lisans 6grenimi sonrasi Y ksekogretim
Verecek)
Kurumlarinda en az 2 yil galisma
deneyimine sahip olmak.
o Beslenme Beslenme ve Diyetetik bolimii lisans
Saglik Bilimleri Beslenme ve Arastirma - |
2021/0026 L o ve o 5 1 SAY 50 mezunu olmak. Tezli yiiksek lisans yapiyor
Fakiiltesi Diyetetik - Gorevlisi
Diyetetik olmak. https://bayburt.edu.tr/tr/saglik-
Saglik Yonetimi bollimi lisans ve tezli bilimleri-fakultesi-1
Saglik Bilimleri Saglik Arastirma
2021/0027 Saglik Yonetimi 5 1 EA 50 yiksek lisans yapmis olmak, ayni alanda
Fakltesi Yonetimi Gorevlisi

doktora yapiyor olmak.




Ogretim Gorevlisi ilanlaria basvuracak adaylarm tabloda belirtilen ALES puan tiiriinden en az 70 puan almalar ve ilan 6zel sartlarm saglamalari
gerekmektedir. Rektorliik Ogretim Gérevlisi (Uygulamali Birim ve Ders Verecek) ve Arastirma Gorevlisi kadrolar icin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
kabul edilen merkezi yabanci dil smavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Meslek
Yiiksekokulu Ogretim Gérevlisi kadrolarinda dil puan sart: yoktur. Ogretim gérevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine
sahip olmak veya lisans ve yliksek lisans derecesini birlikte veren programlardan mezun olmak sarti aranir.

Arastirma Gorevlileri 2547 sayili Kanunun 50/d maddesi uyarinca almacaktir. 2022 y1li ocak ayinin birinci giinii itibariyla otuz bes yasini1 doldurmusg
olanlar, lisansiistii egitim 6grencilik azami siiresi dolan ve ilgili Yonetmelikler geregince azami siireleri yeniden baslayanlar ile azami siirelerinin dolmasi
nedeniyle kadro ile ilisikleri kesilen arastirma gérevlileri ilan edilen arastirma gorevlisi kadrolaria miiracaat edemezler. idarenin uygun gordiigii takdirde
ilanin her agamasi iptal edilebilir.

SINAV TAKVIMI

Bagvuru Baglama Tarihi @ 27.12.2022 Pazartesi
Son Bagvuru Tarihi : 10.01.2022 Pazartesi
On Degerlendirme Tarihi : 13.01.2022 Persembe
Siav Girig Tarihi : 17.01.2022 Pazartesi

Sonug¢ Agiklama Tarihi : 19.01.2022 Carsamba

12816/2/1-1

Bayburt Universitesi Rektorliigiinden:

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasma 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarih ve
26566 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar” da yer alan ek 2’nci
maddenin (b) fikrasina gére KPSS (B) grubu puan siras1 esas alinmak suretiyle asagida belirtilen pozisyonlara toplam 10 (doért) adet s6zlesmeli personel

alinacaktir.
ILAN NO SOZLESMELI POZISYONLAR KPSS YILI | KPSS PUANI | MEZUNIYET DURUMU | AYLIK BRUT UCRET | SAYI

KPSSP3 Lisans,

Gl Koruma ve Giivenlik Personeli (Erkek) 2020 KPSSP93 Onlisans, 4.523,28 TL* 6
KPSSP9%4 Ortadgretim
KPSSP3 Lisans,

T1 Destek Personeli - Temizlik (Erkek) 2020 KPSSP93 Onlisans, 3.788,21 TL* 4
KPSSP9%4 Ortadgretim
Toplam 10

*- Yukarida belirtilen s6zlesme iicretleri 01.07.2021-31.12.2021 tarihleri arasinda hizmet y1l1 5 yildan az olanlara gére belirlenen sdzlesme iicretleri
olup bu tutara ek 6deme, aile yardimi ve ¢ocuk yardimi dahil edildikten ve yasal kesintiler yapildiktan sonra net iicret belirlenmektedir.



A.GENEL SARTLAR

1) Bagvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen genel sartlar aranir.

2) 2020 yili Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS) B Grubundan Lisans mezunlari i¢in P3 puan tiiriinden, Onlisans mezunlar1 i¢in P93 ve
Ortadgretim mezunlari i¢in P94 puan tiiriinden en az 55 puan almis olmak.

3) Askerlik ile ilisigi bulunmamak.

4) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

5) Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu, Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar ile
Kamu Gérevlerine {1k Defa Atanacaklar i¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Y6netmelik hiikiimleri gecerlidir.

6) 17.04.2021 tarih ve 31457 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan "Gilivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu" geregince sozlesme
yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda arsiv arastirmasi yapilacak olup arsiv arastirmasi sonucuna istinaden sdzlesme imzalanacak aday ile iletisime
gegilecektir.

7) Kamu kurum ve kuruluglarinda herhangi bir 4/B sozlesmeli pozisyonda caliganlarin, basvuruda bulunmak istedikleri s6zlesmeli pozisyon unvant
ile halen gorev yaptiklari 4/B sdzlesmeli personel pozisyon unvaninin ayni olmamast,

8) Kamu kurum ve kuruluslarinda herhangi bir 4/B s6zlesmeli pozisyonda ¢aligsmakta iken sdzlesmesi feshedilen adaylarin, fesihten 6nce gorev
yaptiklari 4/B sozlesmeli personel pozisyonuyla ayni unvanli pozisyona bagvuruda bulunmalari halinde, son miiracaat tarihi itibariyle bir yillik bekleme
stiresini tamamlamig olmalart gerekmektedir.

9) Istihdam edilecek personel hizmet ihtiyaglarma gore Universitemizin ilceler dahil farkl yerleskelerinde gorevlendirilecektir.

B.BASVURU ICIN OZEL SARTLAR

KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI

1) En az ortadgretim mezunu olmak.

2) Son bagvuru tarihi itibartyla gegerlilik siiresi dolmamis 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak,

3) 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde sayilan sartlara haiz olmak,

4) Son basvuru tarihi itibartyla 30 yasini bitirmemis olmak.

5) 170 cm’den kisa boylu olmamak, (Herhangi bir saglik kurulusundan boy ve kilo gosterir belge alinacaktir.)

6) Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakamn ile kilosu arasindaki fark 15’ten fazla, 15’den az olmamak, (Ornegin;180 cm boyunda olan

bir adayn kilosunun 80+15=95"ten fazla, 80-15=65ten az olmamasi gerekmektedir.)



7) Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak, bedensel 6ziirlii olmamak, sasilik, korliik, topallik, isitme kaybi, ¢ehrede
sabit eser, uzuv noksanligi, kekemelik ve benzeri engeller bulunmamak,

8) Ulkenin her yerinde 24 saat esasina gore vardiyali ve/veya dis mekanda galismasina ve seyahat etmesine engel bir durumunun olmamasi(Bu
pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir),

9) flan edilen unvanlar i¢in mezun olunan okul itibari ile 6grenim sartin1 tasimak, MEB veya alindig1 Universite onayls, ilgili sertifikalara sahip
olmak ve bu 6grenimle ilgili olarak 2020 y1li Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (KPSS) alim yapilacak unvanlarin karsisinda belirtilen puan tiirlerinden
belirtilen asgari KPSS puani almig olmak.

DESTEK PERSONELI

1) En az ortadgretim mezunu olmak.

2) Son basvuru tarihi itibarryla 35 yasini bitirmemis olmak.

DESTEK PERSONELININ(TEMIZLIK) GOREVLERI

1) Universitenin ve baglh birimlerin kapali mekanlarimin ana girisi dahil simflar, laboratuvarlar, salonlar ve ¢alisma odalari ile ortak kullanmim
alanlarin siiptirmek ve paspas yapmak, pencere, masa, raf, aydinlatma armatiirleri, kalorifer petekleri, pervaz vb. yerleri silmek,

2) Kat1 atiklar1 ve geri doniisiim materyallerini diizenli olarak toplamak ve belirlenen alanlara tasimak,

3) Tuvaletleri giinliik ve gerekli oldukga ilgili temizlik malzemesi ile yikamak, kagit havlu ve sivi sabun eksildikge tamamlamak, lavabolar1 sivi
temizleyici malzeme ile temizlemek, aynalari ve musluklar: silmek,

4) Her tiirlii malzeme, demirbas, makine-techizat vb. esya veya yiikleri tagimak,

5) Gorevlendirildikleri birimlerde ¢evre diizenlemesi yapmak, ¢im bigmek, ¢igek ve peyzaj bakimi, budama, sulama islemlerini yiiriitmek,

6) Gorev alanindaki tespit edilen ariza ve hasarlari ilgililere bildirmek,

7) Tim bu islemler esnasinda is sagligi ve is glivenligi kurallarina uymak,

8) Gorevlendirildikleri birimlerde gorev tanimlarina uygun olarak birim yoneticileri tarafindan verilen diger is ve iglemleri yiirtitmek.

C.BASVURU ESNASINDA ADAYLARDAN ISTENILEN BELGELER

1) Bagvuru Formu (fotografli) (Basvuru formu Baskanligimiz internet sayfasindan temin edilecektir),

2) Niifus ciizdan1 veya kimlik kartinin fotokopisi,

3) Hizmet Dokiimii https://www.turkiye.gov.tr/sgk-tescil-ve-hizmet-dokumu adresinden alinan Barkodlu Hizmet Belgesi ya da Barkodlu kurum
isimlerini gosterir sigorta tescil dokiimii ile birlikte - Barkodlu Belge Olustur tusuna basilarak alinmasi gerekmektedir.)



4) Diploma fotokopisi veya e-Devlet tizerinden alinacak dogrulama kodlu mezuniyet belgesi,

5) KPSS sonug belgesinin OSYM web sitesinden alman dogrulama kodlu bilgisayar ¢iktist,

6) Askerlik durum belgesi (e-Devlet lizerinden alinacak dogrulama kodlu),

7) Adli Sicil Kaydi (e-Devlet {izerinden alinan dogrulama kodlu belge kabul edilecektir),

8) Gorevini devamli olarak yapmaya engel bir durumu olmadigina dair saglik beyani (Saglik beyan1 6rnegi internet sayfamizdan temin edilecektir) —
Saglik raporuna gerek yoktur.

9) Koruma ve Giivenlik Personeli kadrosuna bagvuran adaylarm Ozel Giivenlik Kimlik Kart1 fotokopisi ve herhangi bir saglk kurulusundan ilan
tarihinden sonra almis olduklar1 boy/kilo gosterir belge

D.BASVURU SEKLI YERI VE ZAMANI

1) Bagvurular, ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig: giinii izleyen 15 (onbes) giin i¢inde https://www.bayburt.edu.tr/ internet sitesinde bulunan
bagvuru formunun eksiksiz ve dogru bir sekilde doldurularak fotograf yapistirmak ve imzalamak suretiyle yukarida belirtilen belgelerle birlikte 27/12/2021 -
10/01/2022 (dahil) tarihleri arasinda Universitemiz Personel Daire Baskanliginda (Dede Korkut Kiilliyesi 21 Subat Caddesi Trabzon Yolu Uzeri Idari
Birimler Binasi 69000/BAYBURT) olacak sekilde posta ile gondermeleri veya elden teslim etmeleri gerekmektedir. Siiresi igerisinde yapilmayan
bagvurular, postadaki gecikmeler ve diger sebeplerle bu tarihten sonra basvuranlar ile eksik belge ibraz edenlerin basvurular: kabul edilmeyecektir. (Posta
yoluyla yapilan bagvurularda postanin en ge¢ bagvurunun son giinii mesai bitimine kadar Bagkanligimiza ulasmis olmas1 gerekmektedir.)

2) Adaylar sadece tek bir unvan i¢in bagvuru yapacaklardir. Birden fazla unvana bagvuru yapildig: takdirde her iki unvan igin yapilan basvuru da
gecersiz sayilacaktir.

3) Bagvuru formunu hatali dolduran, eksik ya da hatali belge ibraz edenlerin miiracaatlar1 kesinlikle kabul edilmeyecektir.

4) Bagvuru ve atama islemleri sirasinda gergege aykirt beyanda bulundugu veya herhangi bir sekilde gergegi sakladig: tespit edilenlerin s6zlesmesi
yapilmaz. S6zlesme yapilmis olsa dahi fesih edilir. Bu kisiler hi¢bir hak talebinde bulunamaz.

E. SONUC

1) Ttim bagvurular KPSS puanlarina gore degerlendirilecektir.

2) KPSS puani ayni olan adaylar olmas1 durumunda dogum tarihi daha sonra olan adaya 6ncelik verilir.

3) Atanmaya hak kazanan asil ve yedek adaylar, ilanin basvuru siiresinin bitiminden 5 (bes) is giinii igerisinde web sayfamizda duyurulacaktir.

4) Her kadronun 4 (dort) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.



5) Adaylar bagvuru sonuglarim ve ise baslamalar igin gerekli evraklar ile evraklarin teslim edilecegi yer ve zaman bilgilerini Universitemiz Personel
Daire Baskanlig1’nin https://www.bayburt.edu.tr/tr/personel-daire-baskanligi internet adresinden takip edebileceklerdir.

6) Asil kazananlardan siiresi igerisinde bagvurmayan veya aranan sartlar1 tasimadigi tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan puan {istiinliigiine
gore yerlestirme yapilacaktir.

7) Atanmaya hak kazanan adaylar, sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 15 (on bes) is giinii igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak
Universitemiz Personel Daire Bagkanligi’na sahsen teslim etmesi gerekmektedir. Bu siire ierisinde istenilen belgeleri teslim etmeyen adaylar atama hakkin
kaybeder. (Istenilen belgeler ve gerekli bilgiler ayrica duyurularda yayimlanacaktir.)

8) Basvuru yapan adaylara evrak iadesi yapilmayacaktir. Bu ilan atanmaya hak kazananlara teblig mahiyetinde olacagindan ilgililere ayrica tebligat
yapilmayacaktir.

9) Yerlestirme sonuglaria iliskin itirazlar, sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) is giinii i¢inde yazili olarak Universitemiz Personel Daire
Bagkanligi’na yapilacaktir. Itirazlar, en fazla 5 (bes) is giinil iginde incelenerek karara baglanacaktir. Sonucu adaya yazil olarak bildirilecektir. Sonuglarin
ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) is giinii i¢inde yazili olarak ulagsmayan veya T.C. kimlik numarasi, adi, soyadi, imza ve adres bilgileri bulunmayan itiraz
dilekgeleri ile e-posta ve belgegecer (faks) ile yapilan itirazlar asillar1 gelene kadar dikkate alinmayacaktir.

10) Yerlesmeye hak kazanan adaylardan arsiv arastirmasi sonucu olumlu olmak kaydiyla hizmet sézlesmesi imzalanacaktir. Sézlesmede belirtilen
sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sozlesmeleri 1 (bir) ay icerisinde feshedilecektir. 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4/B maddesi geregince
sozlesmeli olarak istihdam edilenler hizmet sdzlesmesine aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme dénemi
igerisinde Bakanlar Kurulu karar ile belirlenen istisnalar hari¢ sézlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren 1 (bir) y1l gegmedikge
kurumlarin sdzlesmeli personel pozisyonlarinda istthdam edilemezler.

Detayh Bilgi i¢in:

Bayburt Universitesi Rektorliigii

Personel Daire Bagkanlig1

Telefon :04582111153/1178

Faks 104582111190

E-posta : personel@bayburt.edu.tr
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