
Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Rektörlüğünden: 

1 - Üniversitemiz Akademik Birimlerine, 2547 Sayılı Kanun’un ilgili maddeleri, 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun 48. Maddesi ve 2547 

sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 5772 sayılı Kanunla değişik 23, 24. ve 26. maddelerinde belirtilen asgari koşulların yanı sıra 19.07.2017 tarihli Üniversite 

Senato kararı ve 03.08.2017 tarihli Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Genel Kurulu’nda kabul edilen Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterleri ve 22.05.2018 tarihli Üniversitemiz Senato kararı ve 31.05.2018 tarihli Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Genel 

Kurulu’nda kabul edilen ek koşullarını sağlamak şartıyla öğretim üyesi alınacaktır. 

2 - Profesör kadroları daimi statüde olup, bu kadrolara başvuracak adaylar dilekçelerine başvurdukları birimi, anabilim dalını, ilan açıklamalarını ve 

başlıca araştırma eserini belirterek, ekinde özgeçmiş, noterden veya resmi kurumlarca onaylanmış lisans, yüksek lisans, doktora, uzmanlık belgesi veya 

sanatta yeterlik belgesi, yabancı dil başarı belgesi, doçentlik belgesi, nüfus cüzdanı fotokopisi, 3 adet fotoğraf ve yayın listesi (başlıca araştırma eseri 

belirtilmiş) ile birlikte bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan eserlerden 6 (altı) takım dosyayı, özgeçmiş ve eserlerini içeren elektronik ortamdaki 6 adet 

CD’yi, Akademik Yükseltilme ve Atanma Kriterleri ek koşullarına uygunluk beyan formunu da ekleyerek Personel Dairesi Başkanlığına; 

3 - Doçent kadroları daimi statüde olup, bu kadrolara başvuracak adaylar, dilekçelerine başvurdukları birimi, anabilim dalını ve ilan açıklamalarını 

belirterek ekinde özgeçmiş, noterden veya resmi kurumlarca onaylanmış lisans, yüksek lisans, doktora, uzmanlık belgesi veya sanatta yeterlik belgesi, 

yabancı dil başarı belgesi, doçentlik belgesi, nüfus cüzdanı fotokopisi, 3 adet fotoğraf ve yayın listesi ile birlikte bilimsel çalışma ve yayınlarını kapsayan 

eserlerden 4 (dört) takım dosyayı, özgeçmiş ve eserlerini içeren elektronik ortamdaki 4 adet CD’yi Personel Dairesi Başkanlığına; 

4 - Dr. Öğretim Üyesi kadrosu için adayların, başvurdukları birimi, anabilim dalını, ilan açıklamalarını belirten başvuru dilekçesine özgeçmişini, 3 

fotoğrafını, nüfus cüzdanı fotokopisi, doktora belgesini, uzmanlık belgesi veya sanatta yeterlik belgesini, yabancı dil başarı belgesini, bilimsel çalışma ve 

yayınlarını kapsayan 4 takım dosyayı, özgeçmiş ve eserlerini içeren elektronik ortamdaki 4 adet CD’yi, Akademik Yükseltilme ve Atanma Kriterleri ek 

koşullarına uygunluk beyan formunu da ekleyerek ilgili Fakülte Dekanlıklarına başvuru yapmaları gerekmektedir. 

5 - Başvuruda bulunacak adayların ilanın resmi gazetede yayımlandığı tarihten itibaren 15 (on beş) gün içerisinde ilgili birimlere başvurmaları 

gerekmektedir. Posta ile yapılan başvurular geçerli kabul edilmeyecektir. Adayların başvuru dilekçelerinde yazışma adresleri ile telefon numaralarının 

bildirilmesi gerekmektedir. İlan şartlarına uygun olmadığı anlaşılan başvurular geçersiz sayılacaktır. 

6 - Profesör unvanı olanlar, Doçent ve Dr. Öğretim Üyesi kadrolarına, Doçent unvanı olanlar da Dr. Öğretim Üyesi kadrolarına başvuru yapamazlar. 

7 - Herhangi bir kamu kurumunda çalışanlar (daha önce çalışıp ayrılsalar dahi) çalıştığı kurumdan alacakları onaylı ayrıntılı hizmet belgesini 

müracaat belgesine ekleyerek ibraz edeceklerdir. 

8 - İlanımız sonucunda atanmaya hak kazanan adayların “Eğiticilerin Eğitimi” ile ilgili belgeye sahip olmaları gerekmektedir. Söz konusu belgesi 

olmayanların eğitime katılıp belge alıncaya kadar atamaları yapılmayacaktır. 

9 - Başvuru adresi: (Profesör ve Doçent kadroları için) 



Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Rektörlüğü Personel Daire Başkanlığı 

Esenboğa Merkez Külliyesi C Blok 1. kat Dumlupınar Mah. Çubuk-ANKARA 

(* )Tıp Fakültesi için ilan edilen Biyoistatistik ve Tıbbi Bilişim Anabilim Dalı Doçent kadrosu ve Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dalı Doktor 

Öğretim Üyesi kadrosu hariç Tıp doktoru dışında müracaat kabul edilmeyecektir. 

(**) Yukarıdaki açıklamaların 1.maddesinde belirtilen Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Öğretim üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Kriterlerinin 

II. maddesinin 1. bendindeki “ Üniversitelerarası Kurul Başkanlığı tarafından verilen Doçentlik unvanını almış olmak” şartı adayların bu unvana başvurduğu 

ve doçentlik unvanı aldığı dönemdeki Doçentlik Sınav Yönetmeliği hükümlerini sağlamasıdır. 

 

 

BİRİMİ BÖLÜMÜ 

ANABİLİM DALI / 

ALANI UNVANI DERECESİ ADET AÇIKLAMA 

HUKUK FAKÜLTESİ KAMU HUKUKU İDARE HUKUKU DOÇENT 1 1 

İdarenin takdir yetkisi konusunda 

çalışması olmak ve İngilizce ders 

verebilme tecrübesi ile yetkinliğine 

sahip olmak 

HUKUK FAKÜLTESİ KAMU HUKUKU MALİ HUKUK DOÇENT 1 1 

Vergi uyuşmazlıkları ve alternatif 

çözüm yöntemleri alanında 

çalışmaları olmak ve alan derslerini 

Fransızca verebilecek yetkinliğe sahip 

olmak. 

SİYASAL BİLGİLER 

FAKÜLTESİ 
İKTİSAT İKTİSAT TARİHİ DOÇENT 1 1 

Doçentliğini Uluslararası İktisat 

alanında almış olmak. Uluslararası 

Ticaret, Bankacılık ve Katılım 

Bankacılığı üzerine çalışmaları 

olmak. 

SİYASAL BİLGİLER 

FAKÜLTESİ 
İKTİSAT İKTİSAT TARİHİ DR.ÖĞR.ÜYESİ 1 1 

İslam Ekonomisinde Sermaye, 

Osmanlı İktisat Tarihi ve Osmanlı 

Para Vakıfları üzerine çalışmaları 

olmak. 



İSLAMİ İLİMLER 

FAKÜLTESİ 

FELSEFE VE DİN 

BİLİMLERİ 
İSLAM FELSEFESİ PROFESÖR 1 1 

İslam Felsefesinde bilgi ve erdem 

ahlakı alanlarında çalışmaları 

bulunmak. 

İSLAMİ İLİMLER 

FAKÜLTESİ 

İSLAM TARİHİ 

VE SANATLARI 
İSLAM TARİHİ DOÇENT 1 1 

Cahiliye, Risalet Dönemi ve Dört 

Halife Dönemi savaşlarına dair 

çalışmaları olmak. 

İSLAMİ İLİMLER 

FAKÜLTESİ 

FELSEFE VE DİN 

BİLİMLERİ 

DİN BİLİMLERİ (DİN 

PSİKOLOJİSİ) 
DOÇENT 1 1 

Din Psikolojisi, Stres ve Din, 

Psikolojik sağlık alanlarında 

çalışmaları bulunmak. 

İSLAMİ İLİMLER 

FAKÜLTESİ 

FELSEFE VE DİN 

BİLİMLERİ 

DİN BİLİMLERİ (DİN 

FELSEFESİ) 
DR.ÖĞR.ÜYESİ 1 1 

Bir batı dilini çok iyi derecede biliyor 

olmak ve Doktorasını Din Felsefesi 

alanında yapmış olmak. 

MÜHENDİSLİK VE 

DOĞA BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

İNŞAAT 

MÜHENDİSLİĞİ 
GEOTEKNİK DOÇENT 1 1 

Açık deniz temel yapıları sayısal 

modelleme, tekrarlı yükler altındaki 

tekil kazıkların davranışı, iki fazlı 

zemin modelleri ve suya doygun 

zeminlerin dinamik yükler etkisindeki 

analizleri için sonlu elemanlar 

geliştirme konularında çalışmaları 

olmak. 

TIP FAKÜLTESİ 
CERRAHİ TIP 

BİLİMLERİ 
GÖZ HASTALIKLARI PROFESÖR 1 1 

Kornea hastalıkları ve keratokonus 

alanlarında çalışmaları ve deneyimi 

olmak. 

TIP FAKÜLTESİ 
DAHİLİ TIP 

BİLİMLERİ 

FİZİKSEL TIP VE 

REHABİLİTASYON 
DOÇENT 1 1 

Kas-İskelet sistemi ultrasonografisi ve 

tamamlayıcı tıp uygulamaları 

konusunda çalışmaları olmak. 

TIP FAKÜLTESİ 
DAHİLİ TIP 

BİLİMLERİ 
İÇ HASTALIKLARI DOÇENT 1 1 

Geriatri uzmanı olmak, yaşlı 

hastalarda sarkopeni ile ilgili proje 

yürütücülüğü yapmış olmak, geriatrik 

hematoloji ve onkoloji alanlarında 

çalışmaları olmak. 



TIP FAKÜLTESİ 
TEMEL TIP 

BİLİMLERİ 

BİYOİSTATİSTİK VE 

TIBBİ BİLİŞİM 
DOÇENT 1 1 

Karma Rasch modelleri ve ölçek 

geliştirme konularında çalışmaları 

olmak. 

TIP FAKÜLTESİ 
TEMEL TIP 

BİLİMLERİ 
FİZYOLOJİ DR.ÖĞR.ÜYESİ 1 1 

Epilepsi ve Elektrofizyoloji alanında 

çalışmaları olmak. 

TIP FAKÜLTESİ 
TEMEL TIP 

BİLİMLERİ 

HİSTOLOJİ VE 

EMBRİYOLOJİ 
DR.ÖĞR.ÜYESİ 1 1 

Oosit yaşlanmasının genetik 

mekanizması konusunda doktora 

yapmış olmak. “Üremeye yardımcı 

tedavi yöntemleri eğitim sertifikası” 

sahibi olmak. 

DİŞ HEKİMLİĞİ 

FAKÜLTESİ 

KLİNİK 

BİLİMLER 
ORTODONTİ DR.ÖĞR.ÜYESİ 1 1 

Sınıf III bireylerin kraniyofasiyal 

büyümelerinin immünohistokimyasal 

değerlendirmesi ve mini-implant 

ankrajlı forsus tedavileri konusunda 

çalışmalar yapmış olmak. 

TÜRK MUSİKİS 

DEVLET 

KONSERVATUVARI 

TÜRK MÜZİĞİ 

ÜFLEMELİ VE 

VURMALI 

ÇALGILAR 

ANASANAT DALI 

DR.ÖĞR.ÜYESİ 1 1 

Türk Müziği Eğitimi ile ilgili doktora 

yapmış olmak. Türk Müziği vurmalı 

çalgıları alanında çalışmaları olmak. 

SAĞLIK BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

SPOR 

BİLİMLERİ 
SPOR BİLİMLERİ DOÇENT 1 1 

Spor Bilimleri temel alanında 

Doçentlik belgesini almış olmak. Kas 

hasarı ve L-Karnitin yüklemesi 

konularında çalışma yapmış olmak. 

İNSAN VE TOPLUM 

BİLİMLERİ 
TARİH 

OSMANLI 

MÜESSESELERİ VE 

MEDENİYET TARİHİ 

DOÇENT 1 1 

Doçentliğini Osmanlı Kurumları ve 

Medeniyeti alanında almış olmak. 

Osmanlı Sosyo Ekonomik Tarihi 

üzerine çalışmaları olmak. (Osmanlı 

esnafı, vakıflar, Osmanlı toplumunda 

Ermeniler, Osmanlıda kadınların 

iktisadi faaliyetleri üzerine çalışmaları 

olmak.) 
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Ankara Yıldırım Beyazıt Üniversitesi Rektörlüğünden: 

Üniversitemizin aşağıda birimlerine, 10.07.2018 tarihli Resmi Gazete'de yayımlanan Genel Kadro ve Usulü Hakkında 2 Sayılı Cumhurbaşkanlığı 

Kararnamesi, 2547 Sayılı Kanunun ilgili maddeleri ve 09.11.2018 tarihli Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren "Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim 

Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliği"nin ilgili 

maddelerine göre Öğretim Elemanı alınacaktır. 

İSTENİLEN BELGELER; 

1- Dilekçe (https://aybu.edu.tr/pdb/content_detail-257-542-duyurular.html?src=0) 

2- Özgeçmiş. 

3- Erkek adaylar için askerlik durumunu gösterir belge. 

4- Nüfus Cüzdanı Fotokopisi 

5- Lisans/Lisansüstü diplomaların veya Geçici mezuniyet belgelerinin onaylı sureti veya E-Devlet çıktısı. (yabancı öğretim kurumu mezunlarının 

diplomalarının Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca denkliğini gösterir belge) 

6- Lisans/Lisansüstü transkript belgeleri.(onaylı) 

7- Öğrencilik Belgesi Onaylı sureti veya E-¬Devlet çıktısı. (Lisansüstü Öğrenci Şartı Aranan İlanlarda Getirilecektir.) 

8- 2 adet fotoğraf. 

9- ALES Belgesi. 

10- Yabancı Dil Belgesi. 

11- Tecrübe Gösterir Belge (Tecrübe veya Çalışma Şartı Aranan İlanlarda Getirilecektir. Onaysız Belgeler Kesinlikle Kabul Edilmeyecektir.) 

12- Onaylı Hizmet Belgesi (Halen bir kamu kurumunda çalışmakta olanlar ile ayrılmış olanlar getirecektir.) 

ÖNEMLİ NOTLAR; 

1- Adayların 657 Sayılı Kanunun 48. maddesinin şartlarını taşıyor olmaları gerekmektedir. 

2- Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen süreler içinde yapılmayan başvurular ve eksik belgeli başvurular dikkate alınmayacaktır. Posta ile 

yapılacak başvuruların son başvuru tarihine kadar Başvuru yapılacak İlgili Birimin Dekanlığına/Müdürlüğüne ulaşması gerekmektedir. (Postadaki 

gecikmelerden Üniversitemiz sorumlu değildir.) 

3- Onaylı istenen belgelerin, Noterden veya Resmi Kurumlarca "Aslı Gibidir" yapılarak onaylanması gerekmektedir. 

4- Müracaat edecek Adayların tek bir kadro ilanına müracaat etmeleri gerekmektedir. Birden fazla kadroya başvuran adayların her iki başvurusu da 

değerlendirmeye alınmayacaktır. 

5- Postadaki gecikmeler ve ilanda belirtilen süreler içinde yapılmayan başvurular ve eksik belgeli başvurulara ilişkin sorumluluk başvurana aittir. 



6- İstenilen belgelerde gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit edilenlerin sınavı geçersiz sayılacak ve atamaları yapılmayacaktır. Bunların 

atamaları yapılmış olsa dahi iptal edilecek ve hiçbir hak talep edemeyeceklerdir. 

7- Üniversite sınav takviminde zorunlu hallerde değişiklik yapma hakkını saklı tutar. Üniversite web sayfasından yapılan tüm duyurular tebligat 

mahiyetindedir. Kişilere ayrıca yazılı tebligat yapılmaz. 

8- Araştırma Görevlileri ilanlarında atamalar 2547 Sayılı Kanunun 50-d maddesine göre yapılacaktır. 

9- Araştırma Görevlisi kadrosuna başvurabilmek için ilana ilk başvuru tarihi itibariyle 35 (otuz beş) yaşını doldurmamış olmak gerekir. 

* Atanmaya hak kazanan Aday/Adayların tüm belgeleri onaylı olmak zorundadır. 

 

Unvanı Birimi Bölümü 

Anabilim 

Dalı/ 

Programı 

Kadro 

Derecesi 

Kadro 

Adedi İlan Özel Şartları 

Başvuru 

Yeri 

Başvuru 

Şekli 

Sonuçların 

Açıklanacağı 

İnternet Adresi 

İstenilen 

Asgari 

ALES 

Puanı 

İstenilen 

Asgari 

yabancı 

Dil Puanı 

Öğretim 

Görevlisi 

(Uygulamalı 

Birim) 

Rektörlük 

Merkezi 
  4 1 

Üniversitelerin 

Eczacılık Fakültesi, 

Veteriner Fakültesi, 

veya Moleküler Biyoloji 

ve Genetik,  Biyoloji 

Bölümlerinin birinden 

lisans mezunu olmak. 

Tezli yüksek lisans 

yapmış olmak ve 

belgelendirmek kaydı 

ile Hücre Kültürü ve 

Flow Cytometry 

alanında en az 1 (bir) 

yıl tecrübeli olmak. 

AYBÜ 

Personel 

Daire 

Başkanlığı 

Şahsen 

veya 

Posta 

https://aybu.edu.tr/ 70 85 



Öğretim 

Görevlisi 

(Uygulamalı 

Birim) 

Rektörlük 

Merkezi 
  2 1 

Fizik Bölümü lisans 

mezunu olmak ve ilgili 

alanda tezli yüksek 

lisans yapmış olmak. 

Belgelendirmek kaydı 

ile Atomik Kuvvet 

Mikroskobu, Hall Etkisi 

Ölçümleri, Nanosaniye  

Atımlı Akım-Voltaj 

Ölçümleri ve İnce Film 

Büyütme Cihazlarıyla 

en az 1 (bir) yıl 

çalışmış olmak. 

AYBÜ 

Personel 

Daire 

Başkanlığı 

Şahsen 

veya 

Posta 

https://aybu.edu.tr/ 70 75 

Öğretim 

Görevlisi 

(Uygulamalı 

Birim) 

Rektörlük 

Merkezi 
  2 1 

Üniversitemiz 

Uluslararası İlişkiler 

Ofisinde çalıştırılmak 

üzere, Fakültelerin 

İngiliz Dili ve 

Edebiyatı, İngilizce 

Öğretmenliği, İngiliz 

Dili Eğitimi veya İngiliz 

Dil Bilimi lisans 

mezunu olmak. 

Alanında Tezli Yüksek 

Lisans yapmış olmak 

ve lisans sonrası en az 

10 (on) yıl deneyimli 

olmak. 

AYBÜ 

Personel 

Daire 

Başkanlığı 

Şahsen 

veya 

Posta 

https://aybu.edu.tr/ 80 95 



Öğretim 

Görevlisi 

(Uygulamalı 

Birim) 

Rektörlük 

Merkezi 
  3 1 

Matematik veya 

Eğitimde Ölçme ve 

Değerlendirme 

alanında Tezli Yüksek 

Lisans yapmış olmak 

ve Kamu Kurumlarında 

Eğitim-İstatistik veya 

Eğitimde Ölçme ve 

Değerlendirme 

alanında en az 3 (üç) 

yıl deneyimli olmak. 

AYBÜ 

Personel 

Daire 

Başkanlığı 

Şahsen 

veya 

Posta 

https://aybu.edu.tr/ 80 85 

Öğretim 

Görevlisi (Ders 

Verecek) 

Türk Musikisi 

Devlet 

Konservatuvarı 

Türk 

Müziği 

Türk Din 

Musikisi 

Anasanat 

Dalı 

1 1 

İlahiyat Fakültesi 

lisans mezunu olmak. 

Tezli Yüksek Lisans 

yapmış olmak ve en az 

5 (beş) yıl Kuran-ı 

Kerim Eğitimi ve Cami 

Musikisi alanında 

deneyimli olmak. 

AYBÜ 

Türk 

Musikisi 

Devlet 

Konservat

uvarı 

Şahsen 

veya 

Posta 

https://aybu.edu.tr/ 70 50 



Öğretim 

Görevlisi (Ders 

Verecek) 

Şereflikoçhisar 

Berat 

Cömertoğlu 

Meslek 

Yüksekokulu 

Yönetim 

Ve 

Organiz

asyon 

İşletme 

Yönetimi 

Prog. 

1 1 

İşletme Bölümü lisans 

mezunu olmak ve 

İşletme anabilim 

dalında Tezli Yüksek 

Lisans yapmış olmak. 

AYBÜ 

Şereflikoç

hisar Berat 

Cömertoğl

u Meslek 

Yüksekok

ulu 

Şahsen 

veya 

Posta 

https://aybu.edu.tr/ 70 MUAF 

Araştırma 

Görevlisi 

İslami İlimler 

Fakültesi 

Felsefe 

Ve Din 

Bilimleri 

Din 

Bilimleri 
6 1 

İlahiyat Fakültesi veya 

dengi bir fakülteden 

lisans mezunu olmak 

ve Felsefe ve Din 

Bilimleri Bölümü Din 

Bilimleri Anabilim Dalı 

(Din Psikolojisi) 

alanında Tezli Yüksek 

Lisans yapıyor olmak. 

AYBÜ 

Personel 

Daire 

Başkanlığı 

Şahsen 

veya 

Posta 

https://aybu.edu.tr/ 75 85 

 

Öğretim Görevlisi ve Araştırma Görevlisi Sınav Takvimi 

Başvuruda bulunacak adayların ilanın Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten itibaren 15 (on beş) gün içerisinde ilgili birimlere başvurmaları 

gerekmektedir. 

Ön Değerlendirme Tarihi : 16.01.2019 

Sınav Giriş Tarihi : 21.01.2019 

Sonuç Açıklama Tarihi : 25.01.2019 11476/2/1-1 


