Karabiik Universitesi Rektorliigiinden:
OGRETIM ELEMANI ILANI
Universitemiz birimlerine, 09 Kasim 2018 tarihli ve 30590 sayili Resmi Gazete’de

yayimlanan “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav Ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik™in
ilgili hiikiimleri uyarmca Ogretim Gorevlisi alinacaktir.

A-) GENEL SARTLAR

1-657 Sayili Devlet Memurlart Kanunun 48. Maddesinde Belirtilen Sartlar1 Tagimak.

2-2- Opretim Gorevlisi Kadrolar1 I¢in Akademik Personel ve Lisans Ustii Egitimi Giris
Sinavindan (ALES), Lisans Ogreniminden mezun olunan ya da Atama Yapilacak Programin
Lisans/Onlisans Egitiminde hangi alanda 6grenci aliyorsa o alanda En Az 70 Puan almis olmak.
Arastirma Gorevlisi Kadrolar Igin Ise; Atama Yapilacak Programin Lisans/Onlisans Egitiminde
hangi alanda 6grenci aliyorsa o alanda (ALES)'den En Az 70 Puan almis olmak. Merkezi Sinav
Muafiyetinden yararlanmayr talep edenlerin bagvuru belgeleri ekinde Muafiyet durumlarini
kanmitlamalar1 halinde On Degerlendirme ve Nihai Degerlendirme asamalarinda (ALES) Puani 70
olarak kabul edilecektir. Ozel Yetenekle 6grenci alan birimlerin 6gretim elemani kadrolarina
bagvurularda herhangi bir (ALES) puan tiiriinden 70 puan almis olmak.

3-Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50
puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puanit muadili bir puan almig olmas1 gerekir.
(Meslek Yiiksekokullart 6gretim gorevlisi kadrolarina bagvurularda yabanci dil sarti aranmaz)

4- Adaylarm Transkriptlerinin 6n Degerlendirme Nihai Degerlendirme Asamalarinda;
Transkriptlerde Dortliik ve Beslik not sistemi olmasi halinde Yiiksekdgretim Kurulunun Es
Degerlilik tablosuna gore degerlendirilecektir.

B-) OZEL SARTLAR

1-Opretim Gorevlisi Kadrolarma Basvuracak Adaylardan En Az Tezli Yiiksek lisans
derecesine sahip olmak sart1 aranir. *Meslek Yiiksekokullarmin Yiiksekdgretim Kurulunun 14
Kasim 2018 Tarihli Karariyla belirlenen Uzmanlik Alanlarina atanacak olanlarda En Az Tezli
Yiiksek lisans Derecesine sahip olmak yada Lisans Mezunu olup belgelendirmek kaydiyla
alaninda en az iki yil tecriibe sahibi olmak sart: aranir. * Meslek Yiiksekokullarinda lan Edilen
Kadrolar Yabanci Dil Sartindan Muaftir.

C-) SINAV TAKVIMI

Ik Bagvuru Tarihi: 28.12.218

Son Bagvuru Tarihi: (Mesai Bitimi) 11.01.2019

On Degerlendirme Sonug Ilan Tarihi: 16.01.2019

Girig Smavi Tarihi: 21.01.2019

Giris Smav Saati: 10:00 Giris Smav Yeri: {lgili Birimlerde

Nihai Degerlendirme Sonug Tarihi: 28.01.2019

Sonuglarin Ilan Edilecegi Internet Adresi: www.karabuk.edu.tr

D-) BASVURULARDA ISTENILEN BELGELER

1- Bagvurduklar1 Boliim/Anabilim Dali/Program Adi, Kadro Unvani, T.C. No'sunu,
yazisma Adreslerini Telefon Numaralarint Belirten Dilekge

2- Ozgegmis

3- Merkezi sinav (ALES) belgesi fotokopisi



4- Yabanci dil smavi ( YDS, YOK-DIL veya esdegerligi YOK tarafindan kabul edilen bir
smav) sonug belgesi. (Meslek Yiiksekokullar: dgretim gorevlisi kadrolart igin yabanci dil sarti
aranmamaktadir)

5- Lisans ve tezli yiiksek lisans diploma ve gegici mezuniyet belgeleri ( E-devletten alinan
karekodlu belgeler 6n degerlendirme asamasinda kabul edilir. E-devlet harici diploma/gegici
mezuniyet belgeleri mutlaka Asli veya Resmi Kurumlarca onaylanmus islak imzaly/miihiirlii
olacaktir)

6- Istenilen alanla ilgili halen yiiksek lisans ve/veya doktora &grencisi olduguna dair
ogrenci belgesi.( e- devlet kapisinda alinacak karekodlu 6grenci belgesi de olabilir.)

7-Tlgili yonetmelik geregi kadrolara ait istenilen alanla ilgili deneyimli oldugunu
belgelendirmek (hizmet resmi kurumda ise hizmet belgesi ve iist yazi, 6zel sektorde ise sosyal
giivenlik kurumundan alinacak pirim dokiimani ve ilgili firma ya da firmalardan alinacak {ist yaz1)

8- iki adet vesikalik fotograf (son 6 ay icinde ¢ekilmis)

9- Askerlik durum belgesi (657 sayili kanunun 48. maddesinin 6. bendinde belirtildigi
gibi askerlik ile ilgisi bulunmamak, askerlik cagina gelmemis olmak, askerlik ¢agina gelmis ise
askerlik hizmetini yapmis yahut erteletmis veya yedek sinifa gecirilmis olmak)

10- Adli sicil kaydi.

11- Lisans Transkripti (resmi kurumlarca aslina uygunlugunun tasdiki gerekmektedir.)

E- DIGER ACIKLAMALAR

1- Bagvurular ilanda belirtilen kadrolarin ait oldugu birimlere sahsen veya posta yoluyla
yapilabilir. Posta'daki gecikmeler nedeniyle ilanda belirtilen siire i¢inde yapilamayan basgvurular
dikkatte alinmaz.

2- Bagvuran adaylar ile atanmaya hak kazanan adaylarin durumlari Universitemizin
www.karabuk.edu.tr adresinde duyurulacak olup ayrica bir tebligat yapilmayacaktir.

3-ilanda belirtilen kadrolardan birden fazla kadroya bagvuran adaylarm basvurular
gegersiz sayilacaktir.

4- Asli veya Resmi kurumlarca onaylanmus sureti istenilen belgelerin onaysiz bir belge
olmas1 durumunda adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

5- Yurtdigindan alinmig diplomalarin Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca denkliginin
onaylandigin1  gosterir belgenin aslinin  veya onayli suretinin bagvurulara eklenmesi
gerekmektedir.

6- Atanmaya hak kazanan adaylardan il defa yada yeniden atanacak olanlar i¢in Kanunun
48 inci maddesi uyarinca Giivenlik Sorusturmasi yapilacaktir. S6z konusu Giivenlik Sorusturmasi
sonucunun olumlu olmasi halinde atamalar1 yapilacaktir.

7- Atanmaya hak kazandig1 halde yukarida belirtilen sartlardan birisini tasimadiginin yada
istenilen belgelerden birisinin eksik oldugunun tespit edilmesi halinde atanmas1 yapilmayacaktir.
Atanmus olsa dahi s6z konusu yapilan atama iglemi iptal edilecektir.

F- MUAFIYET

1- Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlk ya
da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, meslek yiiksekokullarinin Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yiiksekogretim kurumlarinda
6gretim elemani kadrolarinda ¢alismis veya galigmakta olanlarda merkezi sinav sarti aranmaz.

2- Meslek Yiiksekokullarinin, bu yonetmeligin 6 nci maddesinin dordiincii fikrasi
kapsamindaki Ogretim gorevlisi kadrolart haricindeki 6gretim eleman: kadrolarina yapilacak
bagvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.



BIRIM

WEB ADRESI

EDEBIYAT FAKULTESI

http://edebiyat.karabuk.edu.tr

ILAHIYAT FAKULTESI

http://ilahiyat.karabuk.edu.tr

MIMARLIK FAKULTESI

http://mimarlik karabuk.edu.tr

MUHENDISLIK FAKULTESI

http://muh karabuk.edu.tr

SAFRANBOLU DEVLET KONSERVATUVARI

http://sdk karabuk.edu.tr
(Personel Daire Bagkanhg Alim Yapacaktir)

FETHI TOKER GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI

http://gstf.karabuk.edu.tr/

SAFRANBOLU TURIZM FAKULTESI http:/stf.karabuk.edu.tr
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI http://sbf karabuk.edu.tr
TIP FAKULTESI http:/tip karabuk.edu.tr

SARANBOLU MESLEK YUKSEKOKULU

http://smyo.karabuk.edu.tr/

SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

http:/sbmyo.karabuk.edu.tr

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

http://shmyo.karabuk.edu.tr

EFLANI MESLEK YUKSEKOKULU

http://efmyo.karabuk.edu.tr

YENICE MESLEK YUKSEKOKULU

http://ymyo.karabuk.edu.tr

BiRIM BOLUM ABD UNVAN | ADET | DERECE SART
Psikoloji boliimii lisans mezunu olmak.
EDEBIYAT Aragtirma ¢ S g
: PSIKOLOJI KLINIK PSIKOLOJI | 5 Klinik Psikoloji alaninda doktora yaptyor
FAKULTESI Gorevlisi
olmak.
BITKISEL VE ATCILIK VE et Lisans mezunu olmak ve Atgilik ve
o etim
HAYVANSAL | ANTRENORLUGU Gir i 2 5 Antrenorliiii veya Nalbantlik alanlarinin
= revlisi
URETIM PR birinde en az 2 (iki) yil tecriibeli olmak.
GIDA KALITE Oet Gida mithendisligi bslimd lisans mezunu
o retim
GIDA ISLEME KONTROLU VE Gorevlisi | 6 olmak. Ve gida mithendisligi alaninda tezli
revlisi
EFLANI MESLEK ANALIZI PR. yitksek lisans yapmis olmak.
YUKSEKOKULU Lisans mezunu olmak ve Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari veya Beslenme ve
OTEL,LOKANTA _ S i %
Ogretim Diyetetik alanlarinin birinde belgelendirmek
VE IKRAM ASCILIK PR. S 1 o .
Goérevlisi kayd ile lisans mezuniyetinden sonra en az
HIZMETLERI g )
10 (on) yil tecriibeli olmak. (1. derceli
kadroy bilme sartlarina sahip olmak)
FETHI TOKER v xac -
2 Resim veya Resim is Ogretmenligi bolimii
GUZEL SANATLAR Aragtirma =
) RESIM RESIM . 1 5 lisans mezunu olmak. Ve bu alanlarin
VE TASARIM Gorevlisi
o birinde doktora yapiyor olmak.
FAKULTESI
: Ilahiyat Fakiiltesi lisans mezunu olmak. Ve
FELSEFE VE Aragtirma o g 2 .
DIN BILIMLERI 2 5 Felsefe ve Din Bilimleri alaninda tezli
DIN BILIMLERI Gorevlisi .
ILAHIYAT yilksek lisans yapiyor olmak.
FAKULTESI TURK ISLAM ilahiyat Fakiiltesi lisans mezunu olmak. Ve
ISLAM TARIHi Aragtirma o .
EDEBIYATI VE o 5 islam Tarihi ve Sanatlari alaninda tezli
VE SANATLARI Gorevlisi X
ISLAM SANATLARI yilksek lisans yapiyor olmak.
MIMARLIK Aragtirma Mimarlik bélimii lisans mezunu olmak.
: MIMARLIK YAPI BILGISI o 5 i
FAKULTESI Gorevlisi Mimarlik alaninda doktora yapiyor olmak.
Ingaat miihendisligi bliimit lisans mezunu
INSAAT Aragtirma ) gz .
HIDROLIK | 5 olmak. Ve ingaat mithendisligi alaninda tezli
. MUHENDISLIGI Gorevlisi )
MUHENDISLIK yitksek lisans yapiyor olmak.
FAKULTESI Makina mithendisligi bolimii lisans mezunu
MAKINE Aragtirma e X
. ENERJI . 1 5 olmak. Ve enerji anabilim dalinda tezli
MUHENDISLIGI Gorevlisi .
yilksek lisans yapiyor olmak.




UFLEMELI VE

CALGILAR )
. - . ) - .| Arastirma Tiirk Din Musikisi alaninda tezi yiiksek
SAFRANBOLU TORK MUZIGI | TORK DIN MUSIKISI
DEVLET Garevlisi lisans yapiyor olmak.
KONSERVATUVARI
Tiirk Din Musikisi veya Sanat ve Tasarim
N L . . .| Araghirma
TURK MUZIGI | TORK DIN MUSIKISI alanlarinin birinde tezli yiiksek lisans
Gorevlisi
yapiyor olmak.
Agag isleri Endiistri Miihendisligi boliimi
lisans mezunu olmak ve Agag isleri
Endiistri Miihendisligi veya Orman Endiistri
m‘;ﬁﬁﬂow ASARL iC MEKAN Ogretim Mithendisligi alanlarinin birinde tezli
YUKSEKOKULU TASARIMI PR. Gorevlisi vitksek lisans yapmis olmak.
Belgelendirmek kayd ile lisans
mezuniyetinden sonra en az 4 (dort) yil
tecriibeli olmak.
. ) Gastronomi ve Mutfak Sanatlari veya Gida
GASTRONOMI | GASTRONOMI VE
SAFRANBOLU Arastirma miihendisligi biliimii lisans mezunu olmak.
TURIZM VE MUTFAK MUTFAK
FAKULTESI Gorevlisi Ve bu alanlarin birinde tezli yiiksek lisans
SANATLARI SANATLARI
vapiyor olmak.
Cocuk Geligimi veya Rehberlik ve
SAGLIK BILIMLERI |COCUK o Arastirma Psikolojik Damismanlik béliimii lisans
FAKULTESI i COCUK GELISIMI N . .
GELISIMI Gérevlisi mezunu olmak. Ve bu alanlarin birinde tezli
yiiksek lisans yapiyor olmak.
Hemgirelik Boliimii Lisans mezunu olmak,
SAGLIK BAKIM Ogretim Alaninda Tezli Yiksek! Lisans yapmig
) | YASLI BAKIMI PR.
HIZMETLERI Garevlisi olmak. (2. derceli kadroya atanabilme
SAGLIK
HiZMETLERI sartlarina sahip olmak)
MESLEK P :
YUKSEKOKULU T1BB Fizik boltimii lisans mezunu olmak,
. i Ogretim alaminda tezli yiiksek lisans yapmis olmak.
HIZMETLER VE | OPTISYENLIK PR.
. Gorevlisi Ve lisans mezuniyetinden sonra Optisyenlik
TEKNIKLER
alaninda en az 2 (iki) yil tecriibeli olmak.
. . . Isletme Fakiiltesi Lisans mezunu olmak,
BURO BURO YONETIMI |
. ) . - Ogretim Alaninda Tezli Yiiksekl Lisans yapmig
HIZMETLERI VE | VE YONETICI Girenl Imak. 3. deroel kad il
i drevlisi olmak. (3. derceli kadroya atanabilme
SOSYAL BILIMLER | gpiRETERLIK | ASISTANLIGI PR.
MESLEK sartlarina sahip olmak)
YUKSEKOKULU N
BURO . N Tiirk Dili ve Edebiyati boliimii lisans
) ) CAGRI MERKEZI Ogretim
HIZMETLERI VE | | . mezunu olmak. Ve aymi alanda tezli yiiksek
) HIZMETLERI PR. Gorevlisi
SEKRETERLIK lisans yapmg olmak.
TIP FAKULTES! TEMEL TIP ANATOMI Arastirma Anatomi alaninda tezli yiiksek lisans
BILIMLERI Garevlisi yapiyor olmak.
Elektrik Elektronik Miihendisligi veya
YENICE MESLEK | ELEKTRIK VE ) Ogretim Enerji Sistemleri Miihendisligi bilimi
(] ELEKTRIK PR.
YUKSEROKULU ENERIJI Gorevlisi Lisans mezunu olmak. Ve bu alanlarin

birinde tezli yiiksek lisans yapmis olmak.
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