
Necmettin Erbakan Üniversitesi Rektörlüğünden: 

Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerine 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ile 

Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak 

Merkezi Sınav İle Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğinin ilgili 

maddeleri uyarınca öğretim elemanı alınacaktır. 

GENEL ŞARTLAR 

1-  657 sayılı Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen şartları taşımak. 

2- ALES'ten en az 70 puan almış olmak. (Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 

12.09.2017 tarih ve 4586 sayılı yazısında belirlenen koşullar uygulanacaktır.) 

3- Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 50 

puan veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puan almış olmak. 

4- Yabancı ülkelerden alınan diplomaların denkliğinin onaylanmış olması gerekir. 

5- Ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamalarında lisans mezuniyeti notunun 

hesaplanmasında kullanılacak 4’lük ve 5’lik not sistemlerinin 100’lük not sistemine eşdeğerliği 

Yükseköğretim Kurulu kararıyla belirlenir. 

UNVAN ŞARTLAR 

1-Araştırma görevlisi kadrosuna başvurabilmek için ilana ilk başvuru tarihi itibarıyla 35 

(otuz beş) yaşını doldurmamış olmak gerekir. Devlet yükseköğretim kurumlarının araştırma 

görevlisi kadrolarına başvurularda tezli yüksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik eğitimi 

öğrencisi olmak şartı aranır. 

2-Araştırma görevlisi kadrosuna başvuranların atamaları 2547 sayılı Kanun’un 50/d 

maddesi uyarınca  yapılacaktır. 

3- Öğretim görevlisi kadrosuna başvuracak adaylarda en az tezli yüksek lisans derecesine 

sahip olmak şartı aranır. 

4- Adaylarda, yabancı dille eğitim ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi 

kadrolarına yapılacak atamalarda atama yapılacak programın eğitim dilinde; bilim alanı yabancı 

dille ilgili kadrolara yapılacak öğretim görevlisi atamaları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi uyarınca zorunlu 

yabancı dil dersini vermek üzere öğretim görevlisi kadrolarına yapılacak atamalarda ilgili dilde; 

yükseköğretim kurumlarının uluslararası ilişkiler ile yabancı dille ilgili uygulamalı birimlerinde 

istihdam edilecek öğretim görevlisi atamalarında, en az bir dilde Yükseköğretim Kurulu 

tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 80 puan veya eşdeğerliği kabul 

edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puana sahip olma şartı aranır.  

5-Meslek yüksekokullarının Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen uzmanlık 

alanlarına atanacak olanlarda en az tezli yüksek lisans derecesine sahip olmak ya da lisans 

mezunu olup belgelendirmek kaydıyla alanında en az iki yıl tecrübe sahibi olmak şartı aranır. 

MUAFİYET 

1 - Doktora veya tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık ya 

da sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış olanlarda, meslek yüksekokullarının Yükseköğretim 

Kurulu tarafından belirlenen uzmanlık alanlarına atanacak olanlarda, yükseköğretim kurumlarında 

öğretim elemanı kadrolarında çalışmış veya çalışmakta olanlarda merkezi sınav şartı aranmaz. 

2 - Meslek yüksekokullarının, bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası 

kapsamındaki öğretim görevlisi kadroları haricindeki öğretim elemanı kadrolarına yapılacak 

başvurularda yabancı dil şartı aranmaz. 



İSTENEN BELGELER 

1.Başvuru Formu (www.konya.edu.tr adresinden temin edilecektir),  

2.Özgeçmiş,  

3.Nüfus cüzdanı fotokopisi,  

4.Lisans mezuniyet belgesi fotokopisi,  

5.Lisans mezuniyet transkriptinin aslı veya onaylı fotokopisi,   

6.Bir adet fotoğraf,  

7.ALES Belgesi,  

8.Yabancı Dil Belgesi (YDS veya muadili), 

9.Hizmet Belgesi (Halen bir kamu kurumunda çalışmakta olanlar ile ayrılmış olanlar 

için),  

10.Müracaat edilecek kadronun özel şartında istenilen sertifika ve deneyim belgelerinin 

aslı veya onaylı fotokopileri.  

11.Özel şartlarda belirtilmiş ise Yüksek Lisans/Doktora mezuniyet belgesi 

12.Özel şartlarda belirtilmiş ise Yüksek Lisans/Doktora öğrenci belgesi  

13.SGK Hizmet Dökümü (İş yeri bilgilerini içeren) (Varsa). 

ÖNEMLİ NOT: 

1- Süresi içinde yapılmayan başvurular geçerli kabul edilmeyecektir.  

2- Onaylı istenen belgelerin Resmi Kurumlarca "Aslı Gibidir" yapılarak onaylanması 

gerekmektedir. 

3- İlan şartlarına uygun olmadığı anlaşılan başvuruları geçersiz sayılacaktır. 

4- Adaylar Üniversitemizce ilan edilen kadrolardan sadece bir kadroya başvuru yapabilir. 

Birden fazla kadroya başvuran adayların başvuruları geçersiz sayılarak değerlendirmeye 

alınmayacaktır. 

İLAN TAKVİMİ 

Başvuruda bulunacak adayların ilanın Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten itibaren 15 

(on beş) gün içerisinde ilgili birimlere şahsen veya posta yoluyla başvurmaları gerekmektedir.  

Ön Değerlendirme Sonuçlarının İlan Tarihi  : 16.01.2019 

Giriş Sınav Tarihi  21.01.2019 

Nihai Değerlendirme Sonuç Açıklama Tarihi  : 24.01.2019 

Sonuçların Açıklanacağı İnternet Adresi : www.konya.edu.tr 

 

 BİRİM UNVAN DERECE ADET ÖZEL ŞARTLAR 
ALES 
(Puan) 

YABANCI 
DİL (Puan) 

İLAN NO 

Güzel Sanatlar 
Fakültesi/Geleneksel Türk 
Sanatları/Hat 

Öğretim 
Görevlisi 

(Uygulamalı 
Birim) 

4 1 

Geleneksel Türk Sanatları 
Bölümü lisans mezunu 
olmak. Hat veya Tezhip 
alanında tezli yüksek lisans 
yapmış olmak. 

70 50 20181201 

Güzel Sanatlar 
Fakültesi/Sinema-
Tv/Sinema-Televizyon 

Öğretim 
Görevlisi 

(Uygulamalı 
Birim) 

4 1 

İletişim Fakültesi Radyo-
Televizyon ve Sinema 
bölümü lisans mezunu 
olmak. Radyo-Televizyon ve 
Sinema alanında tezli 
yüksek lisans yapmış 
olmak.  

70 50 20181202 

Güzel Sanatlar 
Fakültesi/Geleneksel Türk 
Sanatları/Kalem İşi 

Öğretim 
Görevlisi  

(Ders 
Verecek) 

5 1 

Geleneksel Türk Sanatları 
bölümü lisans mezunu 
olmak. Geleneksel Türk 
Sanatları veya Kalem İşi 
alanında tezli yüksek lisans 
yapmış olmak. 

70 50 20181203 



Meram Meslek 
Yüksekokulu/Dişçilik 
Hizmetleri/Diş Protez 
Teknolojisi Pr. 

Öğretim 
Görevlisi  

(Ders 
Verecek) 

5 2 

Diş Hekimliği Fakültesi 
mezunu olmak, bu alanda 
tezli yüksek lisans yapmış 
olmak. Belgelendirmek 
kaydıyla lisans eğitimi 
sonrası alanında en az 2 yıl 
deneyim sahibi olmak 

70 - 20181204 

Meram Meslek 
Yüksekokulu/Mülkiyet 
Koruma ve Güvenlik/Özel 
Güvenlik ve Koruma Pr. 

Öğretim 
Görevlisi 

(Ders 
Verecek) 

5 1 

Lisans mezunu olmak. Özel 
Güvenlik ve Koruma 
Sertifikasına sahip olmak. 
Belgelendirmek kaydıyla 
lisans eğitimi sonrası Özel 
Güvenlik alanında en az 3 
yıl deneyim sahibi olmak. 

Muaf* 
(70) 

- 20181205 

Meram Meslek 
Yüksekokulu/Tasarım/Grafik 
Tasarımı Pr. 

Öğretim 
Görevlisi 

 (Ders 
Verecek) 

5 1 

Grafik, Grafik Tasarımı, 
Resim veya Resim-İş 
Öğretmenliği lisans mezunu 
olmak. Alanında tezli yüksek 
lisans yapmış olmak. 
Belgelendirmek kaydıyla 
lisans eğitimi sonrası 
alanında en az 3 yıl ders 
verme deneyimi olmak. 

70 - 20181206 

Meram Meslek 
Yüksekokulu/Tasarım/Grafik 
Tasarımı Pr. 

Öğretim 
Görevlisi  

(Ders 
Verecek) 

5 2 

Grafik, Grafik Tasarımı veya 
Reklamcılık alanında tezli 
yüksek lisans yapmış 
olmak. Belgelendirmek 
kaydıyla lisans eğitimi 
sonrası alanında en az 3 yıl 
deneyime sahip olmak. 

70 - 20181207 

Mühendislik ve Mimarlık 
Fakültesi/Bilgisayar 
Mühendisliği/Bilgisayar 
Yazılımı 

Araştırma 
Görevlisi 

7 1 

Bilgisayar Mühendisliği 
bölümü lisans mezunu 
olmak. Bilgisayar 
Mühendisliği veya Bilgisayar 
Yazılımı alanında tezli 
yüksek lisans yapıyor 
olmak. 

70 50 20181208 

Seydişehir Meslek 
Yüksekokulu/Bilgisayar 
Teknolojileri/Bilgisayar 
Programcılığı Pr. 

Öğretim 
Görevlisi  

(Ders 
Verecek) 

5 1 

Bilgisayar Mühendisliği 
bölümü lisans mezunu 
olmak. Bilgisayar 
Mühendisliği alanında tezli 
yüksek lisans yapmış 
olmak. 

70 - 20181209 

Yabancı Diller Yüksekokulu 

Öğretim 
Görevlisi  

(Ders 
Verecek) 

5 2 

İngilizce Öğretmenliği veya 
İngiliz Dili ve Edebiyatı 
bölümü lisans mezunu 
olmak. Bu alanların birinde 
tezli yüksek lisans yapmış 
olmak ve belgelendirmek 
kaydıyla lisans eğitimi 
sonrası alanında en az  3 yıl 
ders verme tecrübesi olmak. 

70 80 20181210 

Yabancı Diller Yüksekokulu 

Öğretim 
Görevlisi  

(Ders 
Verecek) 

5 1 

İlahiyat Fakültesi, İslami 
İlimler Fakültesi lisans 
mezunu veya Arap Dili ve 
Edebiyatı, Arap Dili ve 
Eğitimi, Arapça 
Öğretmenliği bölümlerinin 
birinden lisans mezunu 
olmak. Arap Dili ve Belagati, 
Arap Dili ve Edebiyatı, Arap 
Dili ve Eğitimi veya Arapça 
Öğretmenliği alanlarından 
birinde tezli yüksek lisans 
yapmış olmak ve 
belgelendirmek kaydıyla 
lisans eğitimi sonrası 
Arapça öğretiminde en az  3 
yıl tecrübesi olmak.  

70 80 20181211 



Yabancı Diller Yüksekokulu 

Öğretim 

Görevlisi  

(Ders 

Verecek) 

6 2 

İlahiyat Fakültesi, İslami 

İlimler Fakültesi lisans 

mezunu veya Arap Dili ve 

Edebiyatı, Arap Dili ve 

Eğitimi, Arapça 

Öğretmenliği bölümlerinin 

birinden lisans mezunu 

olmak. Arap Dili ve Belagati, 

Arap Dili ve Edebiyatı, Arap 

Dili ve Eğitimi veya Arapça 

Öğretmenliği alanlarından 

birinde tezli yüksek lisans 

yapmış olmak ve 

belgelendirmek kaydıyla 

lisans eğitimi sonrası 

Arapça öğretiminde en az  3 

yıl tecrübesi olmak.  

70 80 20181212 

Rektörlük 

Öğretim 

Görevlisi 

(Uygulamalı 

Birim) 

5 5 

Sağlık Uygulama ve 

Araştırma Merkezine  (Tıp 

fakültesi-Üniversite 

hastanesi) görevlendirilmek 

üzere; Hemşirelik bölümü 

lisans mezunu olmak. 

Hemşirelik alanında tezli 

yüksek lisans yapmış 

olmak. 

70 50 20181213 

Rektörlük 

Öğretim 

Görevlisi  

(Uygulamalı 

Birim) 

5 1 

Merkez Laboratuvarında 

görevlendirilmek üzere; 

Fizik, Kimya, Fizik Eğitimi, 

Kimya Eğitimi bölümlerinin 

birinden lisans mezunu 

olmak. Bu alanlardan 

birinde tezli yüksek lisans 

yapmış olmak. 

70 50 20181214 

Ahmet Keleşoğlu İlahiyat 

Fakültesi/Felsefe ve Din 

Bilimleri/Din Eğitimi 

Araştırma 

Görevlisi 
5 1 

İlahiyat Fakültesi veya 

İslami İlimler Fakültesi 

mezunu olmak. Din Eğitimi 

alanında tezli yüksek lisans 

yapıyor olmak. 

70 50 20181215 

Ahmet Keleşoğlu İlahiyat 

Fakültesi/Felsefe ve Din 

Bilimleri/İslam Felsefesi 

Araştırma 

Görevlisi 
7 1 

İlahiyat Fakültesi veya 

İslami İlimler Fakültesi 

mezunu olmak. İslam 

Felsefesi alanında tezli 

yüksek lisans yapıyor 

olmak. 

70 50 20181216 

Siyasal Bilgiler 

Fakültesi/İktisat/İktisat 

Politikası 

Araştırma 

Görevlisi 
7 1 

İktisat bölümü lisans 

mezunu olmak. İktisat veya 

İktisat Politikası alanında 

tezli yüksek lisans yapıyor 

olmak. 

70 50 20181217 

Ahmet Keleşoğlu Eğitim 

Fakültesi/Türkçe ve Sosyal 

Bilimler Eğitimi/Türkçe 

Eğitimi 

Araştırma 

Görevlisi 
4 1 

Türkçe Eğitimi bölümü 

lisans mezunu olmak. 

Türkçe Eğitimi alanında tezli 

yüksek lisans yapıyor 

olmak. 

70 50 20181218 



Ahmet Keleşoğlu Eğitim 

Fakültesi/Matematik ve Fen 

Bilimleri Eğitimi/Matematik 

Eğitimi 

Araştırma 

Görevlisi 
4 1 

Matematik Eğitimi bölümü 

lisans mezunu olmak. 

Matematik Eğitimi alanında 

tezli yüksek lisans yapıyor 

olmak. 

70 50 20181219 

Ahmet Keleşoğlu Eğitim 

Fakültesi/Temel Eğitim/Okul 

Öncesi Eğitimi 

Araştırma 

Görevlisi 
4 1 

Okul Öncesi Eğitimi bölümü 

lisans mezunu olmak. Okul 

Öncesi Eğitimi alanında tezli 

yüksek lisans yapıyor 

olmak. 

70 50 20181220 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi/Sosyal 

Hizmet/Sosyal Hizmet 

Araştırma 

Görevlisi 
4 1 

Sosyal Hizmet bölümü 

lisans mezunu olmak. 

Sosyal Hizmet alanında tezli 

yüksek lisans yapıyor 

olmak. 

70 50 20181221 

Turizm 
Fakültesi/Rekreasyon 
Yönetimi/Rekreasyon 
Yönetimi 

Araştırma 
Görevlisi 

4 1 

Rekreasyon Yönetimi veya 
Rekreasyon bölümü lisans 
mezunu olmak. Rekreasyon 
Yönetimi alanında tezli 
yüksek lisans yapıyor 
olmak. 

70 50 20181222 

Sosyal ve Beşeri Bilimler 
Fakültesi/Tarih/Ortaçağ 
Tarihi 

Araştırma 
Görevlisi 

4 1 

Tarih bölümü lisans mezunu 
olmak. Tarih veya Ortaçağ 
Tarihi alanında tezli yüksek 
lisans yapıyor olmak. 

70 50 20181223 

* Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda 

Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında 

Yönetmeliğinin 14. Maddesinin 1.fıkrası uyarınca Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 

14.11.2018 tarihli Yürütme Kurulu Kararı gereği Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen 

uzmanlık  alanları arasında yer aldığından merkezi sınavdan muaftır. 

ADRES BİLGİLERİ 

BİRİM ADRES 

Ahmet Keleşoğlu Eğitim Fakültesi Ahmet Keleşoğlu Eğitim Fakültesi Dekanlığı Meram Yeni Yol / Meram / KONYA 

Ahmet Keleşoğlu İlahiyat Fakültesi Ahmet Keleşoğlu İlahiyat Fakültesi Dekanlığı Meram Yeni Yol / Meram / KONYA 

Güzel Sanatlar Fakültesi 
Güzel Sanatlar Fakültesi Dekanlığı Abdülaziz Mahallesi  Abdülmümin Sokak  
No:16 Meram/KONYA 

Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi 
Mühendislik ve Mimarlık Fakültesi Dekanlığı Köyceğiz Yerleşkesi Dere Aşıklar Mah. Demeç Sok. 
No:42/A Meram/KONYA 

Yabancı Diller Yüksekokulu 
Yabancı Diller Yüksekokulu Müdürlüğü Meram Yerleşkesi (Ahmet Keleşoğlu Eğitim Fakültesi 
Binası B1 Blok 142) Meram Yeni Yol / Meram/KONYA 

Rektörlük Nişantaşı Mah. Dr. Hulusi Baybal Cad. No:12 Kat:25 Selçuklu / KONYA 

Siyasal Bilgiler Fakültesi 
Siyasal Bilgiler Fakültesi Dekanlığı Köyceğiz Yerleşkesi Dere Aşıklar Mah. Demeç Sok. No:39/1 
Meram/KONYA 

Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi 
Sosyal ve Beşeri Bilimler Fakültesi Köyceğiz Yerleşkesi Dere Aşıklar Mah. Demeç Sok. No:39/1 
Meram/KONYA 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 
Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığı Yunus Emre Mah. Beyşehir Cad. D Blok No:281 
Meram/KONYA 

Turizm Fakültesi Köyceğiz Yerleşkesi Dere Aşıklar Mah. Demeç Sok. No:42 Meram/KONYA 

Meram Meslek Yüksekokulu 
Meram Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü Meram Yerleşkesi (Ahmet Keleşoğlu Eğitim Fakültesi 
Binası B1 Blok ) Meram/KONYA  

Seydişehir Meslek Yüksekokulu 
Seydişehir Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü Anabağlar Mahallesi, Prof. Dr. Necmettin Erbakan 
Caddesİ No:11 eydişehir/KONYA  

 11385/1-1 



Necmettin Erbakan Üniversitesi Rektörlüğünden: 

Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerinde boş bulunan kadrolarına 2547 Sayılı 

Yükseköğretim Kanunu ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği’nin ilgili 

maddeleri ile Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Atanma ve Yükseltilme Yönergesi’nde belirtilen 

kriterler doğrultusunda öğretim üyesi alınacaktır.  

İlana başvuracak adayların 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48. maddesindeki 

genel şartları, ilanda belirtilen özel şartları taşımaları ve durumlarının Üniversitemiz Öğretim 

Üyeliğine Atanma ve Yükseltilme Yönergesi’ne uygun olması gerekmektedir.  

Adayların; http://www.konya.edu.tr internet adresindeki Personel Daire Başkanlığı web 

sayfasından erişebilecekleri Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Atanma ve Yükseltilme 

Yönergesi'ne göre hazırlayacakları puan tablosunu dilekçeleri ile birlikte dosyalarına eklemeleri 

gerekmektedir. 

1. 2547 Sayılı Kanunun 26. maddesinde belirtilen şartları taşıyan Profesör adaylarının; 

dilekçe, özgeçmiş, yayın listesi, lisans, yüksek lisans, doktora, uzmanlık belgesi veya sanatta 

yeterlilik belgesi, doçentlik belgesi, kimlik belgesi fotokopisi ile birlikte bilimsel yayınlarını, 

kongre ve konferans tebliğleri ile bunlara yapılan atıfları, yönetimlerinde devam eden ve biten 

doktora ve yüksek lisans çalışmalarını, üniversite yönetimine katkılarını kapsayan belge ve 

bilgileri içeren 6 adet dosya ile birlikte özgeçmiş ve eserlerini içeren elektronik ortamdaki 6 adet 

CD’yi ekleyerek Rektörlük Personel Daire Başkanlığına başvurmaları gerekmektedir.  

2. 2547 sayılı Kanunun 24. maddesinde belirtilen şartları taşıyan Doçent adaylarının; 

dilekçe, özgeçmiş, lisans, yüksek lisans, doktora, uzmanlık belgesi veya sanatta yeterlilik belgesi, 

doçentlik belgesi, yabancı dil belgesi*, kimlik belgesi fotokopisi, kamu kurumlarında çalışmış ya 

da halen çalışmakta olanların hizmet belgesi, puan tablosu, yayın listesi, bilimsel çalışma ve 

yayınlarını kapsayan 4 adet dosya ile birlikte özgeçmiş ve eserlerini içeren elektronik ortamdaki 4 

adet CD’yi ekleyerek Rektörlük Personel Daire Başkanlığına başvurmaları gerekmektedir.  

a) Yükseköğretim Kurulu  tarafından belirlenen merkezi bir yabancı dil sınavından; Güzel 

Sanatlar Fakültesi ile Türk Müziği Devlet Konservatuarı’nın tüm bölümleri, Eğitim Fakültelerinin 

Güzel Sanatlar Eğitimi ile Beden Eğitimi ve Spor Bölümleri, Ahmet Keleşoğlu İlahiyat Fakültesi 

İslam Tarihi ve Sanatları Bölümü (Türk İslam Tarihi ve Sanatları Tarihi, Türk Din Musikisi, Türk 

Süsleme ve Hat Sanatları Anabilim Dalları) ile Temel İslam Bilimleri Bölümü (Kur’an-ı Kerim 

Okuma Kıraat İlmi ABD), Turizm Fakültesi Rekreasyon Yönetimi ile Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları Bölümleri ve ön lisans düzeyinde eğitim-öğretim yapılan tüm bölümlerde en az elli beş, 

diğer bölümlerde en az altmış beş, kısmen veya tamamen yabancı dille eğitim-öğretim yürütülen 

bölümlerde en az seksen puan veya uluslararası geçerliliği Yükseköğretim Kurulu tarafından 

kabul edilen bir yabancı dil sınavından bunlara denk bir puan almış olmak, 

b) 06.03.2018 tarih ve 30352 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 22.02.2018 tarih ve 

7100 sayılı   Yükseköğretim Kanunu ile Bazı Kanun ve Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik 

Yapılması Hakkında Kanun ile 12.06.2018 tarih ve 30449 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği hükümleri kapsamında Üniversitemiz 

Senatosunun 07.03.2018 tarihinde aldığı ve Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı’nın 31.05.2018 

tarihli Genel Kurulu toplantısında onaylanmış olan Üniversitemiz Öğretim Üyeliğine Atama ve 

Yükseltilme Yönergesi Kriterlerine göre, Doçentlik Belgelerini sınavsız almış adaylardan 

Doçentlik kadrosuna başvuru yapacaklar Üniversitelerarası Kurulca belirlenen jürilerce 

Üniversitemiz tarafından yapılacak sözlü sınavda başarılı olmaları halinde dosyaları işleme 

alınacaktır.  



3. 2547 sayılı Kanunun 23. maddesinde belirtilen şartları taşıyan Doktor Öğretim Üyesi 

adaylarının; dilekçe, özgeçmiş, lisans, yüksek lisans, doktora belgesi, uzmanlık belgesi veya 

sanatta yeterlik belgesi, yabancı dil belgesi*, kimlik belgesi fotokopisi, kamu kurumlarında 

çalışmış ya da halen çalışmakta olanların hizmet belgesi, puan tablosu ve bilimsel çalışma ve 

yayınlarını kapsayan 4 adet dosya ile birlikte özgeçmiş ve eserlerini içeren elektronik ortamdaki 4 

adet CD’yi ekleyerek ilgili birimlerine başvurmaları gerekmektedir. 

a) Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen merkezi bir yabancı dil sınavından; 

İlçelerdeki Fakülteler, Güzel Sanatlar Fakültesi ve Türk Müziği Devlet Konservatuarı’nın tüm 

bölümleri, Eğitim Fakültelerinin Güzel Sanatlar Eğitimi ile Beden Eğitimi ve Spor Bölümleri, 

Ahmet Keleşoğlu İlahiyat Fakültesi İslam Tarihi ve Sanatları Bölümü (Türk İslam Tarihi ve 

Sanatları Tarihi, Türk Din Musikisi, Türk Süsleme ve Hat Sanatları Anabilim Dalları) ile Temel 

İslam Bilimleri Bölümü (Kur’an-ı Kerim Okuma Kıraat İlmi ABD), Turizm Fakültesi Rekreasyon 

Yönetimi ile Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümleri ve Ön lisans düzeyinde eğitim-öğretim 

yapılan tüm bölümlerde ve öğretim üyesi bulmakta güçlük çekilen anabilim dallarında dekanlığın 

teklifi ve Üniversite Yönetim Kurulunun uygun gördüğü durumlarda elli beş, diğer bölümlerde en 

az altmış beş, kısmen veya tamamen yabancı dille eğitim-öğretim yürütülen bölümlerde en az 

seksen puan veya uluslararası geçerliliği Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen bir 

yabancı dil sınavından bunlara denk bir puan almış olmak, 

4. Profesör ve Doçent unvanına sahip öğretim üyeleri sahip olduğu unvanlardan daha alt 

unvanlı kadrolara başvuru yapamazlar. 

5. Yabancı ülkelerden alınan diplomaların Üniversitelerarası Kurulca denkliğinin 

onaylanmış olması gerekmektedir. 

6. Mecburi hizmet yükümlülükleri olanların 2547 sayılı Kanun’un 35’inci maddesinin 

3’üncü paragrafında belirtilen eş durumu ve sağlık mazeretlerine ilişkin belgeleri teslim etmeleri 

gerekmektedir.  

7.  İlan edilen Doçent ve Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına müracaat eden adaylardan, 

ilan edilen kadronun anabilim dalı ile Doçentlik, Doktora, Uzmanlık veya Sanatta Yeterlik 

alanları farklı olan adayların başvuruları Üniversite Yönetim Kurulunda görüşüldükten sonra 

nihai karar verilecek olup, uygun görülmeyenlerin başvuruları geçersiz sayılacaktır. 

8. İlan edilen kadrolara müracaat edecek erkek adayların askerlik yönünden mahkeme 

veya bakaya durumunda olmamaları gerekmektedir. 

9. İlanın yayımlandığı tarihten itibaren 15 (on beş) gün içerisinde; 

a) Profesör ve Doçent adayları ile Türk Müziği Devlet Konservatuvarına başvuracak 

Doktor Öğretim Üyesi adaylarının Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığına,  

b) Seydişehir Sağlık Bilimleri Fakültesine başvuracak Doktor Öğretim Üyesi adaylarının 

Seydişehir Ahmet Cengiz Mühendislik Fakültesine, 

c) Diğer Doktor Öğretim Üyesi adaylarının ise ilgili birimlerine şahsen başvurmaları 

gerekmektedir. Süresi içinde yapılmayan veya posta ile yapılan başvurular geçerli kabul 

edilmeyecektir. Adayların başvuru dilekçelerinde yazışma adresleri, telefon numaraları ile e-posta 

adreslerini bildirmesi gerekmektedir. İlan şartlarına uygun olmadığı anlaşılan başvurular geçersiz 

sayılacaktır. 

ÖNEMLİ NOT : Bilim dosyalarının haricinde Lisans, Yüksek Lisans, Doktora Belgesi, 

Uzmanlık Belgesi veya Sanatta Yeterlilik Belgesi, Doçentlik Belgesi, Kimlik Belgesi Fotokopisi, 

Yabancı Dil Belgesi, Özgeçmiş, Yayın Listesi, Puan Tablosu, Askerlik Durum Belgesi ve Kamu 



Kurumlarında Çalışmış ya da Halen Çalışmakta Olanların Hizmet Belgelerini içeren ayrı bir 

dosya, başvuru yapılan birime bilim dosyaları ile birlikte teslim edilecektir.  

 

A D R E S : 

Necmettin Erbakan Üniversitesi Personel Daire Başkanlığı 

Nişantaş Mah. Dr. Hulusi Baybal Caddesi Bera İş Merkezi No:12 Kat:22 

Selçuklu/KONYA  

Telefon: 0.332.221 06 21-22 

 

BİRİM BÖLÜM 
ANABİLİM 

DALI/PROGRAM 
K.UNVANI DERECE ADET ÖZEL ŞARTLAR 

Ahmet 

Keleşoğlu 

Eğitim Fakültesi 

Eğitim Bilimleri 

Rehberlik ve 

Psikolojik 

Danışmanlık 

Profesör 1 1 

Ergenlerde zorbalık eğilimi, yaşlılık 

psikolojisi, rehberlik ve psikolojik 

danışmanlık öğrencilerinin şiddet ile 

ilgili metaforlarını belirlemeye yönelik 

çalışmaları olmak.  

Ahmet 

Keleşoğlu 

Eğitim Fakültesi 

Güzel Sanatlar 

Eğitimi 
Müzik Eğitimi Profesör 1 1 

Amerikan yükseköğretim 

kurumlarında müzik öğretmeni 

yetiştirme programları ve müzik 

eğitimi ve değerler alanlarında 

çalışmaları olmak. 

Meram Tıp 

Fakültesi 

Cerrahi Tıp 

Bilimleri 
Genel Cerrahi Profesör 1 1 

Intra abdominal cerrahi sonrası 

yapışıklıkların önlenmesi konusunda 

çalışmalar yapmış olmak. 

Meram Tıp 

Fakültesi 

Cerrahi Tıp 

Bilimleri 

Anesteziyoloji ve 

Reanimasyon 
Profesör 1 1 

Laparoskopik kolosistektomi 

operasyonlarında üç farklı intra 

abdominal basıncın TEG 

parametrelerine etkisi konusunda 

çalışmaları olmak. 

Ahmet 

Keleşoğlu 

Eğitim Fakültesi 

Matematik ve 

Fen Bilimleri 

Eğitimi 

Matematik Eğitimi Doçent 1 1 

Üçgensel sayılar, Diophantine 

denklemleri, Diophantine m-tuples 

konuları ve İlköğretim Matematik 

alanında çalışmaları olmak. 

Ahmet 

Keleşoğlu 

Eğitim Fakültesi 

Temel Eğitim Sınıf Eğitimi Doçent 1 1 

Otistik çocukların yabancı dil 

öğrenimi ve öğretmen yetiştirme 

üzerine çalışmaları olmak.  

Ahmet 

Keleşoğlu 

Eğitim Fakültesi 

Temel Eğitim Sınıf Eğitimi Doçent 1 1 

Anafikir bulma stratejileri öğretimi 

üzerine çalışma yapmış olmak. 

Farklılaştırılmış okuma öğretimi ve 

sınıf kütüphanelerinin yeterlilikleri 

konusunda çalışmaları bulunmak. 

Diş Hekimliği 

Fakültesi 
Klinik Bilimler 

Diş Hastalıkları ve 

Tedavisi 
Doçent 1 1 

Diş çürüğüne ait risk faktörleri ve 

koruyucu diş hekimliği 

parametrelerinin etkinliği hakkında 

çalışması bulunmak. 

Diş Hekimliği 

Fakültesi 
Klinik Bilimler 

Ağız,Diş ve Çene 

Cerrahisi 
Doçent 1 1 

Mandibula angulus kırıklarında farklı 

fiksasyon materyallerinin biomekaniği 

üzerine çalışma yapmış olmak. 

Diş Hekimliği 

Fakültesi 
Klinik Bilimler Periodontoloji Doçent 3 1 

Trombositten zengin fibrinin 

osseointegrasyon üzerine etkisi ile 

ilgili çalışma yapmış olmak. 



Ereğli Eğitim 

Fakültesi 

Matematik ve 

Fen Bilimleri 

Eğitimi 

Matematik Eğitimi  Doçent 1 1 

 

Toplanabilme teorisi alanında 

çalışma yapmış olmak. 

 

Meram Tıp 

Fakültesi 

Cerrahi Tıp 

Bilimleri 

Anesteziyoloji ve 

Reanimasyon 
Doçent 1 1 

Yoğun Bakım uzmanlığı olmak. 

Yoğun bakım hastalarında beslenme 

sondasının lokasyonunun ultrasonla 

doğrulanması hakkında çalışması 

olmak. 

Mühendislik ve 

Mimarlık 

Fakültesi 

Endüstriyel 

Tasarım 

Endüstriyel 

Tasarım 
Doçent 1 1 

Bilgisayar destekli tasarım (CAD), 

bilgisayar destekli üretim (CAM), 

kompozit malzemelerin işlenebilirliği 

konularında çalışmaları olmak. 

Mühendislik ve 

Mimarlık 

Fakültesi 

Harita 

Mühendisliği 
Ölçme Tekniği Doçent 1 1 

 

Doçentliğini Harita Mühendisliği 

alanından almış olmak, beton kemer 

barajlardaki deformasyonların 

jeodezik ve geoteknik yöntemlerle 

izlenmesi üzerine çalışmaları olmak. 

 

Mühendislik ve 

Mimarlık 

Fakültesi 

Mimarlık Mimarlık Tarihi Doçent 1 1 

Lisans, yüksek lisans ve doktorasını 

Mimarlık anabilim dalında yapmış 

olmak. Tarihi kültürel mirasın yeniden 

kullanımı, modern mimarlık ve 

modern mimarlık mirası konularında 

çalışmaları olmak. 

Mühendislik ve 

Mimarlık 

Fakültesi 

Mimarlık Restorasyon Doçent 1 1 

Lisans, yüksek lisans ve doktorasını 

Mimarlık anabilim dalında yapmış 

olmak. Tarihi yapıların korunması, 

restorasyonu ve envanteri konusunda 

çalışmaları olmak. 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Beslenme ve 

Diyetetik 

Toplu Beslenme 

Sistemleri 
Doçent 3 1 

Sütlerde aflatoksin, organik süt, 

zeytin yağı aroması ve elektrospining 

ile mikroenkapsülasyonun allil 

izosiyanaton kontrollü salınımı ve 

antimikrobiyal aktivitisine etkileri ile 

ilgili deneysel çalışması olmak.  

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Sağlık Yönetimi Sağlık Politikaları Doçent 3 1 

Sağlık iletişimi, sağlık hizmetlerinde 

halkla ilişkiler ve hasta hakları 

konularında çalışmaları olmak. 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 
Sosyal Hizmet Sosyal Hizmet Doçent 3 1 

Sosyal hizmet, aile sosyolojisi ve din 

sosyolojisi alanlarında çalışmaları 

olmak. 

Turizm Fakültesi 
Turizm 

İşletmeciliği  

Turizm 

İşletmeciliği  
Doçent 1 1 

Turizm ve Otel İşletmeciliği bölümü 

lisans mezunu olmak, İngilizce ders 

verebilecek düzeyde bilgisi olduğunu 

belgelemek. 

Ahmet 

Keleşoğlu 

İlahiyat 

Fakültesi 

Temel İslam 

Bilimleri 

Arap Dili ve 

Belagatı 

Doktor 

Öğretim Üyesi 
5 1 

Arap Dili ve Belagatı alanında 

doktora yapmış olmak. Arap dilinde 

yaygın gramer kurallarına aykırı 

kullanımlar alanında ve belagat tarihi 

konularında çalışmaları olmak.  

Güzel Sanatlar 

Fakültesi 

İç Mimari ve 

Çevre Tasarımı 
İç Mimarlık 

Doktor 

Öğretim Üyesi 
5 1 

Mimaride taş malzemesinin 

deformasyonu konusunda çalışma 

yapmış olmak. 



Meram Tıp 

Fakültesi 

Cerrahi Tıp 

Bilimleri 

Kadın Hastalıkları 

ve Doğum 

Doktor 

Öğretim Üyesi 
4 1 

Over torsiyonlarında nötrofilik lenfosit 

oranının tanısal değeri hakkında 

çalışması olmak. Üremeye yardımcı 

tedavi yöntemleri ve jinekolojik 

mikrocerrahi sertifikası olmak. 

Meram Tıp 

Fakültesi 

Cerrahi Tıp 

Bilimleri 

Kadın Hastalıkları 

ve Doğum 

Doktor 

Öğretim Üyesi 
3 1 

Tubal ektopik gebelik tedavisinde 

kullanılan yöntemlerin tubal patens 

üzerine etkilerinin karşılaştırılması 

hakkında çalışması olmak. 

Meram Tıp 

Fakültesi 

Cerrahi Tıp 

Bilimleri 

Kalp ve Damar 

Cerrahisi 

Doktor 

Öğretim Üyesi 
3 1 

Kardiyopulmoner bypass uygulanan 

hastalarda orta ve hafif hipoterminin 

nötrofil jelatinazla ilgili lipocalin, 

cystatin C  ve renal perfüzyon üzerine 

etkileri konusunda çalışması olmak.  

Meram Tıp 

Fakültesi   

Dahili Tıp 

Bilimleri 
İç Hastalıkları 

Doktor 

Öğretim Üyesi 
5 1 

Ekstramedüller miyelom görülme 

sıklığı ile ilgili çalışma yapmış olmak. 

Hematopoetik kök hücre nakli 

sertifikasına sahip olmak. 

Meram Tıp 

Fakültesi   

Temel Tıp 

Bilimleri 
Anatomi 

Doktor 

Öğretim Üyesi 
4 1 

Tıp Fakültesi mezunu olmak. Anatomi 

anabilim dalında uzmanlığını yapmış 

olmak. Radyolojik anatomi alanında 

orbita ve endoskopik cerrahisi 

alanında çalışmalar yapmış olmak. 

Seydişehir 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

Doktor 

Öğretim Üyesi 
5 1 

Fizyoterapi bölümü lisans mezunu 

olmak. Fizyoterapi alanında doktora 

yapmış olmak. 

Seydişehir 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 

Doktor 

Öğretim Üyesi 
5 1 

Fizyoterapi bölümü lisans mezunu 

olmak. Lisansüstü eğitimini Temel Tıp 

alanlarından birinde yapmış olmak. 

Seydişehir 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Hemşirelik 
Psikiyatri 

Hemşireliği 

Doktor 

Öğretim Üyesi 
5 1 

Lisansüstü eğitimini Psikiyatri 

Hemşireliği alanında tamamlamış 

olmak. 

Seydişehir 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Hemşirelik 

Cerrahi 

Hastalıklar 

Hemşireliği 

Doktor 

Öğretim Üyesi 
5 1 

Hemşirelik lisans mezunu olup 

Cerrahi Hastalıklar Hemşireliği 

alanında doktora yapmış olmak. 

Seydişehir 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

Hemşirelik 

Doğum ve Kadın 

Hastalıkları 

Hemşireliği 

Doktor 

Öğretim Üyesi 
5 1 

Hemşirelik lisans mezunu olup 

Doğum ve Kadın Hastalıkları 

Hemşireliği alanında doktora yapmış 

olmak. 

Sosyal ve 

Beşeri Bilimler 

Fakültesi 

Dil Bilimi Genel Dilbilim 
Doktor 

Öğretim Üyesi 
3 1 

Genel Dilbilim alanında doktora 

yapmış olmak. 

Sosyal ve 

Beşeri Bilimler 

Fakültesi 

Psikoloji Sosyal Psikoloji 
Doktor 

Öğretim Üyesi 
5 1 

Sosyal Psikoloji alanında doktora 

yapmış olmak. 

Sosyal ve 

Beşeri Bilimler 

Fakültesi 

Felsefe 
Bilim Felsefesi ve 

Bilim Tarihi 

Doktor 

Öğretim Üyesi 
5 1 

Antik Yunan Felsefesi ve Stoa 

Felsefesi konularında çalışmaları 

olmak. 

Siyasal Bilgiler 

Fakültesi 
İktisat İktisat Teorisi 

Doktor 

Öğretim Üyesi 
5 1 

Ar-Ge, İnovasyon ve Uluslararası 

bilgi taşmaları üzerine çalışmaları 

bulunmak. 

Türk Müziği 

Devlet 

Konservatuvarı 

Müzik Piyano ve Gitar 
Doktor 

Öğretim Üyesi 
5 1 

Piyano eğitiminde 5e modeli ve 

öğrenme stillerine dayalı çalışmaları 

olmak. 
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