istanbul Medeniyet Universitesi Rektorliigiinden:
Universitemiz akademik birimlerine 2547 say1h Yiiksekogretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin ilgili hiikiimleri
ile Istanbul Medeniyet Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesinin ve Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolaria

Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore dgretim elemant
alinacaktir.

BASVURUDA ARANACAK SARTLAR

A-Profesor kadrolart igin

* Profesor kadrolar1 daimi statiidiir.

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 26’nc1 maddesi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar ile Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®&netmeligi ve Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6nergesinde aranan asgari kosullara haiz olmak.

« https://personel.medeniyet.edu.tr/tr/akademik-ilanlar adresinden ulasilabilecek olan bagvuracaklari boliim ve anabilim dali ile baglica aragtirma
eserini belirttikleri bagvuru dilekgesi ile 6zgegmis; ti¢ adet vesikalik fotograf; niifus clizdan sureti; resmi kurumlarca onaylanmis lisans, yiiksek lisans, doktora,
dogentlik ve diger egitim belgeleri; bilimsel yayinlari; kongre konferans tebligleri ile bunlara yapilan atiflar1 ve faaliyetlerini kapsayan bir (1) adet dosya ile
tlm bu bilgileri igeren alt1 (5) adet CD veya USB ile birer adet yiiksek lisans tezi ile doktora tezinin CD’lerini teslim etmeleri gerekmektedir.

* Adaylar ilan edilen kadrolardan yalnizca birine bagvurabileceklerdir.

* Yabanci iilkelerden alinan diplomalarin denkliginin Yiiksekdgretim Kurulu/Universitelerarasi Kurul tarafindan onaylanmig olmast sarttir.

 Bagvurunun kabul edilebilmesi igin 01.01.2021 tarihinden itibaren yiiriirliige giren Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi’nin 23 tncl, 24 Uncd, 25 inci ve 26 nc1 maddelerde istenen sartlardan kendileriyle ilgili olan sartlarin yerine getirilmesi gerekmektedir. Adaylarin,
amlan ydnerge 5 inci maddesi kapsaminda basvuru sirasinda “Ogretim Uyesi Kadrolarina Atamalarda ve Akademik Yiikseltmelerde Aranan Kosullarm
Saglandigma iliskin Bildirim ve Degerlendirme Formu”nu da doldurarak bagvuru yapmalar1 gerekmektedir.

* Bagvuru siiresi ilanin yayin tarihinden itibaren 15 giindiir.

* Bagvurular Universitemiz Personel Dairesi Baskanligina sahsen yapilacaktir. Posta ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

+ TIlanda belirtilen bilgiler kadro ilanina bagvurmak icin asgari kosul olup kadroya atanma hakki saglamaz. Rektorliik tarafindan uygun goriildiigii
takdirde bagvuru yapilmis olsa dahi ilanin her asamasi iptal edilebilir.

B-Dogent kadrolart igin

* Dogent kadrolar1 daimi statiidedir.



2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun 24’{incii maddesi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar ile Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi ve Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesinde aranan asgari kosullara haiz olmak.

« https://personel.medeniyet.edu.tr/tr/akademik-ilanlar adresinden ulasilabilecek olan bagvuracaklari boliim ve anabilim dali ile baslica aragtirma
eserini belirttikleri bagvuru dilekgesi ile 6zgegmis; ti¢ adet vesikalik fotograf; niifus ciizdan sureti; resmi kurumlarca onaylanmus lisans, yiiksek lisans, doktora,
dogentlik ve diger egitim belgeleri; bilimsel yayinlari; kongre konferans tebligleri ile bunlara yapilan atiflar1 ve faaliyetlerini kapsayan bir (1) adet dosya ile
tim bu bilgileri iceren dort (4) adet CD veya USB ile birer adet yiiksek lisans tezi ile doktora tezinin CD’lerini teslim etmeleri gerekmektedir.

¢ Adaylar ilan edilen kadrolardan yalnizca birine basvurabileceklerdir.

¢ Profesor unvani olanlar dogent kadrolarina bagvuramazlar.

e Yabanci iilkelerden alinan diplomalarin denkliginin Yiiksekdgretim Kurulu/Universitelerarasi Kurul tarafindan onaylanmis olmast sarttir.

+ Bagvurunun kabul edilebilmesi igin 01.01.2021 tarihinden itibaren yiiriirliige giren Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi’nin 19 uncu, 20 nci, 21 inci ve 22 nci maddelerde istenen sartlardan kendileriyle ilgili olan sartlarin yerine getirilmesi gerekmektedir. Adaylarin,
amlan ydnerge 5 inci maddesi kapsaminda basvuru sirasinda “Ogretim Uyesi Kadrolarina Atamalarda ve Akademik Yiikseltmelerde Aranan Kosullarm
Saglandigima iligkin Bildirim ve Degerlendirme Formu”nu da doldurarak bagvuru yapmalari gerekmektedir.

* Bagvuru siiresi ilanin yayin tarihinden itibaren 15 giindiir.

* Bagvurular Universitemiz Personel Dairesi Baskanligina sahsen yapilacaktir. Posta ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

» flanda belirtilen bilgiler kadro ilanina bagvurmak i¢in asgari kosul olup kadroya atanma hakki saglamaz. Rektorliik tarafindan uygun goriildiigii
takdirde bagvuru yapilmis olsa dahi ilanin her asamasi iptal edilebilir.

C-Doktor Ogretim Uyesi kadrolar igin

e 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun 23 {incii maddesi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar ile Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeligi ve Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&nergesinde aranan asgari kosullara haiz olmak.

« https://personel.medeniyet.edu.tr/tr/akademik-ilanlar adresinden ulasilabilecek olan bagvuracaklari boliim ve anabilim dali ile baslica aragtirma
eserini belirttikleri bagvuru dilekgesi ile 6zgegmis; ti¢ adet vesikalik fotograf; niifus ciizdan sureti; resmi kurumlarca onaylanmus lisans, yiksek lisans, doktora,
dogentlik ve diger egitim belgeleri; bilimsel yayinlari; kongre konferans tebligleri ile bunlara yapilan atiflar1 ve faaliyetlerini kapsayan bir (1) adet dosya ile
tim bu bilgileri iceren dort (4) adet CD veya USB ile birer adet yiiksek lisans tezi ile doktora tezinin CD’lerini teslim etmeleri gerekmektedir.

¢ Adaylar ilan edilen kadrolardan yalnizca birine basvurabileceklerdir.

» Dogent unvani olanlar Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvuramazlar.

e Yabanci iilkelerden alinan diplomalarin denkliginin Yiiksekdgretim Kurulu/Universitelerarasi Kurul tarafindan onaylanmig olmast sarttir.



 Bagvurunun kabul edilebilmesi igin 01.01.2021 tarihinden itibaren yiiriirliige giren Universitemiz Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi’nin 14 tncti, 15 inci, 16 nc1, 17 nci ve 18 inci maddelerde istenen sartlardan kendileriyle ilgili olan sartlarin yerine getirilmesi gerekmektedir.
Adaylarm, anilan yonerge 5 inci maddesi kapsaminda bagvuru sirasinda “Ogretim Uyesi Kadrolarma Atamalarda ve Akademik Yikseltmelerde Aranan
Kosullarin Saglandigina iliskin Bildirim ve Degerlendirme Formu”nu da doldurarak bagvuru yapmalari gerekmektedir.

¢ Bagvuru siiresi ilanin yayin tarihinden itibaren 15 giindiir.

« Bagvurular Universitemizin ilgili Fakiiltesine sahsen yapilacaktir. Posta ile yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

+ TIlanda belirtilen bilgiler kadro ilanina bagvurmak icin asgari kosul olup kadroya atanma hakki saglamaz. Rektorliik tarafindan uygun goriildiigii
takdirde bagvuru yapilmis olsa dahi ilanin her agsamasi iptal edilebilir.

D-Ogretim Uyesi disindaki Arastirma Gérevlisi kadrolari icin

e 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 50’inci maddesinin (d) fikrasi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen sartlari
tagimak.

¢ Basvurularda tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik egitimi 6grencisi olmak.

e ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir
sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmay: talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme
asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

* Yabanci iilkelerden alinan diplomalarin denkliginin Yiiksekogretim Kurulu/Universiteleraras: Kurul tarafindan onaylanmis olmast sarttir.

* Bagvuru siiresi ilanin yayin tarihinden itibaren 15 giindiir.

+ On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamasinda lisans mezuniyet notunun hesaplanmasinda kullamlacak not sistemlerinin 100’lik not
sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu karariyla belirlenir.

* Adaylar ilan edilen kadrolardan yalnizca birine basvurabileceklerdir.

« Tlanda belirtilen bilgiler kadro ilanina basvurmak igin asgari kosul olup kadroya atanma hakki saglamaz. Rektérliik tarafindan uygun goriildiigii
takdirde bagvuru yapilmis olsa dahi ilanin her agsamasi iptal edilebilir.

Bagvurularda Istenen Belgeler

¢ Bagvurulan unvan, birim, béliim (varsa anabilim/program ad1), kendi e-posta, telefon ve adres bilgilerini de igeren tarihli ve imzal dilekge,

+ Ozgecmis,

» FErkek adaylar i¢in askerlik durumlarimi gosteren belge,

* Lisans diplomas1 ve transkript asli veya ash gibidir onayli fotokopisi,

¢ Mezuniyet belgelerinin ve transkript belgelerinin ash veya asli gibidir onayli fotokopisi,

* Yabanci iilkelerden alinan diplomalar i¢in Yiiksekogretim Kurulu/Universiteleraras: Kurul tarafindan diizenlenen denklik belgesi,



 Ogrenci belgesi (Tezli Yiiksek Lisans veya Doktora),

« ki adet fotograf (4,5x6 cm. ebadinda vesikalik fotograf),

e ALES sonug belgesi (internet ¢iktisi),

* YDS veya esdegerliligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir sinavin sonug belgesi (internet ¢iktisi),

¢ Adli sicil kaydinin olmadigina dair belge,

 Niifus ciizdan fotokopisi,

Not: On degerlendirme sonucu, giris smavi ve sinav sonug ilan tarihlerini igeren takvim ilanimiz yayimlandiktan sonra
https://www.medeniyet.edu.tr/tr/duyurular adresinde ve ilgili fakiiltelerin web adreslerinde duyurulacaktir.

Bagvurular ilgili fakiiltelere sahsen veya posta yolu ile yapilacaktir.

* Postada meydana gelen gecikme nedeniyle ilanda belirtilen siire igerisinde yapilamayan bagvurular dikkate alinmayacaktir.

N o . KAD. - ) . - N
SIRA FAKULTE BOLUM ANABILIM DALI UNVAN DER ADET |IHTIYAG VE HIZMET GEREKLERI DOGRULTUSUNDA ARANAN NITELIKLER
e e Dogentlik unvanini Tasarim alaninda almig olmak. Tasarim, tipografi, illistrasyon
Sanat, Tasarim ve Gorsel lletisim Gorsel lletisim ) ) . )
1 ) L Profesor 1 1  |ve mizah alanlarinda galismalar yapmis olmak. Yurt disi egitim deneyimine sahip
Mimarlik Fakiiltesi Tasarimi Tasarimi
olmak.
L . o L ) Dogentlik unvanini Néroloji alaninda almis olmak. inme ve Girisimsel Néroloji
2 Tip Fakdltesi Dahili Tip Bilimleri Néroloji Profesor 1 1 L
konularinda galismasi olup; bu alanlarda en az 1 yillik yurtdisi tecriibesi olmak.
Enfeksivon Dogentlik unvanini Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji alaninda almig
L . o y - ) olmak. SARS-COV-2'nin isitme sagligina etkileri lizerine caligmalar yapmis
3 Tip Fakltesi Dahili Tip Bilimleri |Hastaliklari ve Klinik| Profesor 1 1 ) ) ey . o
o olmak. Organ naklinde enfeksiyon ydnetimi konusunda kurs ve sertifika sahibi
Mikrobiyoloji
olmak
L o Temel Islam . Dogentlik unvanini Temel islam Bilimleri alaninda almig olmak. islam Hukukunda
4 Islami llimler Fakiiltesi o Islam Hukuku Dogent 1 1 . ) .
Bilimleri nisap, nesih ve katilim bankacili§i konularinda galismalar yapmis olmak.
Diyetisyen unvani ile lisans mezunu olmak. Doktora ve Dogentlik unvanini
o Beslenme ve ) Beslenme ve Diyetetik alaninda almig olmak. En az 10 yil hastanede diyetisyen
5 Saglik Bilimleri Fakiltesi ) ) Toplum Beslenmesi| Dogent 1 1 ) el o ,
Diyetetik unvani ile galismis olmak. Sirdiirilebilir beslenme ve karaciger hastaliklari ile
ilgili Toplum Beslenmesi alaninda galismalar yapmis olmak.




Tip Fakiltesi

Cerrahi Tip Bilimleri

Kulak, Burun,
Bogaz Hastaliklari

Dogent

Dogentlik unvanini Kulak Burun Bogaz Hastaliklari alaninda almig olmak. Parotis
bezinde adenomlarda proteomiks galismalari olmak.

Tip Fakiltesi

Cerrahi Tip Bilimleri

Anesteziyoloji ve
Reaminasyon

Dogent

Dogentlik unvanini Anesteziyoloji ve Reanimasyon alaninda almis olmak. Agri
duyarlihg konusunda galigmalar yapmis olmak. Alaninda Yurt digi deneyimi
olmak ve deney hayvanlari Kullanim sertifikasina sahip olmak.

Tip Fakdltesi

Dahili Tip Bilimleri

Halk Sagligi

Dogent

Tip Doktoru olup; Halk Saghgi Uzmani olmak. Dogentlik unvanini Halk Saghg
alaninda almig olmak.

Tip Fakdltesi

Dahili Tip Bilimleri

ic Hastaliklari

Dogent

Dogentlik unvanini i¢ Hastaliklari alaninda almis olmak. Uluslararasi Kiinik ve
prospektif epidemiyolojik arastirmalar yapmis ve makaleler yazmis olmak.

10

Tip Fakiltesi

Dahili Tip Bilimleri

ic Hastaliklari

Dogent

Dogentlik unvanini Endokrinoloji ve Metabolizma Hastaliklari alaninda almis
olmak. TEMD tarafindan verilimis Endokrinoloji ve Metabolizma Hastaliklari
uzmanlik yeterlilik belgesine sahip olmak. TC Saglik Bakanlg Tiirkiye llag ve
Tibbi Cihaz Kurumu tarafindan onayl klinik aragtirmalar ileri diizey egitimine
katilarak sertifika almis olmak. Uluslararasi ilag arastirma galismalarina katilmig
ve yardimci aragtirmaci olarak gérev almig olmak.

1

Tip Fakiltesi

Dahili Tip Bilimleri

Radyoloji

Dogent

Dogentlik unvanini Radyoloji alaninda almis olmak. Abdominal Radyoloji
konusunda deneyimli olmak. Uroradyoloji, bébrek kitleleri ve prostat MR’
konusunda SCI-E kapsamindaki dergilerde yayinlanmis orjinal arastirma
makaleleri olmak.

12

Tip Fakdltesi

Dahili Tip Bilimleri

Radyoloji

Dogent

Dogentlik unvanini Radyoloji alaninda almig olmak. Nororadyoloji konusunda
deneyimli olmak. Turk Néroradyoloji ve Pediatrik Nororadyoloji Diplomasini almig
olmak. Néroradyoloji alaninda ve Cohlea ile ilgili SCI-E kapsamindaki dergilerde
yayinlanmis orijinal arastirma makaleleri ve meta-analiz yayini olmak.

13

Edebiyat Fakiltesi

Bilgi ve Belge
Yonetimi

Arsivcilik

Dr. Ogr.

Uyesi

Bilgi ve Belge Ydnetimi Bolimii lisans mezunu olmak. Doktorasini Bilgi ve Belge
Yénetimi Anabilim dalinda yapmis olmak. Arsiv ve Diplomatika alaninda
calismalar yapmis olmak




Bilgi ve Belge Yonetimi Bolumil lisans mezunu olmak. Yiksek lisans ve

) o Bilgi ve Belge . Dr. Ogr. o R
14 Edebiyat Fakultesi Vonetimi Arsivcilik Ovesi doktorasini ayni alanda tamamlamis olmak. Bilgi ve Bilgi tarihi konularinda
y calismalar yapmig olmak.
o Bilgi ve Belge Yonetimi Bolumil lisans mezunu olmak. Yiiksek lisans ve
. o Bilgi ve Belge . - Dr. Ogr. - e
15 Edebiyat Fakultesi Yonetimi Kitiiphanecilik Ovesi doktorasini ayni alanda tamamlamis olmak. Arastirma kiitliphaneleri lizerine
y calismalar yapmig olmak.
) L . Toplumsal Yapive | Dr. Ogr. Sosyoloji alaninda doktora yapmig olmak. Sosyal hareketler ve iktisat sosyolojisi
16 Edebiyat Fakultesi Sosyoloji .. .
Degisme Uyesi alaninda galigmalar yapmis olmak.
. . . e e . Lisans, yuksek lisans ve doktora derecelerini Endustri Mihendisligi alaninda
Mihendislik ve Doga Endstri Endustri Dr. Ogr. o . . et
17 T . o . o L almis olmak. Belirsizlik altinda karar verme yontemlerini kullanarak sirdurtilebilir
Bilimleri Fakiiltesi Muhendisligi Muhendisligi Uyesi o
gelisim konusunda galismalar yapmig olmak.
Psikivatr Or. O Hemsirelik Bélimi lisans mezunu olmak. Doktorasini Ruh sagligi ve psikiyatri
18 Saglik Bilimleri Fakilltesi Hemsirelik Hem yrel_w U esgi ’ hemsireligi alaninda yapmis olmak. Tamamlayici alternatif tedaviler ve bagimlilik
ireligi
srelg y Uzerine galigmalar yapmis olmak.
Or. O Lisans ve Doktora egitimini sosyal hizmet alaninda tamamlamis olmak. Engellilik,
19 Saglik Bilimleri Fakiltesi Sosyal Hizmet Sosyal Hizmet U egi ' kadin ve aile iizerine galismalar yapmis olmak. Alaninda ders verme tecriibesine
y sahip olmak.
) L Tirk Dili ve - ) . - . - .
20 Edebiyat Fakiiltesi Edebiyat Yeni Turk Edebiyati | Arg. Gor. Yeni Turk Edebiyati alaninda tezli yiiksek lisans yapiyor olmak.
. Okul Oncesi Ogretmenligi lisans mezunu olmak ve ayni alanda doktora yapiyor
21 | Egitim Bilimleri Fakiiltesi |  Temel Egitim | Okul Oncesi Egitimi | Ars. Gor. . grefments y yapy
) . . ; Yonetim ve . isletme Bolimii Mezunu olmak ve Yénetim ve Organizasyon alaninda tezli
22 Siyasal Bilgiler Fakiltesi Isletme ) Ars. Gor. . i
Organizasyon Yiiksek Lisans yapiyor olmak.
) . . ; Uretim Yénetimi ve . isletme Bolimii Mezunu olmak ve Pazarlama veya Uretim Yénetimi alaninda tezli
23 Siyasal Bilgiler Fakiltesi Isletme Ars. Gor. . )
Pazarlama Yiiksek Lisans yapiyor olmak.
) . . ; Muhasebe ve . isletme Bolimii Mezunu olmak ve Muhasebe alaninda tezli Yiiksek Lisans
24 Siyasal Bilgiler Fakiltesi Isletme ) Ars. Gor.
Finansman yapiyor olmak.
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