Kayseri Universitesi Rektorliigiinden:

Universitemizin asagida belirtilen birimlerine; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun
48. Maddesi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve bu kanuna dayali olarak ¢ikartilan ilgili
yonetmelik hiikiimleri ile Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri
dogrultusunda dgretim iiyeleri alinacaktir. Ogretim Uyeligine bagvuru siiresi, ilanin yayimlandigi
tarihten itibaren 15 glindur.

1-Universitemize bagli birimlerde istihdam edilmek {izere 6gretim iiyeleri alacaktir.

2-Kanuni sartlara haiz adaylarm basvuru siiresi igerisinde; Universitemiz Rektorliik Evrak
Kayit Birimine sahsen/posta ile bagvurmalari gerekmektedir. (Postadaki gecikmelerden dolay1
sorumluluk kabul edilmeyecektir. Son bagvuru tarihinden sonra gelen basvurular dikkate
alimmayacaktir.)

3-Devlet hizmetine girmede aranilan genel sartlara haiz olmakla birlikte, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi ile Kayseri
Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitlerinde belirtilen sartlar1 tastyor olmak. (Tlgili
kadrolara bagvuran adaylarm Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri’ni
saglayip saglamadigi ilgili birimin yonetim kurulunca segilecek 3 (li¢) 6gretim iiyesinden olusan
bir komisyon tarafindan degerlendirilir ve rapora baglanir. Olgiitleri saglamadig1 tespit edilen
adaylarin bagvurular1 kabul edilmez.)

4-Kayseri Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Olgiitleri Universitemiz web sitesinde
(https://personeldb.kayseri.edu.tr/EditorUpload/Files/fa4b0998-06bb-4780-bd6c-ee6280955¢ch7.pdf)
ve Yiksekogretim Kurulu Bagkanligimin web sitesinin ana sayfasmin Atanma Kriterleri
bolimiinde yer almaktadir.

5-Belirtilen sartlar1 tagimayan ve siiresi igerisinde bagvurmayan adaylarin bagvurular
dikkate alinmayacaktir.

6-flan hakkinda Kayseri Universitesi Personel Daire Baskanligi’min 0352 432 38 38-
10606/10614 numaral1 telefonundan bilgi almabilir.

7-Bagvuru evraklari ve yayin dosyalari geri iade edilmeyecektir. flan edilen kadrolara
uygun olmadigi sonradan anlasilan bagvurular atamalari yapilmis olsa dahi gecersiz sayilarak
atamalar iptal edilecektir.

8-Yurtdisindan alinan diplomalarin denkliginin onaylanmis olmasi gerekmektedir.

9-Profestrler Dogent kadrosuna miiracaat edemezler.

NOT: Rektorliigiimiizee gerekli goriilmesi halinde ilanin her sathasinda ilanda degisiklik
veya ilan iptali yapilabilir.

DOCENT KADROLARINA BASVURU ICIN

-Adaylarm ilan edilen dogentlik kadrosuna bagvurabilmeleri i¢in durumlarmin Kayseri
Universitesi’nde agik bulunan dogentlik kadrolarina bagvurma, yiikseltilme ve atanma konusunda
Senato ilkelerinin ilgili maddelerinde belirtilen sartlara uygunlugunun ilgili komisyon tarafindan
kabull zorunludur.

-2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde belirtilen sartlara haiz olmak,



-Adaylarin; dilekge, 6zgegmis ve bilimsel yayinlarini kapsayan takim dosya (1 Fiziksel+ 4
Flash Bellek) ile noter veya resmi kurumlarca onaylanmis lisans, yiiksek lisans, doktora veya tipta
uzmanlik veya sanatta yeterlik belgesi, dogentlik belgesi, yabanci dil belgesi, askerlik durum
belgesi, niifus cilizdan fotokopisi ve iki adet fotografi (Calismalarini kapsayan yayin dosyasi
haricinde), Hizmet Belgesini (Herhangi bir Kamu Kurumunda Calisan/Daha Once Hizmeti
Olanlar igin), Rektorlik Evrak Kayit Birimine teslim etmeleri gerekmektedir. (Mezuniyet
belgelerinde barkodlu e-Devlet ¢iktisi kabul edilecektir)

-YOKDIL veya YDS sinavindan; fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu kadrolarina
yapilacak atamalar i¢in en az 65 (altmis bes) puan ya da esdegeri kabul edilen bir dil sinavindan
en az 65 (altmis bes) puanin muadili bir puan almis olmak. Calisma alani bir yabanci dil olan
boliimlerde ¢aligma alani digindaki baska bir dilde yukarida belirtilen merkezi yabanci dil
smavlarinin birinden fakiilte, yiikksekokul ve meslek yiliksekokulu kadrolarina yapilacak atamalar
igin en az 65 (altmis bes) puan veya muadili bir puan almig olmak.

-Fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu kadrolarma yapilacak atamalar i¢in UAK
tarafindan olusturulacak jiirilerce yapilan sozlii sinavindan basarili olmak.

Not:

-Bagvuruda bulunan adaylarm yayin dosyalarinin igerisine Universitemiz Akademik
Yilkseltme ve Atama Olgitlerinde kullamilan puanlama tablolarma gére hazirlayacaklari

puanlama tablosu eklemeleri gerekmektedir.

ILAN
BiRIM BOL/ABD/ASD/PROG | UNVAN | DRC [ADET AGIKLAMA
NO
Develi islami ilimler | Osmanli Tiirkgesi ve islam  Tarihi ve Sanatlar Alaninda
1001 ) Dogent | 3 1
Fakiltesi Islami Turk Edebiyati Dogentligini Aimig Olmak.
Muhasebe Alaninda Dogentligini Almig
Uygulamali Bilimler | Muhasebe ve Finans
1002 Dogent | 1 1 |Olmak. Muhasebe Bilgi Sistemi ve
Fakiiltesi Yonetimi
Denetim Konusunda Galismalari Olmak.
Muhasebe Alaninda Dogentligini Almig
Uygulamali Bilimler | Muhasebe ve Finans Olmak. Lojistk ve Saglik isletmelerinde
1003 Dogent | 2 1
Fakiltesi Yénetimi Maliyet Hesaplamalari Alaninda
Galigmalari Olmak.
Gida Mihendisligi Bolimii Lisans Mezunu
Safiye Cikrikgioglu Olmak. Gida Bilimleri ve Mihendisligi
1004 Meslek Gida Teknolojisi Dogent | 2 1 |Alaninda Dogentligini Almig Olmak. Sut
Yiksekokulu Uriinleri Konusunda GCalismalar Yapmis
Olmak.
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