
 

İzmir Tınaztepe Üniversitesi Rektörlüğünden: 

ÖĞRETİM ELEMANI ALIM İLANI 

İlan Tarihi : 19/01/2024 

Son Başvuru Tarihi : 02/02/2024 

Üniversitemizin aşağıda belirtilen Fakülte/Meslek Yüksekokulu bölüm ve programına 

2547 sayılı Kanun'un ilgili maddeleri hükümlerince öğretim elemanı alınacaktır. 

AKADEMİK BİRİM 
ANABİLİM 

DALI 

KADRO 

ÜNVANI 
SAYI ARANAN NİTELİKLER 

DİŞ HEKİMLİĞİ 

FAKÜLTESİ 

Pedodonti Dr. Öğr.Üyesi 1 

Diş Hekimliği Fakültesi mezunu 

olmak, Pedodonti alanında 

doktora/uzmanlık yapmış olmak, 

Diş hekimliği eğitimi, lezyon 

sterilizasyonu ve doku tamiri 

konularında bilimsel çalışmalar 

yapmış olmak. 

Ortodonti Dr. Öğr.Üyesi 1 

Diş Hekimliği Fakültesi mezunu 

olmak, Ortodonti alanında 

doktora/uzmanlık yapmış olmak, 

Lingual retainer uygulamaları, 

indirekt bonding konularında 

bilimsel çalışmalar yapmış olmak. 

TIP FAKÜLTESİ 

Göğüs 

Hastalıkları 

Prof. Dr./ 

Doç. Dr./ 

Dr. Öğr.Üyesi 

1 Göğüs hastalıkları uzmanı olmak 

Göğüs 

cerrahisi 

Prof. Dr./ 

Doç. Dr./ 

Dr. Öğr.Üyesi 

1 Göğüs cerrahisi uzmanı olmak 

Nöroloji 

Prof. Dr./ 

Doç. Dr./ 

Dr. Öğr.Üyesi 

1 Nöroloji uzmanı olmak 

Dermatoloji 

Prof. Dr./ 

Doç. Dr./ 

Dr. Öğr.Üyesi 

2 Dermatoloji uzmanı olmak 

Beyin ve Sinir 

Cerrahisi 
Profesör 1 

Beyin ve Sinir Cerrahisi uzmanı 

olmak. Kafa Kaidesi, spinal cerrahi 

ve beyin anevrizmaları konusunda 

en az 10 yıllık deneyimi olmak. 



 

TIP FAKÜLTESİ 

Çocuk ve 

Ergen Ruh 

Sağlığı ve 

Hastalıkları 

Profesör 1 

Çocuk ve Ergen Ruh Sağlığı ve 

Hastalıkları alanında Doçent unvanı 

almış olmak. Bebek gözlem ve 

çocuk-ergenlerde bilişsel davranışçı 

terapi eğitim sertifikalarına sahip 

olmak. Otizm spektrum 

bozukluğunda yaşam kalitesi 

üzerine çalışmaları olmak. 

Çocuk 

Cerrahisi 

Prof. Dr./ 

Doç. Dr./ 

Dr. Öğr.Üyesi 

1 Çocuk Cerrahisi uzmanı olmak 

Tıbbi 

Biyokimya 
Prof. Dr. 1 

Tıp Fakültesi mezunu, Biyokimya 

ve klinik biyokimya uzmanı olmak, 

Biyokimya alanında doktora 

yapmış olmak, eğitim ve hayat 

boyu öğrenme alanında yayın ve 

tecrübesi olmak. Tıbbi 

laboratuvarların akreditasyonu 

konusunda tecrübesi olmak 

Nükleer Tıp Profesör 1 

Endokrin sistem hastalıkları ve 

radyonüklid tedavileri konusunda 

deneyimli olmak 

Kulak Burun 

Boğaz 

Prof. Dr./ 

Doç. Dr./ 

Dr. Öğr.Üyesi 

1 Kohlear implant deneyimi olmak 

Tıbbi Patoloji Prof. Dr. 1 

Tıbbi Patoloji uzmanı olmak. Tıbbi 

biyoloji ve genetik doktorası 

yapmış olmak. Moleküler patoloji 

deneyimi olmak 

Acil Tıp 

Prof. Dr./ 

Doç. Dr./ 

Dr. Öğr.Üyesi 

2 Acil Tıp uzmanı olmak 

SAĞLIK 

HİZMETLERİ 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

Eczane 

Hizmetleri 
Dr. Öğr.Üyesi 1 

Genetik doktorası yapmış olmak. 

GETAT (Geleneksel ve 

tamamlayıcı tıp) uygulamaları 

konusunda deneyimli olmak 

İlk ve Acil 

Yardım 

Dr. Öğretim 

Üyesi 
1 

Hemşirelik lisans mezunu olmak. İç 

Hastalıkları Hemşireliği alanında 

yüksek lisans ve doktora yapmış 

olmak. Diabet ile ilgili hemşirelik 

alanında çalışmalar yapmış olmak. 

Önlisans ve lisans düzeyinde 

eğitimde görev almış olmak. 



 

SAĞLIK 

HİZMETLERİ 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

Patoloji 

Laboratuvar 

Teknikleri 

Öğretim 

Görevlisi 
1 

Biyoloji Lisans mezunu olmak. En 

az 15 yıllık hastane deneyimi 

bulunmak, Kan Bankacılığı ve 

Transfüzyon Tıbbi Sertifikasına 

sahip olmak. Üniversite öğrenci 

laboratuvarı uygulamalarında 

deneyimi bulunmak 

Optisyenlik Profesör 1 

Göz Hastalıkları alanında Doçentlik 

unvanına sahip olmak. Erişkin ve 

çocuk vitroretinal hastalıkları ve 

cerrahisi konusunda eğitim almış 

olmak, Yenidoğan ve prematüre 

retinopatisi retina cerrahi tedavileri 

konusunda en az 5 yıllık deneyimi 

bulunmak 

"Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği", “Öğretim Üyesi Dışındaki 

Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş 

Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” hükümleri uyarınca ilandaki "Aranan 

Nitelikler" başlığı altında yer alan koşulları sağlayan öğretim elemanlarından; 

Profesör kadrosuna başvuracak adaylar; Web sayfamızda yer alan başvuru dilekçelerine, 

YÖK formatında özgeçmişlerini, 3 adet vesikalık fotoğraflarını, nüfus cüzdan suretlerini, onaylı 

öğrenim belgelerini (lisans, yüksek lisans, doktora, doçentlik), (e-Devlet çıktısı diplomalar da 

kabul edilmektedir) adli sicil belgelerini, nüfus kayıt örneği, ikametgâh, askerlik terhis belgesi,        

e-Devletten hizmet belgelerini ekleyerek çıktı olarak, 6 adet flash bellek dosyada ise; bilimsel 

çalışma ve yayınlarını, YÖK formatlı özgeçmişlerini, diplomalarını hazırlayarak aşağıda adresi 

belirtilen İnsan Kaynakları Birimine iletmeleri gerekmektedir. 

Doçent kadrosuna başvuracak adaylar; Web sayfamızda yer alan başvuru dilekçelerine, 

YÖK formatında özgeçmişlerini, 3 adet vesikalık fotoğraflarını, nüfus cüzdan suretlerini, onaylı 

öğrenim belgelerini (lisans, yüksek lisans, doktora, doçentlik), (e-Devlet çıktısı diplomalar da 

kabul edilmektedir) adli sicil belgelerini, nüfus kayıt örneği, askerlik terhis belgesi, ikametgâh 

e-Devletten hizmet belgelerini ekleyerek çıktı olarak, 

4 adet flash bellek dosyada ise; bilimsel çalışma ve yayınlarını, YÖK formatlı 

özgeçmişlerini, diplomalarını hazırlayarak aşağıda adresi belirtilen İnsan Kaynakları Birimine 

iletmeleri gerekmektedir. 

Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna başvuracak adaylar; Web sayfamızda yer alan başvuru 

dilekçelerine (kadronun ilan edildiği Fakülte/Meslek Yüksekokul birimlerine hitaben 

yazılacaktır), YÖK formatında özgeçmişlerini, 3 adet vesikalık fotoğraflarını, nüfus cüzdan 

suretlerini, onaylı öğrenim belgelerini (lisans, yüksek lisans, doktora), (e-Devlet çıktısı diplomalar 

da kabul edilmektedir) adli sicil belgelerini, nüfus kayıt örneği, ikametgâh, askerlik terhis belgesi, 

e-Devletten hizmet belgelerini ekleyerek çıktı olarak, 



 

4 adet flash bellek dosyada ise; bilimsel çalışma ve yayınlarını, YÖK formatlı 

özgeçmişlerini, diplomalarını hazırlayarak aşağıda adresi belirtilen İnsan Kaynakları Birimine 

iletmeleri gerekmektedir. 

Öğretim Görevlisi kadrolarına başvuracak adaylar; Web sayfamızda yer alan Fakülte/ 

Meslek Yüksekokul birimlerine hitaben yazacakları dilekçelerine, aşağıda istenen belgeleri 

ekleyerek Dekanlık / Müdürlüğe iletmeleri gerekmektedir. 

Öğretim Görevlisi Başvurularında İstenen Belgeler; 

- Özgeçmiş(YÖK Formatında), 

- ALES sonuç belgesi (ilgili puan türünden en az 70 puan almış olmak), 

- Yabancı dil sınav sonuç belgesi (Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi 

yabancı dil sınavından en az 50 puan almış olmak-SHMYO hariç), 

- Onaylı lisans, yüksek lisans diplomaları ve varsa doktora öğrenci belgeleri, (e-Devlet 

çıktısı olabilir) 

- Onaylı lisans Transkripti, 

- Nüfus cüzdanı fotokopisi, 

- 3 Adet vesikalık fotoğraf, 

- Adli sicil belgesi, 

- Nüfus kayıt örneği, 

- İkametgâh, 

- Askerlik terhis belgesi, 

- e-Devletten hizmet belgesi, 

Varsa ilgili alanda bilimsel çalışmalarını kapsayan dosya. 

Öğretim Görevlisi Başvuru Takvimi 

İlan Başvuru Tarihi : 19.01.2024 

Son Başvuru Tarihi : 02.02.2024 

Ön Değerlendirme : 07.02.2024 

Sınav Tarihi : 12.02.2024 

Nihai Değerlendirme : 15.02.2024 

Başvuru Yapılacak Adres: 

İzmir Tınaztepe Üniversitesi İnsan Kaynakları Birimi Aydoğdu Mah. 1267/1 Sok. No: 4 

35400 Buca/İZMİR 

İrtibat numarası: 0850 822 49 88 

Son başvuru tarihi ilanın yayın tarihinden itibaren 15 gündür. 

Müracaatlar elden veya posta/kargo yoluyla, yukarıda belirtilen ilgili adrese yapılacaktır. 

Süresi içinde yapılmayan ve eksik evrakla yapılan başvurular kabul edilmeyecektir. 

Yurt dışından alınan diplomaların Üniversitelerarası Kurul'ca denkliğinin onaylanmış 

olması gerekmektedir. 

    742/1-1 


