Kahramanmaras istiklal Universitesi Rektorliiginden:
Universitemizin asagida belirtilen birimlerine; 10.07.2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan Genel Kadro ve Usulii Hakkinda 2 sayil

Cumhurbagkanlig1 Kararnamesi, 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu'nun 31. maddesi, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48. maddesi ile 09.11.2018
tarih ve 30590 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi
Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®onetmeliginin ilgili maddeleri uyarinca Ogretim Gérevlisi almacaktir.

ILAN TAKVIMI

Bagvuruda bulunacak adaylarin ilanin Resmi Gazete’de yayimlandig tarihten itibaren 15 (on bes) giin iginde iiniversitemizin Rektorliik Evrak Kayit
birimine sahsen veya posta yoluyla bagvurmalar1 gerekmektedir.

ilk Bagvuru Tarihi 13/11/2020 Sinav Girig Tarihi 04/12/2020
Son Basvuru Tarihi 27/11/2020 (mesai bitimi) Nihai Degerlendirme Sonug¢ Aciklama Tarihi 08/12/2020
On Degerlendirme Sonug Tarihi 01/12/2020 Sonuglarin Aciklanacagi Web Adresi www.istiklal.edu.tr
Kahramanmaras Istiklal Universitesi Rektorliigii Evrak Kayit Birimi
Basvuru Tipi / Adresi Sahsen veya Posta Ismetpasa Mahallesi Emniyet Cad. Bahgelievler Yerleskesi / 46100
Dulkadiroglu /KAHRAMANMARAS

GENEL SARTLAR

* 657 sayilt Devlet Memurlart Kanununun 48. maddesinde belirtilen sartlar tagimak,

* ALES’ten en az 70, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir
sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme
asamalarinda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

* Ogretim gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak sart: aranir.

* On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasinda kullanilacak 4’liik ve 5’lik not sistemlerinin
100’1ik not sistemine esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu karariyla belirlenir.

* Adaylarda, yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolara yapilacak atamalarda atama yapilacak programin
egitim dilinde; bilim alan1 yabanci dille ilgili kadrolara yapilacak 6gretim gorevlisi atamalari ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
5’inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendi uyarinca zorunlu yabanci dil dersini vermek iizere dgretim gorevlisi kadrolarina yapilacak atamalarda ilgili
dilde; yiiksekdgretim kurumlarinin uluslararasi iligkiler ile yabanci dille ilgili uygulamali birimlerinde istihdam edilecek 6gretim gorevlisi atamalarinda, en
az bir dilde Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanct dil sinavindan en az 80 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan
muadili bir puana sahip olma sart1 aranir.

* Yabanci iilkelerden alman diplomalarin denkliginin onaylanmis olmas: gerekir.

MUAFIYET

* Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, meslek
yiiksekokullarinin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yiliksekogretim kurumlarinda 6gretim elemani
kadrolarinda galismis veya caligmakta olanlarda merkezi simav sart1 aranmaz.


http://www.istiklal.edu.tr/

* Meslek Yiiksekokullarinm, Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav Ile Giris
Sinavlarina fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik'in 6 nct maddesinin dordiincii fikrast kapsamindaki &gretim goérevlisi kadrolari haricindeki gretim
elemani kadrolarina yapilacak basvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.

ISTENEN BELGELER

* Dilekge (Basvuru dilekgelerinde bagvurulan kadronun, Birimi, Anabilim Dali, Unvani, Derecesi ve Adayn iletisim adresleri (adres, telefon no, e mail v.s.)
acikea belirtilecektir.)

* Ozgegmis

* ALES Belgesi

* Yabanci Dil Sonug Belgesi

* Mezuniyet Belgeleri(Lisans, YUksek Lisans, Doktora)

* Lisans Resmi Transkript Belgesi

* Hizmet Belgesi (Halen bir kamu kurumunda ¢aligsmakta olanlar ile ayrilmis olanlarda getireceklerdir.)

* Miiracaat edilecek kadronun 6zel sartinda (varsa) istenilen diploma, sertifika ve deneyim belgeleri (Calisilan kurumdan yapilan gbreve dair
alinacak belgeye SGK hizmet dokimii eklenerek teslim edilecektir)

* Erkek adaylar i¢in askerlikle ilgili terhis, tecil veya muaf oldugunu belirten belge

* Yabanci yiiksekdgretim kurumu mezunlarinm diplomalarinin Universitelerarast Kurulca denkligini gosterir belgenin fotokopisi

* Nufus Ciizdan fotokopisi

* Herhangi bir adli sicil kaydi olmadigina dair belge (e-Devlet iizerinden alinan belge)

* 2 Adet vesikalik fotograf (son alt1 ay i¢inde ¢ekilmis olmalr)

ONEMLI NOTLAR

* Bagvurunun, sahsen veya posta ile Rektorliik Evrak Kayit birimine yapilmas: gerekmektedir.

* Sonuglar Universitemizin internet adresinde (www.istiklal.edu.tr) yayimlanacaktir. internet adresimizde yapilacak duyuru tebligat niteliginde olup
adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

* Postadaki gecikmelere, eksik bilgi ve belge ile intikal eden bagvurulara ve gercege aykirt beyan ihtiva eden bagvurulara iliskin sorumluluk
bagvurana aittir.

* Istenilen belgelerde gergege aykir1 beyanda bulundugu tespit edilenlerin smavi gegersiz sayilacak ve atamalari yapilmayacaktir. Bunlarin atamalar:
yapilmus olsa dahi iptal edilecek ve higbir hak talep edemeyeceklerdir. Bu kisiler hakkinda yasal islem yapilacaktir.

* [darenin uygun gérdiigii takdirde ilanm her asamas: iptal edilebilir.

* e-Devlet Kapis1 (www.turkiye.gov.tr)'ndan alinan kare kodlu mezun belgesi ve 6grenci belgeleriyle bagvuru yapilabilecegi, soz konusu belgelerin
dogrulugunun yiiksekdgretim kurumlarinca sorgulanarak 6n degerlendirme ve degerlendirme asamalarinda bu belgelerin kullanilabilecegi, ancak atanmaya
hak kazanilmasi halinde diploma, mezuniyet belgesi veya 6grenci belgesinin asil veya onayl suretini getirmesi gerekmektedir.



. - - ANA BILIM DALI/ KADRO KADRO YABANCI
ILAN NO BIRIMI BOLUMU KADRO SAYISI | ALES . ACIKLAMALAR
PROGRAM UNVANI DERECE DIL
Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimi lisans mezunu olup,
. P . T Sivil Savunma ve ltfaiyecilik alaninda tezli yiksek lisans
ELBISTAN MESLEK | MULKIYET KORUMA | SIVIL SAVUNMA VE OGRETIM ) . ,
131120-1 ) . . R, . . 6 1 70 MUAF | yapmis olmak ve belgelendirmek sartiyla yiiksek lisans
YUKSEKOKULU VE GUVENLIK ITFAIYECILIK PR. GOREVLISI N o )
sonras! Sivil Savunma ve Itfaiyecilik alaninda en az 2 yil is
deneyimine sahip olmak.
Kimya veya Kimya Miihendisligi Bolumi lisans mezunu
1311202 ELBISTAN MESLEK | MULKIYET KORUMA | SIVIL SAVUNMA VE OGRETIM 6 1 - MUAF olup, Analitik Kimya Anabilim Dalinda Tezli Yiiksek Lisans
YUKSEKOKULU VE GUVENLIK ITFAIYECILIK PR. GOREVLISI yapmis olmak ve Is Giivenligi Uzmanligi belgesine sahip
olmak.
Acil Yardim ve Afet Yonetimi Bolimi lisans mezunu
131120-3 ELBISTAN MESLEK | MULKIYET KORUMA | SIVIL SAVUNMA VE OGRETIM 6 1 10 MUAF olmak, ik ve Acil Yardim Saglk Hizmetleri, Saglk
YUKSEKOKULU VE GUVENLIK ITFAIYECILIK PR. GOREVLISI Yonetimi, Afet Egitimi ve Yonetimi Anabilim Dallarinin
birinde Tezli Yiiksek Lisans yapmis olmak.
ELBISTAN SAGLIK | TIBBI HIZMETLER ) ) OGRETIM Fizik B&Iimii lisans mezunu olmak ve XRF alaninda Tezli
131120-4 . . . OPTISYENLIK PR. . L 5 1 70 MUAF . .
HIZMETLERI MYO VE TEKNIKLER GOREVLISI Yiksek Lisans yapmis olmak.
) N COCUK BAKIMI VE . e o
ELBISTAN SAGLIK . GOCUK GELISIMI OGRETIM Cocuk Geligimi Bolimi lisans mezunu olmak ve Gocuk
131120-5 . . GENGLIK . L 6 2 70 MUAF T - .
HIZMETLERI MYO ’ ’ PR. GOREVLISI Gelisimi Béliiminde Tezli Yiiksek Lisans yapmis olmak.
HIZMETLERI
ingilizce Ogretmenligi, ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili ve
- ) OGRETIM Edebiyati
131120-6 REKTORLUK ORTAK DERSLER YABANCI DILLER . . 4 1 70 80 ) e
GOREVLISI lisans béllimlerinin birinden mezun olmak ve bu alanlarin
birinde Tezli Yiiksek Lisans yapmis olmak.
Bilgisayar Mihendisligi, Bilisim Sistemleri Mihendisligi
Bolumlerinin  birinden  mezun  olmak,  Bilgisayar
A . s . Mihendisligi, Bilisim Sistemleri veya Enformatik alanlarinin
R BILISIM OGRETIM - e . )
131120-7 REKTORLUK ORTAK DERSLER R R . 4 1 70 50 birinden Tezli Yiksek Lisans yapmis olmak ve Sistem
TEKNOLOJILERI GOREVLISI

Analizi konusunda sertifikasi olmak, belgelendirmek
sartiyla lisans sonrasi bilisim alaninda en az 5 yil galismis

olmak.




Bilgisayar Muhendisligi, Bilisim Sistemleri Mihendisligi,
Yazilim Mhendisligi, Bilgisayar ve Yazilim Mihendisligi,

Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim Sistemleri Lisans

o BILGI ISLEM DAIRE . OGRETIM Programlarinin birinden mezun olmak ve bu alanlardan
131120-8 REKTORLUK . UYGULAMALI BIRIM . " 70 50
BASKANLIGI GOREVLISI birinden Tezli Yiiksek Lisans yapmis olmak. ASP. NET, C#
programlama dillerinin en az birini belgelendirmek sartiyla
biliyor olmak. Lisans sonrasi Bilgi Islem birimlerinde en az
3 yil galismig olmak.
Bilgisayar Mihendisligi, Yazilm Mihendisligi, Bilisim
- Sistemleri  Mihendisligi  Bolimlerinin  birinden  lisans
UZAKTAN EGITIM
. i mezunu olmak, alaninda Tezli Yiksek Lisans yapmis
o UYGULAMA VE . OGRETIM
131120-9 REKTORLUK UYGULAMALI BIRIM . - 70 50 olmak. Linux/ Windows server yénetimi, Php, HTML, veri
ARASTIRMA GOREVLISI
. tabani  yonetimi, yerellestirme, yaziim gelistirme
MERKEZI
alanlarinin birinde lisans sonrasi en az iki yil ¢alismis
olmak.
Bilgisayar Sistemleri Ogretmenligi, Bilgisayar ve Kontrol
UZAKTAN EGITIM Ogretmenligi ve Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi
o UYGULAMA VE o OGRETIM Boéliimlerinin birinden lisans mezunu olup, Oyunlastirma,
131120-10 REKTORLUK UYGULAMALI BIRIM ) " 70 50 R )
ARASTIRMA GOREVLISI Uzaktan Egitimde Olgme ve Degerlendirme, Ogrenme
MERKEZI Tasarimi, Online igerik Yonetimi ve Igerik Olusturma
alanlarinin birinde Tezli Yiiksek Lisans yapmis olmak.
KARIYER
GELISTIRME SERETIM Psikoloji veya Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Bélimii
131120-11 REKTORLUK UYGULAMA VE UYGULAMALI BIRIM GOREVLISI 70 50 lisans mezunu olmak ve bu alanlarin birinden Tezli Yiiksek
ARASTIRMA Lisans yapmis olmak.
MERKEZI
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