
 

İzmir Tınaztepe Üniversitesi Rektörlüğünden: 

ÖĞRETİM ELEMANI ALIM İLANI 

İlan Tarihi : 30/07/2023 

Son Başvuru Tarihi : 13/08/2023 

Üniversitemizin Fakülte/ Meslek Yüksekokulu/ Enstitü bölüm, program ve anabilim 

dallarına 2547 sayılı Kanun'un ilgili maddeleri uyarınca öğretim elemanları alınacaktır. 

AKADEMİK BİRİM 
ANABİLİM 

DALI 
KADRO ÜNVANI SAYI ARANAN NİTELİKLER 

 LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

ENSTİTÜSÜ 
 Sağlık Turizmi 

Prof. Dr.  1 

Turizm İşletmeciliği alanında doktora yapmış 

olmak. Aynı alanda doçentlik almış olmak. 

Lisansüstü eğitimde ders verme ve yüksek lisans, 

doktora tez yönetiminde deneyimli olmak 

 Prof. Dr.  1 

Pazarlama lisans mezunu olmak. İşletme alanında 

doktora yapmış olmak. Pazarlama alanında 

doçentlik almış olmak. Lisansüstü eğitimde ders 

verme ve yüksek lisans, doktora tez yönetiminde 

deneyimli olmak 

 Dr. Öğr. Üyesi  1 

İşletme lisans mezunu olmak. İşletme alanında 

doktora yapmış olmak, iş psikolojisi, girişimcilik ve 

örgütsel davranış konularında çalışmalar yapmış 

olmak 

 Dr. Öğr. Üyesi  1 

İstatistik alanında doktora yapmış olmak, lisansüstü 

eğitimde deneyimli olmak, tez danışmanlığı yapmış 

olmak 

 DİŞ HEKİMLİĞİ 

FAKÜLTESİ 

 Protetik Diş 

Tedavisi 
 Prof. Dr.  1 

Protetik Diş Tedavisi alanında doktora/uzmanlık 

yapmış olmak, aynı alanda doçentlik almış olmak. 

Maksillofasial protez, bruksizm ve uyku apnesi 

konularında klinik deneyimi ve bilimsel çalışmaları 

olmak 

 

 

 

 

 

 TIP FAKÜLTESİ 

 

 

 

 

 Göğüs 

Hastalıkları 

 Prof. Dr.  1 

Göğüs Hastalıkları alanında tıpta uzmanlık eğitimi 

almış olmak, Aynı alanda doçentlik almış olmak, 

Terapötik bronkoskopi uygulamaları ile 

endobronşiyal laser ve trakeobronşiyal stent 

uygulamalarında deneyimli olmak Uykuda solunum 

bozuklukları alanında araştırmalarda deneyimli 

olmak 

Prof.Dr./Doç.Dr. 

/Dr.Öğr.Üyesi 
 1 

Göğüs Hastalıkları alanında tıpta uzmanlık eğitimi 

almış olmak 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TIP FAKÜLTESİ 

 Kadın 

Hastalıkları ve 

Doğum 

 Prof. Dr.  1 

Kadın Hastalıkları ve Doğum alanında tıpta 

uzmanlık eğitimi almış olmak ve aynı alanda 

doçentlik almış olmak, Ürojinekoloji alanında klinik 

deneyime sahip olmak , Uzmanlık tezi yönetmiş 

olmak 

 Doç. Dr.  1 

Kadın Hastalıkları ve Doğum alanında tıpta 

uzmanlık eğitimi almış olmak ve aynı alanda doçent 

olmak 

 Enfeksiyon 

Hastalıkları 

 Prof. Dr.  1 

Enfeksiyon Hastalıkları ve Klinik Mikrobiyoloji 

alanında tıpta uzmanlık eğitimi almış olmak, Aynı 

alanda doçentlik almış olmak 

Prof.Dr./Doç.Dr. 

/Dr.Öğr.Üyesi 
 1 

Enfeksiyon Hastalıkları ve Klinik Mikrobiyoloji 

alanında tıpta uzmanlık eğitimi almış olmak 

 İç Hastalıkları  Prof. Dr.  1 

İç Hastalıkları alanında tıpta uzmanlık eğitimi almış 

olmak, Gastroenteroloji alanında yan dal uzmanı 

olmak, Alanında doçentlik almış olmak, Özofagus 

motilite ve gastroözofageal reflü hastalığı 

konusunda klinik deneyime sahip olmak 

 Ortopedi ve 

Travmatoloji 

 Dr.Öğr.Üyesi  1 
Ortopedi ve Travmatoloji alanında tıpta uzmanlık 

eğitimi almış olmak. 

 Prof. Dr.  1 

Ortopedi ve Travmatoloji alanında tıpta uzmanlık 

eğitimi almış olmak, Aynı alanda doçentlik almış 

olmak, Artroskopi ve artroplasti konusunda 

deneyimli olmak 

 Göz 

Hastalıkları 
 Doç.Dr.  1 

Göz Hastalıkları alanında doçentlik almış olmak, 

Okuler immünoloji ve inflamasyon alanında bilimsel 

araştırma yapmış olmak 

 Ruh Sağlığı ve 

Hastalıkları 
 Doç.Dr.  1 

Ruh Sağlığı ve Hastalıkları alanında doçentlik almış 

olmak, Madde bağımlılığı alanında doktora yapmış 

olmak 

 Göğüs 

Cerrahisi 
 Prof.Dr.  1 

Göğüs cerrahisi alanında tıpta uzmanlık eğitimi 

almış olmak, Göğüs Cerrahisi alanında doçentlik 

almış olmak 

 Genel Cerrahi  Doç.Dr.  1 

Genel Cerrahi alanında tıpta uzmanlık eğitimi almış 

olmak ve bu alanda doçentlik almış olmak, Anal 

fistüllerde laser ablasyonu ile ilgili çalışmalar 

yapmış olmak, Wilson hastalığı ve karaciğer nakli 

ile ilgili çalışma yapmış olmak. 

 Aile Hekimliği  Prof. Dr.  1 

Aile Hekimliği alanında tıpta uzmanlık eğitimi almış 

olmak ve bu alanda doçentlik almış olmak. Tıp 

fakültesi eğitim programlarında koordinatörlük 

deneyimine sahip olmak, Tıp Fakültesi eğitiminde 

eğiticilerin eğitimi konusunda eğitmenlik deneyimi 

bulunmak 



 

 SAĞLIK BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 

 Ebelik  Prof. Dr.  1 

Doğum ve Kadın Hastalıkları Hemşireliği alanında 

doktora yapmış olmak ve bu alanda doçent olmak. 

Doğuma hazırlık sınıfları, hypnobirthing ve kuram- 

modeller ile ilgili alanlarda yayınları olmak ve 

uluslararası projelerde görev almış olmak 

 Beslenme ve 

Diyetetik 

 Dr.Öğr.Üyesi  1 

Beslenme ve Diyetetik Bölümü lisans mezunu 

olmak ve doktora yapmış olmak, Anne ve çocuk, 

çocuk hastalıklarının tıbbi beslenme ve tedavisi 

alanında klinik deneyime sahip olmak, Tercihen bu 

alanda ders vermiş olmak 

 Öğr. Gör  3 

Beslenme ve Diyetetik Bölümü lisans mezunu 

olmak, Tercihen Yüksek Lisans yapmış olmak, En 

az 2 yıl mesleki deneyime sahip olmak 

 Öğr. Gör  1 

Beslenme ve Diyetetik Bölümü lisans mezunu 

olmak Yüksek lisans yapmış olmak, Alanında 

doktora yapıyor olmak 

 Fizyoterapi ve 

Rehabilitasyon 
 Öğr. Gör  1 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans mezunu 

olmak, Alanında yüksek lisans yapmış olmak, 

Tercihen alanında lisans eğitiminde deneyimli 

olmak 

 Hemşirelik 

 Prof. Dr.  1 

Hemşirelik Esasları alanında doktora yapmış olmak 

ve aynı alanda doçentlik almış olmak. Hemşirelikte 

etik ve sınıflandırma sistemleri alanında çalışmaları 

olmak Alanında lisans ve lisansüstü eğitim 

deneyimine sahip olmak 

 Prof. Dr.  1 

Hemşirelikte Yönetim alanında yüksek lisans ve 

Hemşirelik Esasları alanında doktora yapmış 

olmak, aynı alanda doçentlik almış olmak, 

Hemşirelikte beceri eğitimi ve enteral beslenen 

hastalarla ilgili yayınları olmak 

 Ergoterapi  Öğr. Gör.  1 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans mezunu 

olmak, Ergoterapi alanında Yüksek Lisans yapmış 

olmak, Tercihen Ergoterapi alanında doktora 

yapıyor olmak 

 

 

 

 

 

 SAĞLIK HİZMETLERİ 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

 

 

 

 

Ağız ve Diş 

Sağlığı 
 Öğr. Gör.  4 Diş Hekimliği Fakültesi mezunu olmak 

 Otopsi 

Yardımcılığı 
 Öğr. Gör. 

 1 

Anatomi alanında yüksek lisans yapmış olmak, 

Kadavra diseksiyonunda deneyimli olmak, Önlisans 

eğitiminde en az 2 yıl deneyimli olmak. 

 1 
Adli Tıp alanında tıpta uzmanlık eğitimi yapmış 

olmak. 

İlk ve Acil 

Yardım 
 Öğr. Gör.  1 

Hemşirelik lisans mezunu olmak, İç Hastalıkları 

Hemşireliği alanında yüksek lisans yapmış olmak 

 Anestezi  Dr. Öğr. Üyesi  1 

Halk Sağlığı Hemşireliği alanında doktora yapmış 

olmak, Önlisans ve lisans eğitiminde deneyimli 

olmak 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SAĞLIK HİZMETLERİ 

MESLEK 

YÜKSEKOKULU  

 Fizyoterapi  Öğr. Gör.  1 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans mezunu 

olmak,Spor Fizyoterapistliği alanında Yüksek 

Lisans yapmış olmak 

Patoloji 

Laboratuvar 

Teknikleri 

 Öğr. Gör.  1 

Biyoloji alanında lisans mezunu olmak, Parazitoloji 

alanında yüksek lisans yapmış olmak. Önlisans ya 

da lisans eğitiminde deneyimli olmak 

 Ameliyathane 

Hizmetleri 
 Öğr. Gör.  1 

Hemşirelik lisans mezunu olmak, Yüksek lisans 

yapmış olmak, Tercihen Doktora yapıyor olmak, 

Ameliyathane Önlisans programlarında deneyimli 

olmak 

 Tıbbi 

Laboratuvar 

Teknikleri 

 Dr. Öğr. Üyesi  1 

Tıbbi Biyokimya alanında doktora yapmış olmak, 

Klinikte laboratuvar deneyimine sahip olmak, Klinik 

araştırmalarda görev almış olmak 

 Odyometri  Dr. Öğr. Üyesi  1 

Odyoloji ve Konuşma Bozuklukları alanında 

doktora yapmış olmak, İşitme kayıpları konusunda 

çalışmaları olmak, Belgelendirmek kaydıyla 

alanında en az 10 yıl deneyime sahip olmak. 

 Tıbbi 

Görüntüleme 

Teknikleri 

 Doç. Dr.  1 

Fizik lisans mezunu olmak, Fizik alanında doçentlik 

almış olmak, nükleer fizikte enerji ve zaman 

spektroskopileri ölçüm yöntemleri ve uygulamaları 

konularında uluslararası yayınları olmak, yabancı 

dil puanı 80 ve üzerinde olmak 

"Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği", “Öğretim Üyesi Dışındaki 
Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş 
Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” hükümleri uyarınca ilandaki "Aranan 
Nitelikler" başlığı altında yer alan koşulları sağlayan öğretim elemanlarından; 

Profesör kadrolarına başvuracak adaylar; Web sayfamızda yer alan başvuru dilekçelerine, 
YÖK formatında özgeçmişlerini, 3 adet vesikalık fotoğraflarını, nüfus cüzdan suretlerini, onaylı 
öğrenim belgelerini (lisans, yüksek lisans, doktora, doçentlik), (e-Devlet çıktısı diplomalar da 
kabul edilmektedir) adli sicil belgelerini, nüfus kayıt örneği, ikametgâh, askerlik terhis belgesi, e-
Devletten hizmet belgelerini ekleyerek çıktı olarak, 

6 adet flash bellek dosyada ise; bilimsel çalışma ve yayınlarını, YÖK formatlı 
özgeçmişlerini, diplomalarını hazırlayarak aşağıda adresi belirtilen İnsan Kaynakları Birimine 
iletmeleri gerekmektedir. 

Doçent kadrolarına başvuracak adaylar; Web sayfamızda yer alan başvuru dilekçelerine, 
YÖK formatında özgeçmişlerini, 3 adet vesikalık fotoğraflarını, nüfus cüzdan suretlerini, onaylı 
öğrenim belgelerini (lisans, yüksek lisans, doktora, doçentlik), (e-Devlet çıktısı diplomalar da 
kabul edilmektedir) adli sicil belgelerini, nüfus kayıt örneği, askerlik terhis belgesi, ikametgah e-
Devletten hizmet belgelerini ekleyerek çıktı olarak, 

4 adet flash bellek dosyada ise; bilimsel çalışma ve yayınlarını, YÖK formatlı 
özgeçmişlerini, diplomalarını hazırlayarak aşağıda adresi belirtilen İnsan Kaynakları Birimine 
iletmeleri gerekmektedir. 

Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına başvuracak adaylar; Web sayfamızda yer alan başvuru 
dilekçelerine (kadronun ilan edildiği Fakülte/Meslek Yüksekokul birimlerine hitaben 
yazılacaktır), YÖK formatında özgeçmişlerini, 3 adet vesikalık fotoğraflarını, nüfus cüzdan 
suretlerini, onaylı öğrenim belgelerini (lisans, yüksek lisans, doktora),(e-Devlet çıktısı diplomalar 
da kabul edilmektedir) adli sicil belgelerini, nüfus kayıt örneği, ikametgâh, askerlik terhis belgesi, 
e-Devletten hizmet belgelerini ekleyerek çıktı olarak, 



 

4 adet flash bellek dosyada ise; bilimsel çalışma ve yayınlarını, YÖK formatlı 

özgeçmişlerini, diplomalarını hazırlayarak aşağıda adresi belirtilen Dekanlık/Müdürlüğe 

iletmeleri gerekmektedir. 

Öğretim Görevlisi kadrolarına başvuracak adaylar; Web sayfamızda yer alan Fakülte/ 

Meslek Yüksekokul birimlerine hitaben yazacakları dilekçelerine, aşağıda istenen belgeleri 

ekleyerek Dekanlık / Müdürlüğe iletmeleri gerekmektedir. 

Öğretim Görevlisi Başvurularında İstenen Belgeler; 

- Özgeçmiş (YÖK Formatında), 

- ALES sonuç belgesi (ilgili puan türünden en az 70 puan almış olmak), 

- Yabancı dil sınav sonuç belgesi (Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen 

merkezi yabancı dil sınavından en az 50 puan almış olmak-SHMYO hariç), 

- Onaylı lisans, yüksek lisans diplomaları ve varsa doktora öğrenci belgeleri, (e-Devlet 

çıktısı olabilir) 

- Onaylı lisans Transkripti, 

- Nüfus cüzdanı fotokopisi, 

- 3 Adet vesikalık fotoğraf, 

- Adli sicil belgesi, 

- Nüfus kayıt örneği, 

- İkametgâh, 

- Askerlik terhis belgesi, 

- e-Devletten hizmet belgesi, 

Varsa ilgili alanda bilimsel çalışmalarını kapsayan dosya. 

Başvuru Yapılacak Adres: 

İzmir Tınaztepe Üniversitesi Aydoğdu Mah.1267/1 Sok.No.4 35400 Buca/İZMİR İrtibat 

numarası: 0850 822 49 88 

Son başvuru tarihi ilanın yayın tarihinden itibaren 15 gündür. 

Müracaatlar elden veya posta/kargo yoluyla, yukarıda belirtilen ilgili adrese yapılacaktır. 

Süresi içinde yapılmayan ve eksik evrakla yapılan başvurular kabul edilmeyecektir. 

Öğretim Görevlisi Başvuru Takvimi 

İlan Başvuru Tarihi 30.07.2023
Son Başvuru Tarihi 13.08.2023
Ön Değerlendirme 16.08.2023
Sınav Tarihi 21.08.2023
Nihai Değerlendirme 24.08.2023
Ön değerlendirme Sonuçları ve nihai değerlendirme sonuçları Üniversitemizin 

www.tinaztepe.edu.tr web adresinde yayınlanacak olup, bu aynı zamanda tebligat niteliğinde 

olacaktır. Ayrıca tebligat yapılmayacaktır. 

Yurt dışından alınan diplomaların Üniversitelerarası Kurul'ca denkliğinin onaylanmış 

olması gerekmektedir. 

Ön değerlendirme ve Değerlendirme aşamalarında lisans mezuniyet notunun 

hesaplanmasında, Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen 4’lük not sisteminin 100’lük not 

sistemine eşdeğerliliği tablosu kullanılacaktır. 

    7620/1-1 


