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Karabük Üniversitesi Rektörlüğünden: 
Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerine, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği'nin 

ilgili maddeleri, Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının web sayfasında yayımlanarak yürürlüğe giren “T.C. Karabük Üniversitesi Öğretim Üyeliğine 
Yükseltilme ve Atanma Esasları” ile 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen şartları sağlamış olmak koşulu ile öğretim üyesi 
alınacaktır.  

Ayrıntılı bilgi www.karabuk.edu.tr web adresinde mevcuttur.  
Duyurulur.  
Tel: 444 0 478 
 

İLAN NO BİRİM BÖLÜM ANABİLİM DALI UNVAN ADET DERECE ÖZEL ŞART 

OÜ2019-
5-01 

DİŞ HEKİMLİĞİ 
FAKÜLTESİ 

KLİNİK BİLİMLER 
BÖLÜMÜ 

AĞIZ DİŞ VE ÇENE 
CERRAHİSİ ANABİLİM 

DALI 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
1 5 

Fosforesans pigment kaplı Titanyum 
materyallerin ağız dokularındaki etkileri 
üzerine çalışma yapmış olmak. 

OÜ2019-
5-02 

DİŞ HEKİMLİĞİ 
FAKÜLTESİ 

KLİNİK BİLİMLER 
BÖLÜMÜ 

ENDODONTİ ANABİLİM 
DALI 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
1 5 

Lazerlerle Smear tabakasının uzaklaştırılması 
konusunda çalışma yapmış olmak. 

OÜ2019-
5-03 

EDEBİYAT FAKÜLTESİ 
BATI DİLLERİ VE 
EDEBİYATLARI 

İNGİLİZ DİLİ VE 
EDEBİYATI 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
1 3 

21.Yüzyıl Batı Edebiyatında Postmodernizm 
ve Ekoloji üzerine çalışma yapmış olmak. 

OÜ2019-
5-04 

EDEBİYAT FAKÜLTESİ COĞRAFYA FİZİKİ COĞRAFYA 
DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
1 3 

Klimatoloji ve Dendroklimatoloji üzerine 
çalışma yapmış olmak. 

OÜ2019-
5-05 

EDEBİYAT FAKÜLTESİ SANAT TARİHİ 
BATI SANATI VE 

ÇAĞDAŞ SANATLAR 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
1 4 

Sanat Tarihi Alanında Doktora yapmış 
olmak, Sürgülü Kapıların Tasarımı ve 
Süslemesi üzerine çalışma yapmış olmak. 

OÜ2019-
5-06 

EDEBİYAT FAKÜLTESİ SOSYOLOJİ 
UYGULAMALI 

SOSYOLOJİ 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
1 4 

Sosyoloji Alanında Doktora yapmış olmak 
ve Türkiye'de Çevreci Hareketler üzerine 
çalışma yapmış olmak. 
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OÜ2019-
5-07 

FEN FAKÜLTESİ MATEMATİK 
CEBİR VE SAYILAR 

TEORİSİ 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
1 4 

k-tridiagonal Yapıda Matrislerin Permanentleri 
üzerine çalışma yapmış olmak. 

OÜ2019-
5-08 

FEN FAKÜLTESİ MATEMATİK 
UYGULAMALI 
MATEMATİK 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
1 4 

Küme Optimizasyonu üzerine çalışma yapmış 
olmak. 

OÜ2019-
5-09 

FETHİ TOKER GÜZEL 
SANATLAR VE TASARIM 

FAKÜLTESİ 
MÜZİK MÜZİK 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
1 3 

Müzik Anasanat Dalı Yaylı Çalgılar Sanat 
Dalı Sanatta Yeterlik yapmış olmak. 

OÜ2019-
5-10 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ 

İKTİSAT İKTİSAT POLİTİKASI 
DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
1 4 

Katılım Bankacılığı ve Sabit Sermaye 
Yatırımları konularında çalışma yapmış 
olmak. 

OÜ2019-
5-11 

İKTİSADİ VE İDARİ 
BİLİMLER FAKÜLTESİ 

SİYASET BİLİMİ VE 
KAMU YÖNETİMİ 

SİYASET VE SOSYAL 
BİLİMLER 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
1 1 

Türkiye Darbeleri ile Amerika Birleşik 
Devletleri Dış Politikası üzerine çalışma 
yapmış olmak. 

OÜ2019-
5-12 

İLETİŞİM FAKÜLTESİ 
RADYO, 

TELEVİZYON VE 
SİNEMA 

RADYO VE 
TELEVİZYON 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
1 3 

Temel İletişim Bilimleri Alanında Doktora 
yapmış olmak, Belgesel Sinema Alanında 
çalışmaları olmak 

OÜ2019-
5-13 

İŞLETME FAKÜLTESİ İŞLETME MUHASEBE VE FİNANS 
DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
1 3 

İslami Hisse Senedi Piyasaları ile Katılım 
Sigortacılığı konularında çalışma yapmış 
olmak 

OÜ2019-
5-14 

İŞLETME FAKÜLTESİ İŞLETME MUHASEBE VE FİNANS 
DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
1 4 

Güvence Denetimleri ve Çevresel Raporlama 
Alanından çalışmalar yapmış olmak 

OÜ2019-
5-15 

İŞLETME FAKÜLTESİ İŞLETME 
ÜRETİM YÖNETİMİ VE 

PAZARLAMA 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
1 4 

İşletme Alanında Doktora yapmış olmak, 
Gerilla Pazarlama ve Marka İmajı konularında 
çalışma yapmış olmak. 
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OÜ2019-
5-16 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 
ÇEVRE 

MÜHENDİSLİĞİ 
ÇEVRE BİLİMLERİ 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
1 4 

Su Streslerinden Soğuğa Dayanımı arttırmak 
İçin Organik Asitlerin Don Hasarı ve Bitki 
Verimliliği konusunda çalışma yapmış 
olmak. 

OÜ2019-
5-17 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 
MAKİNE 

MÜHENDİSLİĞİ 
KONSTRÜKSİYON VE 
İMALAT TEKNOLOJİSİ 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
1 1 

Metal Matrisli Tanecik Takviyeli Kompozitlerin 
Üretimi ve Alışılmamış İmalat Yöntemi ile 
İşlenebilirliği üzerine çalışma yapmış olmak. 

OÜ2019-
5-18 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 
MEKATRONİK 

MÜHENDİSLİĞİ 
KONTROL VE 
OTOMASYON 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
1 1 

Asenkron Motorun Optimal Doğrudan 
Moment Kontrolü üzerine çalışma yapmış 
olmak. 

OÜ2019-
5-19 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 
MEKATRONİK 

MÜHENDİSLİĞİ 
MEKANİK SİSTEMLER 

DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
1 1 

Mobil Disk Protezleri üzerine çalışma 
yapmış olmak. 

OÜ2019-
5-20 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 
METALURJİ VE 

MALZEME 
MÜHENDİSLİĞİ 

MALZEME BİLİMİ 
DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
1 1 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Alanında 
Doktora yapmış olmak ve Nadir Toprak 
Elementleri içeren Magnezyum Alaşımlarının 
sıcak haddelenmesi üzerine çalışma yapmış 
olmak. 

OÜ2019-
5-21 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 
METALURJİ VE 

MALZEME 
MÜHENDİSLİĞİ 

ÜRETİM METALURJİSİ 
DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
1 1 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Alanında 
Doktora yapmış olmak ve Toz Metalurjisiyle 
Üretilen Magnezyum Matrisli Kompozitler 
üzerine çalışma yapmış olmak. 

OÜ2019-
5-22 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 
METALURJİ VE 

MALZEME 
MÜHENDİSLİĞİ 

ÜRETİM METALURJİSİ 
DOKTOR 
ÖĞRETİM 

ÜYESİ 
1 1 

Metalurji ve Malzeme Mühendisliği Alanında 
Doktora yapmış olmak ve Magnezyum 
alaşımlarının ekstrüzyon ve korozyon 
özelliklerinin incelenmesi üzerine çalışma 
yapmış olmak. 
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OÜ2019-

5-23 
ORMAN FAKÜLTESİ 

ORMAN 

MÜHENDİSLİĞİ 
SİLVİKÜLTÜR PROFESÖR 1 1 

Çok Yıllık Bitkilerin Islahı üzerine çalışma 

yapmış olmak. 

OÜ2019-

5-24 

SAFRANBOLU MESLEK 

YÜKSEKOKULU 

YÖNETİM VE 

ORGANİZASYON 
İŞLETME YÖNETİMİ PR. 

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ 

1 3 

İş Güvenliği Uzmanlarının İş Tatmini ve 

Örgütsel Bağlılık İlişkisi üzerine çalışma 

yapmış olmak. 

OÜ2019-

5-25 

SAĞLIK BİLİMLERİ 

FAKÜLTESİ 
HEMŞİRELİK 

DOĞUM VE KADIN 

HASTALIKLARI 

HEMŞİRELİĞİ 

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ 

1 1 

Hemşirelik Alanında Doktora yapmış olmak 

ve Farklı İzlem Yöntemlerinin Kan Basıncı 

Kontrolüne Etkisi üzerine çalışma yapmış 

olmak. 

OÜ2019-

5-26 

SAĞLIK HİZMETLERİ 

MESLEK YÜKSEKOKULU 

SAĞLIK BAKIM 

HİZMETLERİ 
YAŞLI BAKIMI PR. 

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ 

1 1 

Hemşirelik Alanında Doktora yapmış olmak, 

Yaşlılarda Geleneksel ve Tamamlayıcı Tıp 

Uygulamasının Gündüz Uykuluğa Etkisi 

konusunda çalışma yapmış olmak. 

OÜ2019-

5-27 

SAĞLIK HİZMETLERİ 

MESLEK YÜKSEKOKULU 

SAĞLIK BAKIM 

HİZMETLERİ 
YAŞLI BAKIMI PR. 

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ 

1 3 

Hemşirelik Alanında Doktora yapmış olmak 

ve Merhamet Yorgunluğu üzerine çalışma 

yapmış olmak. 

OÜ2019-

5-28 

SOSYAL BİLİMLER 

MESLEK YÜKSEKOKULU 

BÜRO HİZMETLERİ 

VE SEKRETERLİK 

ÇAĞRI MERKEZİ 

HİZMETLERİ PR. 

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ 

1 3 

Örgütsel Davranış Alanında Mesleki 

Tükenmişlik Sendromu ve Destekleyici 

Örgüt Kültürü üzerine çalışma yapmış 

olmak. 

OÜ2019-

5-29 

SOSYAL BİLİMLER 

MESLEK YÜKSEKOKULU 

PAZARLAMA VE 

REKLAMCILIK 

HALKLA İLİŞKİLER VE 

TANITIM PR. 

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ 

1 3 

Türk Dili Alanında Doktora yapmış olmak 

ve Duygu İfade Eden Kelimeler Üzerine 

Çalışma yapmış olmak 

OÜ2019-

5-30 
TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ 

ELEKTRİK 

MÜHENDİSLİĞİ 

ELEKTRİK 

MAKİNELERİ 

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ 

1 1 
Rüzgar Türbinlerinde Kullanılan Generatörler 

üzerine çalışma yapmış olmak. 
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OÜ2019-

5-31 
TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ 

ELEKTRİK 

MÜHENDİSLİĞİ 

ELEKTRİK 

MAKİNELERİ 

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ 

1 1 
Hub Motorların Arıza Teşhisi konusunda 

çalışma yapmış olmak. 

OÜ2019-

5-32 
TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ 

ENDÜSTRİYEL 

TASARIM 

MÜHENDİSLİĞİ 

ENDÜSTRİYEL 

TASARIM 

MÜHENDİSLİĞİ 

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ 

1 3 
Dijital İmaj Korelasyon Yöntemi üzerine 

çalışma yapmış olmak. 

OÜ2019-

5-33 
TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ 

ENERJİ SİSTEMLERİ 

MÜHENDİSLİĞİ 
ISI TEKNİĞİ 

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ 

1 1 
Fotovoltaik Termal Sistemler üzerine çalışma 

yapmış olmak. 

OÜ2019-

5-34 
TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ 

İMALAT 

MÜHENDİSLİĞİ 

İMALAT 

MÜHENDİSLİĞİ 

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ 

1 1 

Yüksek Lisans ve Doktorasını İmalat 

Mühendisliği alanında yapmış olmak, İleri 

dayanımlı çeliklerin kaynaklı bağlantılarının 

yorulması üzerine çalışma yapmış olmak. 

OÜ2019-

5-35 
TEKNOLOJİ FAKÜLTESİ 

MEKATRONİK 

MÜHENDİSLİĞİ 

MEKATRONİK 

MÜHENDİSLİĞİ 

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ 

1 1 
İnsan Hareketi Tanıma Konusunda çalışma 

yapmış olmak. 

OÜ2019-

5-36 

TOBB TEKNİK BİLİMLER 

MESLEK YÜKSEK OKULU 

BİLGİSAYAR 

TEKNOLOJİLERİ 

BİLGİSAYAR 

PROGRAMCILIĞI PR. 

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ 

1 1 

Bilgisayar Mühendisliği Alanından Doktora 

yapmış olmak ve Araç Rotası Optimizasyonu 

üzerine çalışma yapmış olmak. 

OÜ2019-

5-37 

YABANCI DİLLER 

YÜKSEKOKULU 
YABANCI DİLLER YABANCI DİLLER 

DOKTOR 

ÖĞRETİM 

ÜYESİ 

1 3 
Yabancı Dil Eğitiminde Kaygı üzerine 

çalışma yapmış olmak. 

OÜ2019-

5-38 
TIP FAKÜLTESİ 

CERRAHİ TIP 

BİLİMLERİ 

ORTOPEDİ VE 

TRAVMATOLOJİ 
DOÇENT 1 1 

Diz Eklemi Kıkırdak Lezyonları konusunda 

çalışma yapmış olmak. 
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ÖĞRETİM ELEMANI İLANI 
Üniversitemiz birimlerine, 09 Kasım 2018 tarihli ve 30590 sayılı Resmi Gazete ’de yayımlanan “Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı 

Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav İle Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik” in ilgili hükümleri 
uyarınca Öğretim Görevlisi alınacaktır.  

A-) GENEL ŞARTLAR  
1- 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunun 48. Maddesinde Belirtilen Şartları Taşımak.  
2- ALES'ten En Az 70 Puan almış olmak. Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 50 puan veya 

eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puanı muadili bir puan almış olması gerekir. (Meslek Yüksekokulları öğretim görevlisi kadrolarına başvurularda 
yabancı dil şartı aranmaz)  

3- Adayların Transkriptlerinin ön Değerlendirme Nihai Değerlendirme Aşamalarında; Transkriptlerde Dörtlük ve Beşlik not sistemi olması halinde 
Yükseköğretim Kurulunun Eş Değerlilik tablosuna göre değerlendirilecektir.  

4- Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil sınavından en az 50 puan veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puanı 
muadili bir puan almış olması gerekir. 

B-) ÖZEL ŞARTLAR  
1- Devlet yükseköğretim kurumlarının araştırma görevlisi kadrolarına başvurularda tezli yüksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik eğitimi 

öğrencisi olmak şartı aranır. 
2- Yükseköğretim kurumlarında tıpta uzmanlık ve tıpta yan dal uzmanlık eğitimi yapmakta olan tabip veya uzman tabip araştırma görevlileri, 

uzmanlık eğitimlerini tamamladıklarında uzman olduklarının Sağlık Bakanlığına bildirildiği tarihten sonraki ilk Devlet Hizmeti Yükümlülüğü Kurası 
sonuçlarının kurumlarına tebliğ edildiği tarihe kadar kurumları ile ilişikleri kesilmeksizin araştırma görevlisi olarak görev yapmaya devam ederler. 

3- Öğretim görevlisi kadrosuna başvuracak adaylarda en az tezli yüksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yüksek lisans derecesini birlikte 
veren programlardan mezun olmak şartı aranır. 

4- Meslek yüksekokullarının Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen uzmanlık alanlarındaki öğretim görevlisi kadrolarına başvuracak adaylarda 
en az tezli yüksek lisans derecesine sahip olmak ya da lisans mezunu olup belgelendirmek kaydıyla alanında en az iki yıl tecrübe sahibi olmak şartı aranır 

C-) BAŞVURULARDA İSTENİLEN BELGELER  
1- Başvuru Formu (www.karabuk.edu.tr adresinde duyurular kısmından temin edilecektir)  
2- Özgeçmiş 
3- Merkezi sınav (ALES) belgesi fotokopisi  
4- Yabancı dil sınavı (YDS, YÖK-DİL veya eşdeğerliği YÖK tarafından kabul edilen bir sınav) sonuç belgesi. 
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5- Lisans ve tezli yüksek lisans diploma ve geçici mezuniyet belgeleri (E-devletten alınan karekodlu belgeler ön değerlendirme aşamasında kabul 
edilir. E-devlet harici diploma/geçici mezuniyet belgeleri mutlaka Aslı veya Resmi Kurumlarca onaylanmış ıslak imzalı/mühürlü olacaktır) 

6- İlgili yönetmelik gereği kadrolara ait istenilen alanla ilgili deneyimli olduğunu belgelendirmek şartı var ise (hizmet resmi kurumda ise hizmet 
belgesi ve üst yazı, özel sektörde ise sosyal güvenlik kurumundan alınacak pirim dokümanı ve ilgili firma ya da firmalardan alınacak üst yazı)  

7- İki adet vesikalık fotoğraf (son 6 ay içinde çekilmiş)  
8- Askerlik durum belgesi (657 sayılı kanunun 48. maddesinin 6. bendinde belirtildiği gibi askerlik ile ilgisi bulunmamak, askerlik çağına gelmemiş 

olmak, askerlik çağına gelmiş ise askerlik hizmetini yapmış yahut erteletmiş veya yedek sınıfa geçirilmiş olmak)  
9- Adli sicil kaydı.  
10- Lisans Transkripti (resmi kurumlarca aslına uygunluğunun tasdiki gerekmektedir.)  
D- DİĞER AÇIKLAMALAR  
1- Başvurular ilanda belirtilen kadroların ait olduğu birimlere şahsen veya posta yoluyla yapılabilir. Postadaki gecikmeler nedeniyle ilanda belirtilen 

süre içinde yapılamayan başvurular dikkatte alınmaz.  
2- Başvuran adaylar ile atanmaya hak kazanan adayların durumları Üniversitemizin www.karabuk.edu.tr adresinde duyurulacak olup ayrıca bir 

tebligat yapılmayacaktır.  
3- İlanda belirtilen kadrolardan birden fazla kadroya başvuran adayların başvuruları geçersiz sayılacaktır.  
4- Aslı veya Resmi kurumlarca onaylanmış sureti istenilen belgelerin onaysız bir belge olması durumunda adaylar değerlendirmeye alınmayacaktır.  
5- Yurtdışından alınmış diplomaların Yükseköğretim Kurulu Başkanlığınca denkliğinin onaylandığını gösterir belgenin aslının veya onaylı suretinin 

başvurulara eklenmesi gerekmektedir. 
6- Atanmaya hak kazanan adaylardan il defa ya da yeniden atanacak olanlar için Kanunun 48 inci maddesi uyarınca Güvenlik Soruşturması 

yapılacaktır. Söz konusu Güvenlik Soruşturması sonucunun olumlu olması halinde atamaları yapılacaktır. 
7- Atanmaya hak kazandığı halde yukarıda belirtilen şartlardan birisini taşımadığının ya da istenilen belgelerden birisinin eksik olduğunun tespit 

edilmesi halinde atanması yapılmayacaktır. Atanmış olsa dahi söz konusu yapılan atama işlemi iptal edilecektir.  
E- MUAFİYET  
1- Doktora veya tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık ya da sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış olanlarda, meslek 

yüksekokullarının Yükseköğretim Kurulu tarafından belirlenen uzmanlık alanlarına atanacak olanlarda, yükseköğretim kurumlarında öğretim elemanı 
kadrolarında çalışmış veya çalışmakta olanlarda merkezi sınav şartı aranmaz.  

2- Meslek Yüksekokullarının, bu yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadroları haricindeki öğretim 
elemanı kadrolarına yapılacak başvurularda yabancı dil şartı aranmaz.  
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İlan 
No 

Görev Yeri 

Unvan Adet 

Yabancı 
Dil  

Puanı Ales 
Ales  
Türü Koşullar 

Fakülte /MYO/YO 
(İletişim) Bölüm 

Anabilim Dalı/ 
Program 

1 
Sağlık Bilimleri Fakültesi 
(http://sbf.karabuk.edu.tr) 

Ebelik Ebelik ABD 
Öğretim 
Görevlisi 

(Ders Verecek) 
2 50 70 Sayısal 

Ebelik Bölümü Lisans Mezunu olmak 
ve Ebelik veya Hemşirelik Alanlarının 
birinde Tezli Yüksek Lisans Yapmış 
olmak. Lisans mezuniyeti sonrası 
alanında en az 5 (beş) yıl deneyimli 
olmak. 

2 
İlahiyat Fakültesi 

(http://ilahiyat.karabuk.edu.tr) 
İslam Tarihi 
ve Sanatları 

Siyeri Neb-i ve 
İslam Tarihi 

ABD 

Öğretim 
Görevlisi  

(Ders Verecek) 
1 50 70 Sözel 

İlahiyat Fakültesi Lisans Mezunu 
olmak ve aynı Alanda Tezli Yüksek 
Lisans yapmış olmak. 1.'inci (Birinci) 
dereceli kadroya atanabilme şartlarına 
haiz olmak. 

3 
İlahiyat Fakültesi 

(http://ilahiyat.karabuk.edu.tr) 
İslam Tarihi 
ve Sanatları 

Osmanlı 
Türkçesi ve 
İslam Türk 

Edebiyatı ABD 

Öğretim 
Görevlisi  

(Ders Verecek) 
1 50 70 Sözel 

İlahiyat Fakültesi Lisans Mezunu 
olmak ve aynı Alanda Tezli Yüksek 
Lisans yapmış olmak. 1.'inci (Birinci) 
dereceli kadroya atanabilme şartlarına 
haiz olmak. 

 
SINAV TAKVİMİ 

İlk Başvuru Tarihi Son Başvuru Tarihi 
Ön Değ. 

Açıklanma Tarihi Giriş Sınavı Tarihi Giriş Sınav Saati ve Yeri Nihai Değerlendirme Açıklanma Yeri ve Tarihi 

14.10.2019 28.10.2019 31.10.2019 05.11.2019 
Giriş Sınav Saati 10:00  
Giriş Sınav Yeri: İlgili 

Birimlerde 

07.11.2019 
www.karabuk.edu.tr 
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