Bartin Universitesi Rektorliigiinden:

OGRETIM UYESI ALIM ILANI 2020-05

Universitemiz birimlerine 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile “Bartin Universitesi
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi” hiikiimlerine gore Ogretim Uyesi aliacaktir.

- Dogent kadrolar i¢in; fotograf, kimlik fotokopisi e-devlet tizerinden karekodlu lisans, yiiksek lisans, doktora diplomalari ile dogentlik belgesi,
erkek adaylar igin askerlik durum belgesi, adli sicil belgesi, 6zge¢mis ve eserler listesi, yabanci dil sinav sonug belgesi, hizmet belgesi ve bilimsel
eserlerinden olusan dosyalari ile birlikte Universite Bilgi Yonetim Sistemi {izerinden (http://ubys.bartin.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris)
online basvuru yoluyla miiracaat edilecektir.

- Doktor 6gretim iiyesi kadrolari i¢in; fotograf, kimlik fotokopisi, e-devlet lizerinden karekodlu lisans, yiiksek lisans, doktora diplomalart ile erkek
adaylar i¢in askerlik durum belgesi, adli sicil belgesi, 6zgecmis ve eserler listesi, yabanci dil sinav sonug belgesi, hizmet belgesi ve bilimsel eserlerinden
olusan dosyalar ile birlikte Universite Bilgi Yénetim Sistemi {izerinden (http://ubys.bartin.edu.tr/HRM/AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris) online
bagvuru yoluyla miiracaat edilecektir.

- Miiracaat edecek adaylarca; Personel Daire Baskanliginn “Ogretim Uyesi Kadrolarma Basvuru Siireci” bashkli sayfasinda yer alan “Ogretim
Uyeligine ilk Defa veya Yeniden Bagvuracak Adaylarin Yayin ve Faaliyetlerini Degerlendirme Formu”nu bilgisayar ortaminda 1 (bir) adet doldurarak her
sayfasi parafli ve son sayfasi imzali olacak sekilde online bagvuru sistemine yiiklenecektir.

- Miiracaat edecek adaylarin “Bartin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri Yonergesinde belirlenen kosullar yerine
getirmeleri gerekmektedir. (http://www.bartin.edu.tr) adresinden Universitemiz/Mevzuat (KAY SIS)/Yénergeler kismindan ulagilabilir.

- Adaylar elektronik ortamda teslim edecekleri basvuru dosyalarin1 hazirlarken Personel Daire Baskanliginin “Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru
Siireci” baglikli web sayfasinda yer alan agiklamalara dikkat etmelidir.

- Bagvuran adaylarin 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimalar1 gerekmektedir.

- Herhangi bir kamu kurulusunda ¢alisanlarin (daha 6nce ¢alisip ayrilsalar dahi), calistigi kurumdan veya E-Devlet iizerinden alacaklari “hizmet
belgesini” miiracaatlarina eklemeleri gerekmektedir.

- Yabancr iilkelerden alinan diploma ve doktora belgelerinin Yiiksekdgretim Kurulu ve/veya Universitelerarast Kurul tarafindan onayli olmasi sarttir.

- Miiracaatlar, ilanin Resmi Gazete’de yayimlandigi giinden itibaren 15 inci giliniin sonu olan 23:59’a kadar http://ubys.bartin.edu.tr/HRM/

AkademikBasvuru/PersonelBasvuru/Giris sayfasindan online bagvuru seklinde yapilacaktir. Sahsen veya posta ile yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.



- Tlanda belirtilen kogullari tasimayan ve bagvuru siiresi iginde yapilmayan miiracaatlar dikkate alinmayacaktir.
- Ihtiyag duyulmasi halinde; adaylar ilgilendiren basvuru ve atama siireci ile ilgili tiim bilgilendirmeler Universitemizin web sayfasindan

https://w3.bartin.edu.tr/ yapilacak olup, ayrica yazili bildirim yapilmayacaktir.

ANABILIM
BIiRIM BOLUM DALY/ UNVAN DERECE | ADET OZEL SART
PROGRAMI
Edebiyat Uygulamali Dr. Ogr. Psikoloji lisans mezunu olmak. Klinik Psikoloji {izerine
Psikoloji . 3 1
Fakiiltesi Psikoloji Uyesi caligmalart bulunmak.
Edebiyat Kurumlar Dr. Ogr. Sosyoloji alaninda doktora yapmis olmak. Tiirk sosyoloji
Sosyoloji . 1 1
Fakiiltesi Sosyolojisi Uyesi tarihi ve sehir sosyolojisi lizerine ¢aligmalar1 bulunmak.
. . Resim-Is Egitimi alaninda doktora yapms olmak. Miize
Egitim Glizel Sanatlar Resim-Is Dr. Ogr.
. 1 1 egitimi, sanatg1 ve gorsel sanatlar egitimi alani izerine
Fakiiltesi Egitimi Egitimi Uyesi
caligmalari ve projeleri bulunmak.
Endiistri Miihendisligi, Uretim ve Operasyon Ynetimi
veya Uluslararasi Ticaret bilim dallarinin birinden
Iktisadi ve Idari Uluslararasi Uluslararasi Dogentlik unvani almig olmak. Lojistik ve/veya Tedarik
Bilimler Ticaret ve Ticaret ve Dogent 1 1 Zinciri YOnetimi tizerine ¢alismalar1 bulunmak. Anilan
Fakailtesi Lojistik Lojistik alanda son ti¢ y1lda SCI, SSCI, SCI-Expanded veya AHCI
kapsamindaki dergilerde en az 1 (bir) tane yayimlanmig
makalesi bulunmak.




Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar ve Yazilim
Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Mithendisligi, Yazilim
Miihendisligi, Akilli Sistemler Mithendisligi veya
Bilgisayar Bilimleri boliimlerinin birinden lisans mezunu

Miihendislik
l.l CNEISTE, oo . s olmak. Bu alanlarin birinde doktorasini tamamlamis
Mimarlik ve Bilgisayar Bilgisayar Dr. Ogr. Imak
Tasarim Miihendisligi Bilimleri Uyesi ° L
. Universitenin ihtisaslasma alanina uygun olarak "Akillu
Fakiiltesi . o
Sistemler" alaninda bilimsel ¢aligmalari olmak.
Anilan alanda son ii¢ yi1lda SCI/SCI-Expanded
kapsamindaki dergilerde en az 3 (ii¢) tane yayimlanmis
makalesi bulunmak.
Klinik Odakli Sosyal Hizmet alaninda doktora yapmis
. . . o olmak. Cocuk ihmali/istismari lizerine galigmalart
Saglik Bilimleri . . Dr. Ogr. N
s Sosyal Hizmet Sosyal Hizmet . bulunmak. Son ii¢ y1lda SCI, SSCI veya SCI-Expanded
Fakiiltesi Uyesi . . o
kapsamindaki dergilerde en az 2 (iki) tane yayimlanmis
makalesi bulunmak.
Saglik ]?ilirgleri Sosyal Hizmet Sosyal Hizmet Dr Ogr. Sosyoloii jcll:cmm'da doktora yapmis olmak. Saglik
Fakiiltesi Uyesi sosyolojisi iizerine ¢aligmalar: bulunmak.
Orman Miihendisligi alaninda dogentlik unvani almig
Ulus Meslek Ormancilik ve olmak. Toprak Ilmi ve Ekolojisi {izerine ¢aligmalar
. Ormancilik Orman Dogent bulunmak. Anilan alanda son ii¢ yilda SCI/SCI-Expanded
Yiiksekokulu L . . .
Uriinleri kapsamindaki dergilerde en az 2 (iki) tane yayimlanmis
makalesi bulunmak.
Orman Miihendisligi alaninda doktora yapmis olmak.
Ulus Meslek Ormancilik ve Dr. Ogr. Flora ve Vej etasyo.rvl iizerine ¢aligmalar1 bulunmak.
Yiiksekokulu Ormancilik Orman Uvesi Anilan alanda son ii¢ yilda SCI/SCI-Expanded
Uriinleri y kapsamindaki dergilerde en az 2 (iki) tane yayimlanmis

makalesi bulunmak.
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